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Araştırma Görevlisi kadroları, Resmi Gazete'de ve Üniversitemizin internet sayfasında Rektörlük 
tarafından ilan edilerek duyurulur. 

İlana başvurular Rektörlüğün ilgili birimine yapılır. 

Fakülte Yönetim Kurulu’nda adayların başvurularını değerlendirmek üzere “Öğretim Üyesi 
Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile 
Giriş Sınavlarına ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” in 9. Maddesi gereğince Giriş 

Sınavı Jürisi oluşturulur. 

Giriş Sınavı Jürisi, başvuran adaylar arasından ilan edilen kadro sayısının on katına kadar adayı 
“Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” in 10. Maddesi 
gereğince belirler. Giriş Sınavı Jürisi tarafından “Ön Değerlendirme Formu” doldurularak 

Dekanlığa iletilir. 

Dekanlık da ilgili formu adaylara ilan edilmesi için Rektörlüğe gönderir. 

İlanda belirtilen tarih ve saatte adaylar giriş sınavına alınır. 



 

 

 

 

 

 

 

Giriş sınavı sonucunda “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik” in 11. Maddesi gereğince “Değerlendirme Formu” doldurularak Rektörlüğe iletilir. 

Rektörlük tarafından ilan edildikten sonra başarılı olan adayın atama teklifi yapılır. 

Atama oluru Rektörlükten geldikten sonra ilgiliye tebliğ edilir ve göreve başlama işlemleri yapılır. 


