HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Birim Akademik Tesvik Komisyonu

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Prof. Dr. Hakan AYDIN

Birim YOneticisi

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Olan Personel Ad-
Getirilmemesinin Soyad
Sonuglar)

1 Birim akademik tesvik iglemleri

e Giiven kayb1

e Hak ve zaman kayb1 | Orta

e ATOSIS sistemi iizerinden akademik tesvik
basvurusu yapan 6gretim elemaninin
basvurusunun Erciyes Universitesi Akademik
Tesvik Yonetmeligi’ne gore degerlendirilmesi

e Degerlendirme sonrasi hazirlanan raporun ERU
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu’na iletilmesi

¢ Prof. Dr. Vahit
[Than

e Dog. Dr. Emel
Tanyeri Mazici

¢ Dog. Dr. Fikret
Yazici

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Vahit ILHAN




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan Personel
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Ad-Soyad
Getirilmemesinin Sonuglari)
1 Birim I¢ Degerlendirme Raporunun e Birimin itibar kayb1 Orta o {lgili resmi yaz ile Birim I¢ e Dog. Dr. Faruk Temel
hazirlanmasi e Gorevin aksamasi Degerlendirme Komisyonu’na iletilen e Dog. Dr. Deniz Elif Yavalar
e Kalite siireglerinde aksama gorevin komisyon toplantisiyla yerine e Dr. Opr. Uyesi Mustafa Kogoglu
getirilmesi e Ars. Gor Dr. Kadir Macit
o Siirecle ilgili igeriklerin raporlanarak
resmi kanallardan fakiilte yonetimine
bildiriminin yapilmasi
2 Universite kalite siireglerine birim e Kurumsal itibar kayb1 Yiiksek o {lgili resmi yazi1 dogrultusunda Birim i¢i | Dog. Dr. Faruk Temel
diizeyinde veri desteginin saglanmasi e Gorevin aksamasi akademik, idari ve toplumsal katki ¢ Dog. Dr. Deniz Elif Yavalar
o Kalite siire¢lerinde aksama saglayan is ve faaliyetlerin belgelenerek |e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kogoglu
o Stratejik hedeflerde aksama komisyon tarafindan raporlanmas1 e Ars. Gor Dr. Kadir Macit
e Raporun {iniversite yonetimine resmi
kanallardan iletilmesi

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN

Dog. Dr. Faruk Temel




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Olan Personel Ad-
Getirilmemesinin Soyad
Sonuglar)
1 Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi e Birimin itibar kaybi Orta e {lgili resmi yaz ile Birim Faaliyet Raporu e Dog. Dr. Burak
e Gorevin aksamasi komisyonuna iletilen gérevin komisyon Medin
o Kalite Siireglerinde toplantistyla yerine getirilmesi ve yine resmi e Dog. Dr. Metin
Aksama kanallardan bildiriminin yapilmasi Eken
e Dog. Dr. ismailcan
Dogan
e Dr. Opr. Uyesi
Mehmet Koprii
2 Universite Strateji Planina Birim Diizeyinde Veri e Kurumsal itibar Yiksek o {lgili resmi yaz ile Birim Faaliyet Raporu e Dog. Dr. Burak
Desteginin Saglanmasi kayb1 komisyonuna iletilen gorevin komisyon Medin
e Gorevin aksamasi toplantistyla yerine getirilmesi ve yine resmi e Do¢. Dr. Metin
o Kalite Siireglerinde kanallardan bildiriminin yapilmasi Eken
Aksama e Dog. Dr. ismailcan
Dogan
e Dr. Opr. Uyesi
Mehmet Koprii

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN

Dog. Dr. Burak MEDIN




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Birim YoOneticisi

Prof. Dr. Hakan AYDIN

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Personel Ad-Soyad
Getirilmemesinin
Sonuglar)
1 Stratejik Plan Raporunun Hazirlanmasi e Zaman Kayb1 Orta

e Giiven Kayb1
e Birim itibar Kaybi

o Stratejik Plan Hazirlama takvimi olusturulduktan
sonra planlama i¢in ihtiya¢ duyulan istatistiki
bilgiler ve yer almasi istenen diger hususlar, ilgili
birimlerden komisyon tarafindan istenir.

¢ Gelen bilgiler dogrultusunda ihtiyaglar tespit edilir,
amag ve hedefler belirlenir, hedeflere yonelik
riskler ve alinacak 6nlemler dogrultusunda Fakiilte
Stratejik Plan taslagi olusturulur.

e Dekanliga sunulur.

e Dog¢. Dr. Mahmut
Akgiil

¢ Dog¢. Dr. Ismailcan
Dogan

e Dog¢. Dr. Metin
Eken

e Dr. Opr. Uyesi
Mehmet Koprii

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN

Dog. Dr. Mahmut AKGUL




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Ders Bilgi Paketi Komisyonu

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Olan Personel Ad-
Getirilmemesinin Soyad
Sonuglar)
1 Ders bilgi paketlerinin kontrol edilmesi ve e Zaman kayb1 Diisiik o Miifredatta yer alan derslere ait ders bilgi e Dog. Dr. Ozlem
raporlanmasi islemleri e Gorevin aksamast paketlerinin kontrol edilmesi ve giincellenmesiyle Isik

ilgili her donem basinda e-posta yoluyla 6gretim
elemanlarma duyuru ve bilgilendirme yapilmasi

e Yapilan giincellemeler sonunda ders bilgi
paketlerinin kontrol edilmesi ve eksiklikler/hatalar
varsa tespit edilerek ilgili 6gretim elemanina
bildirilmesi

o Ars. Gor. Tarik
Kodal

e Dr. Aysegiil
Cilingir

e Ars. Gor. Feyza
Cevik

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN

Dog. Dr. Ozlem ISIK




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Akademik Yiikseltme ve Atama Komisyonu

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Olan Personel Ad-
Getirilmemesinin Soyad
Sonuglar)
1 Akademik Yiikseltme ve Atama Islemleri e Hak ve Zaman kayb1 | Orta o Akademik ylikseltmede ve atamalarda gerekli e Prof. Dr. Hakan
e Birimin itibar kayb1 prosediiriin uygulanmasi i¢in komisyon iiyelerinin AYDIN Dekan

kontrolleri ve bagvuru sahipleriyle bu siiregte
iletisim igerisinde bulunulmasi.

¢ Prof. Dr. Vahit
[Than

e Dog. Dr. Emel
Tanyeri Mazici

¢ Dog. Dr. Fikret
Yazic

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Ogretim Elemanlari

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi

Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Olan Personel Ad-
Getirilmemesinin Soyad
Sonuglar)
1 Sinav sorularinin hazirlanmasi ve ¢ogaltilmasi e Bilgi ve belge sizmas1 | Yiksek e Sinav sorularmin Erciyes Universitesi On Lisans ve | Ogretim Elemanlari
e Hak kayb: Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’ne ve ilgili
e Birimin itibar kaybi dersin 6grenme ¢iktilarina gore hazirlanmasi
e Sorusturma o Sorunlarin, sinav giiniinden 6nce ¢ogaltilmasi ve
o Cezai islem sinav saatine kadar gizliliginin muhafaza edilmesi
2 Ders basar1 degerlendirmesi ve notlarin ilan o Gorevin aksamasi Orta e Oprencilerin vize, final ve biitiinleme sinav Ogretim Elemanlar
edilmesi ¢ Hak kayb1 evraklari ile 5dev, proje, portfolyo vb. siirec
¢ Giiven Kayb1 QGgerlendirme materyallerini_r_l Erciyes Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'ne gore degerlendirilmesi
e Degerlendirme sonuglarinin Egitmen programi
araciligiyla ilan edilmesi
e Ogrencilerin devam durumlari ve sinava girmeme
durumlar1 kontrol edilerek; Egitmen programi
araciligryla devamsiz veya simava girmedi olarak
ilan edilmesi
e Sinav evraklarinin saklanmak iizere ilgili birime
teslim edilmesi
3 Ders bilgi paketi hazirlanmasi ve gilincellenmesi | o Gorevin aksamast Orta e Miifredatta yer alan derslere ait tanim, igerik, Ogretim Elemanlari
e Birimin itibar kayb1 ogrenme ciktilarr, AKTS is yiikii gibi bilgilerin
dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan Ders
Bilgi Paketi sistemine islenmesi




o Ders bilgi paketlerinde icerik degisikligi veya
giincelleme gerektiren durumlarda ilgili degisiklik
ve giincellemelerin yapilmasi

4 Derslerin iglenmesi

e Egitim - 6gretim Yiiksek
siire¢lerinin aksamast
e Hak kayb:

e Sorusturma

e Giiven ve itibar
kayb1

e  Derslerin haftalik olarak ders bilgi paketinde
belirtilen miifredata uygun olarak siirdiiriilmesi

e Olgme ve degerlendirme siireglerinin
gergeklestirilmesi

e  Gergeklestirilen dlgme ve degerlendirme
stireglerine iligkin geri bildirim verilmesi

Ogretim Elemanlar

Prof. Dr. Vahit ILHAN

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig: tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN

Dog. Dr. Fikret YAZICI

Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Intibak ve Muafiyet Komisyonu

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Personel Ad-Soyad
Getirilmemesinin
Sonuglar)
1 Ders muafiyeti ve intibak islemleri e Hak ve Zaman Kayb1 Diisiik e Intibak islemi yapmak iizere Ogrenci Isleri Daire |e Dog. Dr. Meltem Sahin

Bagskanlig1’na bagvuru yapan 6grencilerin ilgili
evraklariin incelenmesi ve gerekli sartlar
saglayip saglamadiginin tespit edilmesi

e Sartlar1 saglayan 6grencilerin ders intibakinin
yapilmasi ve intibak raporunun dgrenciye teslim
edilmesi

Hassan

o Ars. Gor. Dr. Nedim
Karaduman

o Ars. Gor. Sacide Sahin

e Ars. Gor. Yavuz
Kanbur

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN

Dog. Dr. Meltem SAHIN HASSAN




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Erasmus/Farabi/ Mevlana Koordinatorligii

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Olan Personel Ad-
Getirilmemesinin Soyad
Sonuglar)
1 Erasmus/Farabi/Mevlana Ogrenci Degisim e Gorevin aksamast Orta e Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda giden Dog. Dr. Cilem
Programlarim koordine etmek. e Hak ve zaman kaybi gelen o6grencilere iliskin birim temsilcilerinin Tugba Kog
e Giiven Kayb1 hazirladiklar1 evraklar1 kontrol ederek usulde
ortaya ¢ikabilecek maddi hatalarin 6niine
gecilmesi.
o Ogrencilerin farkls iilke ve boliimler arasindan
tercih sansini arttirmak amaciyla hareket edererek
igbirliklerin arttirllmasina yonelik, birim
sorumlulart arasinda gérev paylasimimin
yapilmasi, email yoluyla iletisime gegilmesi, ilgili
birimlerle toplant1 yapilmasi.
2 Erasmus/Farabi/Mevlana Ogrenci Degisim e Hak ve zaman kaybi Orta e Ogrencinin Erasmus i¢in Akademik Taninma e Opr. Gor. Faruk
Programlaria dahil olan &grencilerin gerekli e Giiven Kayb1 Formu ve Learning Agreement, Mevlana ya da Sadig
belgeleri dogru bir sekilde hazirlayabilmelerini Farabi Ogrenci Degisim Protokoliinii kontrol e Ars. Gor. Sacide
saglamak. edilmesi, 6grenci degisim programlari kapsaminda | Sahin
giden gelen O6grencilerin ders eslestirmelerinin e Dr. Opr. Uyesi
igerik ve toplam kredi bakimindan uygunlugunun Mustafa Kogoglu
incelenmesi.
e Yonetim kurulu kararinin alinarak hibe
stireglerinin takip edilmesi.

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN
Dog. Dr. Cilem Tugba KOC




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan Personel
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Ad-Soyad
Getirilmemesinin Sonuclari)
1 Sinav programlarinin e Hak kayb: Yiiksek e Sinav programinin hazirlanmasi amactyla ders ® Dog. Dr. Fikret Yazici
hazirlanmasi o Giiven kayb1 sorumlularindan smavlarla ilgili bilgi o Ars. Gor. Dr. Burak Unli

e Egitim - 6gretim
siireglerinde aksama
e Sorusturma

toplanmasi

e Bilgi islemden sinavlarla ilgili sayisal veri
toplanmasi

¢ Sinavlarm belirlenen siav takvimine
yerlestirilmesi

e Her sinav i¢in gézetmen gorevlendirmelerinin
yapilmasi

e Hazirlanan programin ¢akisma kontrollerinin
yapilmasi

e Ars. Gor. Dr. Nedim
Karaduman
o Ars. Gor. Yavuz Kanbur

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
Dog Dr. Fikret YAZICI
Dekan Yardimecisi




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Ders Programi Hazirlama Komisyonu

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan Personel Ad-
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Soyad
Getirilmemesinin Sonuglari)
1 Ders programlarinin e Hak kayb1 Yiksek e Derslerin teorik ve pratik saatlerinin e Dog. Dr. Fikret Yazict
hazirlanmasi e Giiven kayb1 kontrolii

e Egitim - 6gretim
siireglerinde aksama
e Sorusturma

e Egitmenlerden ders programlariyla ilgili
bilgi alinmasi

e Boliimlerin ortak derslerinin ve
egitmenlerinin tespit edilmesi

¢ Ortak egitmenlerinin ders programlarinin
belirlenmesi

e Bilgisayar Laboratuvarlar1 ve diger
uygulama alani kullanacak derslerin tespiti
ve programa yerlestirilmesi

e Diger egitmenlerin haftalik ders
programlarinin belirlenmesi

e Boliim sorumlularinin ders saati ve derslik
cakigmalarini kontrol etmesi

e Ders programlarinin egitmenlere, kontrol
saglamak iizere duyurulmasi

e Egitmenlerin geri doniislerine gore
gerekiyorsa diizeltmelerin yapilmasi

e  Ars. Gor. Dr. Nedim
Karaduman

e  Ars. Gor. Semra Civelek

e  Ars. Gor. Mustafa Cegindir

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN
Dog Dr. Fikret YAZICI
Dekan Yardimcisi




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: I¢ Paydas Degerlendirme Komisyonu

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan

Sira | Hassas Gorev
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi)

Risk Faktorleri
(Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglari)

Risk

Prosediirii

Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller)

Hassas Gorevi Olan Personel
Ad-Soyad

1 I¢ paydas degerlendirme
stiregleri

e Giiven ve itibar kaybi

e Egitim-6gretim ve
aragtirma siireglerinde
aksama

Orta

e Egitim-6gretim y1l1 sonunda i¢ paydas gruplarinin
belirlenmesi

e Paydaslara yonelik uygun veri toplama yontemin
gelistirilmesi

e Belirlenen paydaslarin aragtirmalara katiliminin
saglanmasi

e Elde edilen verilerin uygun sekilde analizi,
raporlanmast

o Kurumsal hedefler dogrultusunda kullanilmak
iizere raporun iist yonetime sunulmast

Dog. Dr. Ahmet Oztekin

Dr. Ogr. Uyesi Nilay Akgiin
Akan

Ars. Gor. Dr. Aysegiil Cilingir
Ars. Gor. Mustafa Cegindir

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN
Dog. Dr. Ahmet OZTEKIN




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: D1s Paydag Degerlendirme Komisyonu

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.
Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan Personel
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Ad-Soyad
Getirilmemesinin Sonuglari)
1 Dis paydas degerlendirme Orta

stiregleri

e Giiven ve itibar kaybi

e Egitim-6gretim ve
aragtirma siireglerinde
aksama

e Egitim-6gretim y1l1 sonunda her bir dis paydas
grubunun belirlenmesi

e Paydaslara yonelik uygun veri toplama yontemin
gelistirilmesi

e Belirlenen paydaslarin aragtirmalara katiliminin
saglanmasi

e Elde edilen verilerin uygun sekilde analizi,
raporlanmast

o Kurumsal hedefler dogrultusunda kullanilmak
iizere raporun iist yonetime sunulmast

¢ Dog¢ Dr. Burak Medin

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cing1
e Ars. Gor. Dr. Ceyhun Bagc1
o Ars. Gor. Yavuz Kanbur

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN
Dog. Dr. Burak MEDIN




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Katalog Sorumlular1

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan Personel Ad-
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Soyad
Getirilmemesinin Sonuglari)
1 Egitim - Ogretim y1li bazinda e Egitim - 6gretim Yiiksek e i¢ ve dis paydaslardan gelen taleplerin Dog. Dr. Ebru Davulcu

ogrenci ders miifredatlarinin
olusturulmas: ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi

stireglerinin aksamasi
e Hak kayb:
e Sorusturma
e Giiven ve itibar kaybi

toplanmasi

¢ Boliim toplantilarinda yapilmas: talep
edilen, planlanan degisikliklerin
degerlendirilmesi

e istenen degisikliklerin, bilgi islem
personeliyle birlikte gergeklestirilmesi ve
kontrol edilmesi,

e Degisiklileri gosteren evrakin imzalanmasi
ve boliim evrak klasoriine kaldirilmast

Dog. Dr. Hiilya Oztekin

Dog. Dr. Omer Faruk Kogak

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Biger

Dr. Ogr. Uyesi Nilay Akgiin Akan
Ars. Gor. Semra Civelek

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
Dog. Dr. Ebru DAVULCU




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Ogrenci Danigmanlari

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.
Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN
Dekan

Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan Personel Ad-
(Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Soyad
Getirilmemesinin Sonuglari)

Sira | Hassas Gorev
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi)

1 Ders Se¢me ve Kayit Yenileme
Islemleri

Bolim

Orta

Ders se¢im donemlerinde
ogrencilerin sorularinin
cevaplanmasi, ders se¢imlerinin

Dog. Dr. Faruk Temel
Dog. Dr. Metin Eken
Dog. Dr. Deniz Elif Yavalar

dogru sekilde yapilmasinin Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Biger
saglanmasi ve ders kayitlarinin Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad Golgeli
onaylanmasi Dr. (:)gr. I:Jyesi Mustafa Kogoglu
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cingt
Dr. Ogr. Uyesi Nilay Akgiin Akan
Ars. Gor. Tartk Kodal

Ars. Gor. Dr. Nedim Karaduman
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet K&prii
Dog. Dr. Ahmet Oztekin

Dog. Dr. Cilem Tugba Kog

Dog. Dr. Onur Oniirmen

Ars. Gor. Dr. Ceyhun Bagct
Ars. Gor. Sacide Sahin

2 Danigmanlik Islemleri e Giiven Kayb1 Diisiik e Ogrencilere egitim-6gretim, kariyer
planlama, tiniversite ve is yasami Dog. Dr. Metin Eken
gibi konularda danismanlik ve Dog. Dr. Deniz Elif Yavalar
rehberlik edilmesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Biger
Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad Golgeli
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kogoglu
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cing1
Dr. Ogr. Uyesi Nilay Akgiin Akan
Ars. Gor. Tartk Kodal
Ars. Gor. Dr. Nedim Karaduman
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Koprii

Dog. Dr. Ahmet Oztekin

e Dog. Dr. Faruk Temel




Dog. Dr. Cilem Tugba Kog
Dog. Dr. Onur Oniirmen
Ars. Gor. Dr. Ceyhun Bagci
Ars. Gor. Sacide Sahin

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Vahit ILHAN Dog. Dr. Fikret YAZICI Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI



HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Danigman Koordinatorleri

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.
Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

danismanlarin bilgilendirilmesi
ve koordinasyonu

e Egitim-Ogretim
planlamalarinin aksamasi

e Ders se¢im donemleri dncesinde dgrenci
danismanlartyla toplant1 gergeklestirilmesi ve
danismanlarin bilgilendirilmesi

¢ Ders se¢im donemlerinde kayitlarla ilgili
sorunlara iligkin danismanlardan geri bildirim
alinmasi

e Mevcut sorunlarin ¢oziimiine yonelik gerekli
koordinasyonun saglanmasi

o Ders kayit donemi sonunda danismanlardan
siire¢ O0zeti alinmasi

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan Personel
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Ad-Soyad
Getirilmemesinin Sonuglari)
1 Ders se¢im donemleriyle ilgili e Hak kayb1 Orta

e Dog. Dr. Hiilya Oztekin
e Dog. Dr. Omer Faruk Kogak
e Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Biger

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

Prof. Dr. Vahit ILHAN

ONAYLAYAN

Dog. Dr. Fikret YAZICI

Dog. Dr. Emel TANYERI MAZI




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Gazete ERU (Uygulama Birimi)

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.
Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan

Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan Personel Ad-
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Soyad

Getirilmemesinin Sonuglari)
1 Gazete ERU'niin yayimlanmasi e Giiven ve itibar kayb1 Yiiksek o Gorevli personel ile ilk toplantinin o Ars. Gor. Feyza Cevik

o Egitim-6gretim gergeklestirilmesi

hedeflerinin aksamasi e Mevcut haber ve istihbaratlarin
e Sorusturma degerlendirilmesi

e Haber, istihbaratlarin takip yapacak
muhabirlere paylastiriimasi

e Haber havuzunun olusturulmasi

e Haber se¢im toplantisinin yapilmasi ve
gazetede yer alacak haberlerin
belirlenmesi

e Haber ve gorsellerin tasarim ekibine
iletilmesi

e Gazetenin tasariminin yapilmasi

e Mizanpajin gbzden gecirilmesi ve
redaksiyon iglemleri

o Gazetenin dijital olarak yayinlanmasi

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
Ars. Gor. Feyza CEVIK




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Evreka Reklam Atolyesi (Uygulama Birimi)

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.
Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan

Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Personel Ad-Soyad

Getirilmemesinin

Sonuglar)
1 Reklam Atélyesi Uygulama ve Ihtiyaglarin e Zaman Kayb1 Diisiik e Ogrencilerin hazirladiklar tasarimlarin ve yaptiklart | e Dr. Ogr. Uyesi Nilay

Koordinasyonu Islemleri e Giiven Kayb1 yayinlarin koordinator tarafindan takip ve kontrol Akgiin Akan
edilmesi.

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Nilay AKGUN AKAN




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Diikkan Halkla Iliskiler Atdlyesi (Uygulama Birimi)

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.
Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Personel Ad-Soyad
Getirilmemesinin
Sonuglar)
1 Halkla [liskiler Atdlyesinin Uygulama ve e Zaman Kaybi Diisiik e Oprencilerin hazirladiklar tasarimlarin ve e Dr. Opr. Uyesi Mustafa
Ihtiyaclarin Koordinasyonu Islemleri e Giiven Kayb1 yaptiklar1 yaymlarin koordinatdr tarafindan

takip ve kontrol edilmesi.

Cing1

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CINGI




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: ERU TV (Uygulama Birimi)

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Personel Ad-Soyad
Getirilmemesinin
Sonuglar)
1 ERU TV’de yayinlanan programlarin e Hak ve zaman kayb1 Yiiksek e Yapilan programlarin kontrol edilip her hangi bir Ogr. Gor. Ishak Ayvaz
kontrolii ¢ Birimin itibar kayb1 yasal islem olusturacak kisimlarin diizenlenmesi.
e Sorusturma ¢ Kisi ya da kurumlarin haklarinin ihlal edilmesinin
o Cezai islem Oniine gecilmesi.
e Kamu yayinciligina aykiri igeriklerin
yayinlanmasinin 6niine gegilmesi.
2 ERU TV biinyesindeki ekipmanlarin e Isin aksamas1 Orta e ERU TV stiidyo, reji ve kurgu iinitelerinde bulunan | Ogr. Gor. Ishak Ayvaz
kullanimi ve bakimi e Hak ve zaman kayb1 ekipmanlarin kullanim sartlarinin kurallara
e Sorusturma baglanmasi.
e Giiven kayb1 o Belirli araliklarla ekipmanlarin bakiminin yapilmast.
¢ Ekipmanlar1 kullanacak 6grencilere kullanim
talimatlarinin aktarilmasi ve kullanim esnasinda
birim gorevlilerinin dgrencilere eslik etmesi.
3 ERU TV biinyesinde yapilacak 6grenci o Isin aksamasi Orta e Haber ve program ¢ekimleri igin 6grencilere verilen Ogr. Gor. Ishak Ayvaz

projeleri i¢in gerekli ekipmanlarin tahsisi
ve iade iglemleri

e Hak ve zaman kayb1
e Sorusturma
e Giiven Kayb1

ekipmanlarin tutanakla teslim edilmesi ve danigsman
Ogretim elemaninin onayinin alinmasi.

o Ekipmanlarin, teslim tutanagina gore kontrol edilip
teslim alinmast.

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN

Ogr. Gor. Ishak AYVAZ




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Erciyes Film Atdlyesi/EFA (Uygulama Birimi)

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.
Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Olan Personel Ad-
Getirilmemesinin Soyad
Sonuglar)

1 EFA biinyesindeki kamera, ses kayit cihazi, o Siireclerde aksama Orta o (Cekim tarihlerine gore malzeme Dr. Ogr. Uyesi
aydinlatma araglari, mikrofon vb. film yapim e Ogrencilerin magdur rezervasyonlarinin yapilmasi Mehmet K6prii
ekipmanlarinin, ders kapsaminda ya da serbest olmasi e (Cekimden Once imza karsilig1 ve kontrol edilerek
olarak proje liretmek isteyen 6grencilere tahsisi ve e AtSlye demirbaslarinin ekipmanlarin grencilere teslim edilmesi
iade islemleri zarar gormesi e Cekim bitiminde gerekli teknik kontroller

¢ Birimin itibar kaybi yapilarak ekipmanlarin teslim alinmasi
e Rezervasyon siiresini gegen teslim edilmemis
ekipmanlar varsa ilgili 6grencilere ulasilmasi ve
teslim siirecinin saglikli devam etmesi saglanmasi

2 EFA biinyesinde yapilacak 6grenci projeleri igin e Oprenci ya da Orta e Cekim yerleri ve ¢ekim kisileri ile ilgili detayli Dr. Ogr. Uyesi
gerekli izinlerin saglanmasi ve varsa resmi danigmanlarin yasal bilgilerin alinmasi Mehmet Koprii
stireglerin takip edilmesi yaptirimlarla karst e Gerekliyse resmi siireglerle ilgili izin yazilarinin

karstya kalmast hazirlanmasi
e Birimin itibar kayb1

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOPRU




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: TV Haber Atdlyesi (Uygulama Birimi)

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.
Birim Yoneticisi
Prof Birim Ydneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Olan Personel Ad-
Getirilmemesinin Soyad
Sonuglar)

1 Atolye ekipmanlarinin (kamera, tripod, mikrofon) e Gorevin aksamasi Orta e Haber iiretim siireclerinde kullanilacak Ars. Gor. Dr.
ogrencilere proje ¢ekimleri i¢in tahsisi ve iade e Birimin itibar kayb1 ekipmanlarin tam ve eksiksiz olarak d6grencilere Ceyhun Bagci
islemleri randevu sistemiyle verilmesi

e Malzeme teslim formu diizenlenerek 6grencilere
imza karsilig1 teslim edilen kamera ve mikrofon
ekipmanlariin ayni hassasiyetle teknik
kontrollerinin yapilarak teslim alinmasi

2 Birim biinyesinde iiretilen haber igeriklerinin haber | e Birimin itibar kayb1 | Orta e Haber iiretim siireglerinde editoryal siirecin Ars. Gor. Dr.
degeri ve metin yazim teknikleri yoniinden e Gorevin aksamasi eksiksiz isletilmesi Ceyhun Bagc1
kontroliiniin saglanmasi e Birim biinyesinde hazirlanan projelerin gerceklik,

yenilik ve dnemlilik gibi haber degeri dlgiitlerine
gore denetimlerinin yapilmasi

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
Ars Gor Dr. Ceyhun BAGCI




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: ERU Radyo (Uygulama Birimi)

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.
Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Olan Personel Ad-
Getirilmemesinin Soyad
Sonuglar)
1 Atolye ekipmanlarinin (ses kayit cihazi ve e Gorevin kalitesinin Diisiik o Ses kayit stiidyosu randevu sistemiyle 6grencilerin | Ars. Gor. Dr.
mikrofonlar) 6grencilere radyo projeleri i¢in tahsisi diismesi kullanimina sunularak radyo yayinciligt alaninda Ceyhun Bagc1
e Zaman kayb1 proje iiretilmesinin saglanmasi
e Malzeme teslim ve kayit odasi kullanim onay
formu diizenlenerek 6grencilere imza karsilig
teslim edilen ekipmanlarin ayn1 hassasiyetle teknik
kontrollerinin yapilarak teslim alinmasi
2 Birim biinyesinde {iretilen radyo programi, drama e Birimin itibar kayb1 | Orta ¢ Radyo yaymcilig1 alanindaki igeriklere iligkin Ars. Gor. Dr.
ve belgesel igeriklerinin teknik ve niteliksel igerik e Gorevin aksamasi iiretim esnasinda editoryal siirecin eksiksiz Ceyhun Bagc1
yoniinden kontroliiniin saglanmasi igletilmesi
e Birim biinyesinde hazirlanan igeriklerin teknik ve
yapisal olarak denetimlerinin yapilmasi

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
Ars. Gor. Dr. Ceyhun BAGCI




HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: iletisim Fakiiltesi

Alt birim*: Mezunlarla Iliskiler Komisyonu

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dekan
Sira | Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No | (Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Diizeyi** | (Mevcut Tedbirler/ Kontroller) Olan Personel Ad-
Getirilmemesinin Soyad
Sonuglar)

1 Mezunlar ile iletisim halinde bulunmak. Kurumsal Itibar ve Orta Mezun 6grencilerle iletisim halinde bulunarak Dog. Dr. Deniz Elif
Mezunlarin ¢aligma dallari, yaptiklari projeler ve mezun 6grencilerin gerekli tedbirleri alinmasi ve bu noktada kurumsal | YAVALAR
basarilarinin 6grencilere aktarilmasini saglayarak, giiven kayb1. itibar ve mezun dgrencilerin giiven kaybinin 6niine gglogf Uyesi Kiirsad
Fne.zu.rll.ar. ile boliim arasindaki bilgi aligverisi ve gegilmesi. Ogr.g Gor. Faruk Sadic
igbirligini arttirmak. Dr. Kadir Macit

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN

Dog. Dr. Deniz Elif YAVALAR




