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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi biinyesinde 2001 yilinda kurulan Fakiiltemiz, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve
Sinema ile Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimlerinde lisans egitimi vermektedir. Yeni Medya ve Iletisim
adl1 boliimiimiiz yeni agilmis olup herhangi aktif bir 6grencimiz bulunmamaktadir. Nitelikli insan giicii
iireterek alanin profesyonel sorunlarina ¢oéziim liretmeye ¢alisan Fakiiltemiz, iletisimin/kitle iletigimin
isleyisinin yarattig1 toplumsal sorunlarla da ilgilenmekte, bu konudaki sorgulama ve aragtirmalarini ayn
nitelikte ¢esitlendirmektedir. Fakiilte egitim altyapisinin tasarimina bu diisiince kaynaklik etmistir. Bu
cercevede Fakiiltemiz; yiiksek yayin teknolojilerine, bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip Kampiis
TV, Gazete Kampus, Erciyes Film Atolyesi, Haber Atdlyesi, Halkla Iliskiler Atolyesi, Reklam Atélyesi,
Fotografeilik Atdlyesi ve Radyo Atdlyesi ile Ogrencilerin saha deneyimi kazanmalarina ve proje
iiretmelerine olanak tanmimaktadir. Uygulama birimlerinde iiretilen ¢ok sayida proje, ulusal ve
uluslararasi yarigmalarda 6nemli basarilar elde etmis; Fakiiltemizin, iletisim ve medya sektoriine, teorik
ve teknik bilgiyle donatilmis nitelikli beseri sermaye kazandirma kapasitesini gliglendirmistir.

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi; Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema, Halkla Iliskiler ve
Tanitim ve Iletisim Bilimleri Anabilim Dallarinda siirdiiriilen yiiksek lisans ve doktora egitimleriyle,
ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim arastirmalarinin gelisimine 6nemli katki sunmaktadir. Erciyes
Universitesi’nin iilkemizin 10 arastirma iiniversitesinden biri olarak secilmesi bu agidan énemli bir
motivasyon unsuru olarak belirtilebilir. Fakiiltemiz tarafindan yilda iki kez yaymmlanan, cesitli
indekslerde taranan ve akademik camiada deger goren Erciyes Iletisim Dergisi, iletisim alanindaki
arastirmacilara yayin olanagi sunarak bilimsel bilgi birikime katki saglayan 6nemli araglardan biri olarak
konumlanmustir. Fakiiltemizin yetkin akademik kadrosu, biitlinciil bir perspektifle, iletisim alanindaki
teknik ve kuramsal birikimin toplum yararina doniik sonuglar agiga ¢ikarmasi gerekliligiyle de yakindan
ilgilenmektedir. Yiriitilmekte olan pek ¢ok uluslararasi egitim projelerinde gorev alarak, Avrupa’nin
seckin tiniversiteleri ve diger disiplinlerle isbirligi iginde egitim-arastirma ve insan kaynagi alaninda
kapasite gelistirme siireglerinde 6nemli roller iistlenmektedir.

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, bu birikim ve deneyimle siirekli ilerleme ve degisme anlayist
icerisinde, i¢ ve dis paydaslariyla isbirligi yaparak hedeflerini gerceklestirmek iizere yol almaya devam
edecektir.

Prof. Dr. Mustafa AKDAG
Dekan
imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

[letisim alam ve programlartyla ilgili sosyal bilimler ve sanat disiplinlerine 6zgii konularda yeterli
akademik, kiiltiirel, sanatsal ve teknik bilgi birikimine ve bu bilgiyi programin kapsadigi alanlarda
kullanabilme becerisine sahip; toplumsala iliskin farkindalig1 giiglii; mesleki etik kurallar1 benimseyen
ve uygulayan, gelisime agik, ¢0ziim iireten, teknolojiyi kullanabilen iletisimciler yetistirmek; iletigim
alan ve ilgili sosyal bilimler alanlarinda akademik c¢aligmalar yaparak ve projeler iireterek bilime;
sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel yasama; yerel, bolgesel, ulusal kalkinmaya katkida bulunmak.

Vizyon

Daima gelismeyi ve ilerlemeyi kendisine amag edinen, i¢ ve dis paydaslarla isbirligi halinde topluma ve
cevreye duyarli, akademinin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgiyi ve insan giiciinii iireten, kaliteli egitim
kadrosu ve gelismis teknolojik altyapisiyla tercih edilen, Tiirkiye’nin 6nde gelen ve saygm iletisim
fakiiltelerinden biri olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Prof. Dr. Mustafa AKDAG

Dekanmin Gorevleri:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak,

(6) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak; biitiin faaliyetlerin gdzetim, denetim ve takibini yapmak,

(7) Ogrencilere gerekli sosyal ve teknik hizmetleri saglamak,

(8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

Harcama yetkilisi: Dekan, Prof. Dr. Mustafa AKDAG
Dekan Yardimcilari:
*  Prof. Dr. Ebru DAVULCU/ Dog. Dr. Murat BASARIR

Dekan Yardimeisinin Gorevleri:

(1) Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde dekana birinci derecede yardime1 olmak,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerini organize etmek ve denetlemek,

(3) Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda hem sevk ve idare hem de harcama
konusunda tam yetki sahibi olmak,

(4) Dekanin bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek,

(5) Akademik ve idari personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarim takip etmek,

(6) Personel ve 6grenci sorunlariin dekan adina dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak,

(7) Dekanin uygun gorecegi diger isleri yiiriitmek.



Fakiilte Kurulu

Baskan:
+  Prof. Dr. Mustafa AKDAG (Dekan)

Uyeler:
+  Prof. Dr. Mustafa KOCER, Iletisim Fak. Ogretim Uyesi
+  Prof. Dr. Hamza CAKIR, Iletisim Fak. Ogretim Uyesi
+  Prof. Dr. Murat DOGAN, Hukuk Fak. Ogretim Uyesi
+  Dog. Dr. Mehmet Sena KOSEDAG, GZT Béliim Baskani
+  Prof. Dr. Emel TANYERI MAZICI, HIT Béliim Baskani
+  Prof. Dr. Vahit ILHAN, RTS Boliim Baskani
+  Dog¢. Dr. Mahmut AKGUL, Yeni Medya ve Iletisim Boliim Baskan
+  Dog. Dr. Hiilya OZTEKIN, Uye
+  Dog. Dr. Metin EKEN, Uye
+  Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BICER, Uye

Fakiilte Kurulunun Gorevleri:

(1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin faaliyetleriyle ilgili esaslarin belirlenmesi,
programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak,

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek,

(3) Senatoya fakiilte temsilcisi 6gretim iiyesini segmek,

(4) Fakiilte isleyisine iliskin taslak ¢calismalar1 ve yonergeleri goriistip rektorliige sunulmak {izere
karara baglamak,

(5) Fakiilte boliimlerine ait egitim-6gretim planlarini goriismek, senatoya sunulmak {izere karara
baglamak,

(6) Her donem okutulacak dersleri belirlenmek ve ders dagilimlarini yapmak,

(7) OSYM Baskanligi tarafindan alinacak dgrencilerle ilgili yurt igi ve yurt digt kontenjanlari
belirlemek,

(8) Boliim agma/kapatma tekliflerini goriismek ve senatoya sunulmak iizere karara baglamak,

(9) Se¢meli derslerin agilma onerilerini degerlendirmek,

(10) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Baskan:
+  Prof. Dr. Mustafa AKDAG (Dekan)

Uyeler:
+  Prof. Dr. Mustafa KOCER, Uye
+  Prof. Dr. Vahit ILHAN, Uye
+  Prof. Dr. Hamza CAKIR, Uye
+  Dog. Dr. Murat BASARIR, Uye
+  Dog. Dr. Hiilya OZTEKIN, Uye
+  Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BICER, Uye

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:
(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasim saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,
(4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



Fakiilte Sekreteri:
Halil KARAMUDUROGLU

Fakiilte Sekreteri Gorevleri:

(1) 2547 sayili Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar

(2) Fakiilte Sekreterligine bagl birimler araciligiyla fakiiltenin idari, teknik, mali, egitim-6gretim
hizmetleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak,

(3) Birimin temel fonksiyonu olan hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlara uygun
olarak gergeklestirilmesini saglamak,

(4) Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerdeki iglerin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve denetlenmesi faaliyetlerini ytiriitmek,

(5) Fakiiltenin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

(6) Fakiiltedeki birimlerin ihtiyact olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma iglemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

(7) Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu glindemini hazirlatmak ve
toplantilara katilarak raportorlitk yapmak,

(8) Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini saglamak, birimlerden ¢ikan her tiirlii yazi1 ve belgeyi kontrol etmek,

(9) Personelin kadro ihtiyaglarini planlamak, fakiiltenin idari biirolarinda gérevlendirilecek
personel hakkinda dekana dneride bulunmak,

(10)Fakiilteye ait binalarin giivenlik 6nlemlerini almak, binalarin bakim-onarim, 1sinma ve
aydinlatma ile temizlik iglerinin yiiriitiilmesini planlamak ve sonuglandirmak,

(11)Fakiilteye saglanan biitgenin etkin sekilde kullanilmasim saglamak, mallarini ve kaynaklarim
verimli ve ekonomik kullanmak,

(12)Personeli performanslarina goére degerlendirmek, performanslarini arttirmak i¢in personelin
hizmet i¢i egitimine katilmalarinmi saglamak,

(13)Personelle ilgili her tiirlii beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak,

(14)Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarimi takip
ederek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak,

(15)Akademik ve Idari personelin ézliik dosyalarinin diizenli tutulup tutulmadigmi kontrol etmek,

(16)Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini olusturmak
ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini saglamak,

(17)Dekanin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak,

(18)Dekanin uygun gorecegi diger isleri yiirtitmek.

Uygulama Birimleri ve Sorumlulari
Gazetecilik Béliim Baskani: Dog. Dr. Mehmet Sena KOSEDAG
+  Radyo Televizyon ve Sinema Béliim Baskani: Prof. Dr. Vahit ILHAN
Halkla iliskiler ve Tanitim Béliim Baskani: Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI
« ERU TV Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun BAGCI
+  Gazete ERU Koordinatérii: Dog. Dr. Deniz Elif YAVALAR
+  Universite FM Koordinatérii: Dog. Dr. Onur ONURMEN
*  Halkla Iliskiler Atdlyesi (Diikkan) Sorumlusu: Dog. Dr. Mustafa CINGI
*  Fotografgilik Atdlyesi Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Kadir MACIT
« TV Haber Atélyesi Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun BAGCI
+  Reklam Atélyesi (EVREKA) Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Nilay AKGUN AKAN
+  Tasarim Ofisi Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Burak UNLU
*  Erciyes Film Atolyesi (EFA) Koordinatorii: Do¢. Dr. Mehmet Kopru

Senato Temsilcisi:

Prof. Dr. Mustata KOCER



Fakiilte Danisma Kurulu:

Unvan Ad Soyad

Gorevi

E-Posta Adresi

Prof. Dr. Mustafa AKDAG

Dekan

makdag@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Mustafa KOCER

Senato Temsilcisi

mkacur@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Ebru
DAVULCU

Dekan Yardimecisi

eakbaba@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Murat BASARIR

Dekan Yardimecisi

muratbasarir@erciyes.edu.tr

Ceren Naz DOGAN Ogrenci Temsilcisi cerennazdogan160506@gmail.com
Dis Paydaslar:
Unvan Ad Soyadi Gorevi

Mehmet Aydin SERBETCIOGLU

Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi (RATEM)
Yonetim Kurulu Baskani

Metin KOSEDAG

Kayseri Gazeteciler Cemiyeti Baskani

Dursun GULERYUZ

TIAK AS. (Televizyon izleme Arastirmalari Komitesi) -
Genel Mudur

Ahmet ONMAZ

Turkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) - Produktor

Doc. Dr. Oguz GOKSU

Cumhurbagkanligi iletisim Baskanligi -
Akademisyen/Danisman

Ozlem ACUR SOCAR Tiirkiye Kurumsal iletisim Yéneticisi
Burak TURTEN Mezun/Akademisyen
Fatma Betiil GORUCU Mezun/Akademisyen
Betul SABAHCI Mezun/Akademisyen

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite
Eelmilan 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi - - - - -
Sinif 5 - 5 8 -
Bilgisayar Lab. 2 - - - -
Atolye 7 - - - -
Diger Lab. - - - R
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YEMEKHANELER

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 16.98 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3.Misafirhaneler

MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR




(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 2
Salonu
Konferans -
Salonu 1
Toplam 2 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Dinleme Odasi

Sinema Salonu 69 54
Ogrenci Kuliipleri ok
Akademik/idari Personel 69 10

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi




Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 38 760 45

idari Personel Hizmet Alanlari 18 340 14

(Yapu isleri ve Teknik Daire Bagskanhig’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari 4 250
Arsiv Alanlari 2 50
Atolyeler 7 150

1.5- Hastane Alanlan

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camagirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi
(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular 3
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 239
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 34

Teknolojik ve Bilisim Altyapisi

(Sadece Bilgi islem Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

3.3- Kiitiiihane Kainaklarl

Kitap sayisi 1229

Basili periyodik yayin sayisi




Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari, Egitim ve Arastirma Amagh
Cinsi (Adet)

Projeksiyon 27
Akillh Tahta .
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Fotograf makinesi 23
Kameralar 19
Tarayicilar 4
Mikroskoplar -
Barkod Okuyucu 1
Optik Okuyucu 1
Televizyon 8
Yazici/Cok Fonksiyonlu Yazic 64
Diger

3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Bagkanhg ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)




3.6- Sosyal Medya Hesaplari

Sosyal Medya Takipgi Sayilari
Sosyal Medyalar ERU Kullanici Ad Takipgi Sayilari

X

Instragram

Youtube

Facebook

Diger

(Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

4- insan Kaynaklari
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025
Profesor 9
Dogent 17
Dr. Ogr. Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 7
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 45

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan | Geldigi Ulke | Galistigi B&liim



https://kik.erciyes.edu.tr/

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim

Geldigi
Universite

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim -

Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam R

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

‘ Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi




Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

O (NN

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 6 10 24 2
Yizde - %6,66 %13,3 %22,22 %53,33 %4,44
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler 5 - 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 5 5
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4
Yizde %20 %80

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri




idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 16-20Vil .
1-3vil | 4-6vil ! 21 - Uzeri
Yil il
Kisi 2
! 1 2
Sayisi
Yiizde %20 %40 %40
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 -
Yiizde %20 %40 %40
4.11- Isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 10 - 10
Toplam 10 10
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3Vvil 4-6YIi 7-10vl 11-15vi 16-20vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 6 4 -
Yiizde - - %60 %40 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 6 3 1
Yiizde - - - %60 %30 %10




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar:

| Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim | Uzaktan Toplam Genel
K | E |Top.| K | E [Top.| K | E | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 597 | 708 | 1305|300 | 486 | 786 |247|348| 595 1144 | 1542 2686
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
TOPLAM

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
OSS 0SS
sonucu Bos Doluluk

Birimin Ad1 . Kalan Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

40 52 - %130
40 53 - %132
40 46 - %115
Toplam 120 151 - %125

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler Halkla iliskiler ve Tanitim 75 - 24 99
Sosyal Bilimler Radyo, Sinema ve Televizyon 71 - 21 92
Sosyal Bilimler Gazetecilik 59 - 14 73
Sosyal Bilimler iletisim Bilimleri - - 13 13
Toplam 280




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Iletisim Fakiiltesi 23 23 46
Toplam

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Fakiiltemizi Fakiilte Sekreteri, Fakiilteye iligkin idari personelin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yliriitiilmesi amaciyla c¢alismalar yapar, planlar,
yonlendirir, koordine eder ve denetler.

Fakiiltemizin Yaz Isleri Birimi, akademik ve idari personelinin 6zliik haklari ile ilgili islemleri yapar
ve takip eder, kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari yapar, fakiilte sekreterine bagli olarak yazi isleri ile
ilgili tiim islerin diizenli ve zamaninda ytiriitiilmesini saglar.

Fakiiltemizin Tahakkuk Birimi, maas, yolluk, ek ders, satin alma, doner sermaye ve diger
harcamalarmin evraklarimi diizenler, mali islerle ilgili yazismalar1 yapar, fakiiltenin mal ve hizmet
alimlar ile ilgili diger evraklar diizenler ve biitge talep yazigmalarin yapar.

Fakiiltemizin Boliim Sekreteri, Dekanlik, boliim bagkanliklari ve anabilim dallar1 arasinda 6grencilerin
taleplerini alir ve akademik personelin gorevlendirme, 6zliik ders isleyis sekillerine iligskin yazigmalari

yapar.

Fakiiltemizin Tasmir Kayit Yetkilisi, Demirbas ve diger malzemelerin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
mevzuat hiikiimlerine gore mal giris-¢ikis islemlerini yapar, mal hizmet alimlar1 ile alinan malzemelerin
kayitlarini tutar, alinan malzemelerin kontrol edilerek depolanmasimi saglar, yil sonu saymm islemlerini
yaparak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirir.

Fakiiltemizin Dekan Sekreteri, Dekanin goriisme kabul ve diger islerini yiiriitiir, haberlesme ve
randevularim diizenler, dekanliga gelen misafirleri agirlar, dekanin uygun gorecegi yazismalarini yapar.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi




(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Dekan: Prof. Dr. Mustafa AKDAG

Dekanmin Gorevleri:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak,

(6) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak; biitiin faaliyetlerin gdzetim, denetim ve takibini yapmak,

(7) Ogrencilere gerekli sosyal ve teknik hizmetleri saglamak,

(8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

Harcama yetkilisi: Dekan, Prof. Dr. Mustafa AKDAG
Dekan Yardimeilarn:

*  Prof. Dr. Ebru DAVULCU
* Dog. Dr. Murat BASARIR

Dekan Yardimeisinin Gorevleri:

(1) Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde dekana birinci derecede yardime1 olmak,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerini organize etmek ve denetlemek,

(3) Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda hem sevk ve idare hem de harcama
konusunda tam yetki sahibi olmak,

(4) Dekanin bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek,

(5) Akademik ve idari personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarim takip etmek,

(6) Personel ve 6grenci sorunlariin dekan adina dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak,

(7) Dekanin uygun gorecegi diger isleri yiiriitmek.

Fakiilte Kurulu

Baskan:
*  Prof. Dr. Mustafa AKDAG (Dekan)

Uyeler:
Prof. Dr. Mustafa KOCER, Iletisim Fak. Ogretim Uyesi
+  Prof. Dr. Hamza CAKIR, iletisim Fak. Ogretim Uyesi
«  Prof. Dr. Murat DOGAN, Hukuk Fak. Ogretim Uyesi
«  Dog. Dr. Mehmet Sena KOSEDAG, GZT Béliim Baskani
+  Prof. Dr. Emel TANYERI MAZICI, HIT Béliim Baskam
Prof. Dr. Vahit ILHAN, RTS Béliim Baskani
«  Dog. Dr. Mahmut AKGUL, Yeni Medya ve letisim Béliim Baskani



+  Dog. Dr. Hiilya OZTEKIN, Uye
*  Dog. Dr. Metin EKEN, Uye
«  Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BICER, Uye

Fakiilte Kurulunun Gorevleri:

(1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin faaliyetleriyle ilgili esaslarin belirlenmesi,
programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak,

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek,

(3) Senatoya fakiilte temsilcisi 6gretim iiyesini segmek,

(4) Fakiilte isleyisine iliskin taslak ¢calismalar1 ve yonergeleri goriistip rektorliige sunulmak tizere
karara baglamak,

(5) Fakiilte boliimlerine ait egitim-6gretim planlarini goriismek, senatoya sunulmak {izere karara
baglamak,

(6) Her donem okutulacak dersleri belirlenmek ve ders dagilimlarini yapmak,

(7) OSYM Baskanligi tarafindan alinacak dgrencilerle ilgili yurt igi ve yurt digt kontenjanlari
belirlemek,

(8) Boliim agma/kapatma tekliflerini goriismek ve senatoya sunulmak iizere karara baglamak,

(9) Se¢meli derslerin agilma onerilerini degerlendirmek,

(10) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Baskan:
*  Prof. Dr. Mustafa AKDAG (Dekan)

Uyeler:
+  Prof. Dr. Mustafa KOCER, Uye
+  Prof. Dr. Vahit ILHAN, Uye
+  Prof. Dr. Hamza CAKIR, Uye
+  Dog. Dr. Murat BASARIR, Uye
+  Dog. Dr. Hiilya OZTEKIN, Uye
+  Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BICER, Uye

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:
(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasim saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,
(4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri:
Halil KARAMUDUROGLU

Fakiilte Sekreteri Gorevleri:

(1) 2547 sayil1 Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar

(2) Fakiilte Sekreterligine bagl birimler araciligiyla fakiiltenin idari, teknik, mali, egitim-6gretim
hizmetleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak,

(3) Birimin temel fonksiyonu olan hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlara uygun
olarak gergeklestirilmesini saglamak,

(4) Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerdeki islerin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve denetlenmesi faaliyetlerini ytiriitmek,

(5) Fakiiltenin i¢ ve dis iletisimini saglamak,



(6) Fakiiltedeki birimlerin ihtiyact olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma iglemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

(7) Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu glindemini hazirlatmak ve
toplantilara katilarak raportorlitk yapmak,

(8) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini saglamak, birimlerden ¢ikan her tiirlii yazi1 ve belgeyi kontrol etmek,

(9) Personelin kadro ihtiyaglarini1 planlamak, fakiiltenin idari biirolarinda gérevlendirilecek
personel hakkinda dekana dneride bulunmak,

(10)Fakiilteye ait binalarin giivenlik 6nlemlerini almak, binalarin bakim-onarim, 1sinma ve
aydinlatma ile temizlik iglerinin yiiriitiilmesini planlamak ve sonuglandirmak,

(11)Fakiilteye saglanan biitgenin etkin sekilde kullanilmasim saglamak, mallarin1 ve kaynaklarim
verimli ve ekonomik kullanmak,

(12)Personeli performanslarina gore degerlendirmek, performanslarini arttirmak i¢in personelin
hizmet i¢i egitimine katilmalarimi saglamak,

(13)Personelle ilgili her tiirlii beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak,

(14)Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarimi takip
ederek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak,

(15)Akademik ve Idari personelin &zliik dosyalarinin diizenli tutulup tutulmadigmi kontrol etmek,

(16)Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini olusturmak
ve gecmis doneme ait her tiirli evrakin arsivlenmesini saglamak,

(17)Dekanin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak,

(18)Dekanin uygun gorecegi diger isleri yiirtitmek.

Uygulama Birimleri ve Sorumlular:
Gazetecilik Béliim Baskani: Dog. Dr. Mehmet Sena KOSEDAG
+  Radyo Televizyon ve Sinema Béliim Baskani: Prof. Dr. Vahit ILHAN
+  Halkla iliskiler ve Tanitim Béliim Baskani: Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI
« ERU TV Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun BAGCI
+  Gazete ERU Koordinatérii: Dog. Dr. Deniz Elif YAVALAR
+  Universite FM Koordinatérii: Dog. Dr. Onur ONURMEN
*  Halkla Iliskiler Atdlyesi (Diikkan) Sorumlusu: Dog. Dr. Mustafa CINGI
+  Fotografgilik Atdlyesi Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Kadir MACIT
« TV Haber Atélyesi Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun BAGCI
+  Reklam Atélyesi (EVREKA) Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Nilay AKGUN AKAN
+  Tasarim Ofisi Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Burak UNLU
*  Erciyes Film Atolyesi (EFA) Koordinatorii: Do¢. Dr. Mehmet Kopru

D- Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

S .. | 2025 Yih
HAZINE YARDIMI Biitge Odenegi Gergeklesme Gergeklesme
2025 yilt Orani %
(Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 48.859,000.00 | 48.364,179.46 %99.00




02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.677,334.28 1.167,987.50 %69.60

05- Cari Transferler - - -

06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 55.951,334.28 | 54.899,724.62 %98.10

5.415,000.00 5.367,557.66 %99.10

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 31

Konferans

Panel

N~ [W

Seminer
Acik Oturum
Soylesi 2

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 13

N[N

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 20

Ulusal Makale 33

Uluslararasi Bildiri 46

Ulusal Bildiri -

Kitap 5

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi ANLASMANIN iCERIGi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2025 Yil
Onceki Yildan | Vil iginde Yil iginde )
Projeler Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan Toplam Odenek
Proje Proje Proje
TUBITAK 1 12 20 13 36.000 +171.000+790.737
TUBITAK (2209A) 1 1 4 18.000
Bilimsel Aragtirma 4 4 14 1.740.430+2.532.309+
Tez 3 1 5 5 442798 +755.094+567.872.8
Altyapi
San Tez
gE‘:{:éfB'Erasmus Arastirmaci 6 2 4 900.000 €+32.760.904,78
Toplam 15 20 a7 18 6.688.961+900.000 €

1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida Ornegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "I¢

Kontrol Giuvence Beyani" eklenir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydlltllen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan ylrutulmesini, faaliyet ve streglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve igletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bltge ilke ve esaslarina,
kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, her turllG usulsizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak i retilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir ig kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim,

Birimimde yirGtilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, (Yer-Tarih)

imza
Mustafa AKDAG
Prof. Dr.




