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ERU
ILETiSIM FAKULTESI

2025 YILI DIS STA) DEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Fakultemiz egitim 68retim programinda bulunan dis staj uygulamalari kapsaminda 2025
yili staj ddneminde Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim ile Radyo Televizyon ve Sinema
bolimlerinden toplamda 322 68renci staj icin basvuru yapmis, bu 6grencilerden 293 kisi
staj defterini eksiksiz tamamlayip, belirtilen tarihte teslim etmistir. Staj defterini teslim
eden 118 68renci ile online bir anket uygulamasi yapilmis ve tamamladiklar staj ile ilgili
duslnceleri saptanmaya calisilmistir. Anket kapsaminda toplanan kisisel verilen 3.
Kisilerle paylasilmayacagi belirtilmistir.

Bu baglamda anketin glvenirligini saglamak amaciyla 68rencilere 6nce e-mail adresleri
ve staj yaptiklari kurum, kurumdaki birim sorumlusunun adi soyadi ve gorevi acik uclu
olarak sorulmustur. Bu soru, 68rencilerin faklltede aldiklari egitime paralel olarak hangi
departmanlarda yogunlastiklarini géstermektedir. Buna gére Haber Merkezi: 40, insan
Kaynaklari: 11 katiimci olarak en yogun tercih edilen departmanlar olmustur. (Diger
béliimler "Basin Birimi", "Medya", "Halkla iliskiler", "Kurgu" gibi cok cesitli ve daha diisiik
frekansli alanlara dagilmistir.) Ogrencilerin blyiik bir cogunlugu, aldiklari egitimin dogal
bir sonucu olarak Haber Merkezi ve ilgili alanlarda (Haber, Haber Editorligl, Kurgu vb.)
staj yapmistir. Bu, faklltenin gazetecilik ve medya uretimi odakll bir staj profiline sahip
oldugunu géstermektedir. ikinci en popiiler alan olan insan Kaynaklari ise Halkla iliskiler
ve Kurumsal iletisim 6grencilerinin de departmanda staj yaptigini gdstermektedir.

Daha sonra 68rencilere hangi sektorde staj yaptiklari sorusu yoneltilmistir. %66.1 oraniyla
O0zel sektor ilk sirada yer alirken, %31.4 kamu sektori ve %2,5 Universite olarak
yanitlanmistir. Bu baglamda 6grencilerin tgcte ikisi stajlarini Ozel Sektér'de (medya
kuruluslari, ajanslar, sirketler) yapmayi tercih etmistir. Kamu Sektori (belediyeler,
bakanliklar, TRT, RTUK, Cumhurbaskanligi iletisim Baskanlgi gibi kurumlar) de yaklasik
ucte birlik bir oranla dnemli bir staj alani olmustur.



Hangi sektorde staj yaptiniz ?
118 yanit

@® Kamu
@ Ozel sektor
66,1% Universite

Ardindan 6grencilere “Staj Yerinizi Nasil Belirlediniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soru,
O0grencilerin staj yeri bulma sulrecindeki proaktiflik dizeylerini ve kurumdan aldiklari
destegi olcmektedir. Buna goére Kendim Buldum: 100 (%84.7), Universiteden /
Hocalardan Destek Aldim: 10 (%8.5), Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi: 8
(%6.8) yanitlar alinmistir. Ogrencilerin cok biiyiik bir boliimi (%85'e yakini) staj yerlerini
kendi kisisel girisimleri ve baglantilariyla bulmustur. Universitenin veya Ulusal Staj
Programi gibi organize programlarin ydonlendirmesiyle staj bulanlarin orani daha dusuktur.
Bu, 6grencilerin staj yeri bulma konusunda ylksek dlzeyde inisiyatif aldiklarini
gostermektedir.

Stajl yerinizi nasil belirlediniz ?
118 yanit

@ Kendim buldum

@ Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi
Universiteden / Hocalardan destek aldim

Daha sonra 6grencilere Stajda Gelisen Yonleri'nin neler oldugunu disundukleri sorusu
yoneltilmistir. Bu soru, stajin 68rencilere kattigi yetkinlikleri ve deneyimsel kazanimlari
olcen en 6nemli degerlendirme sorularindan biridir. (Katiimcilar birden fazla segenek
isaretlemistir.) Bu sorudan elde edilen Bulgular (En Cok Secilenden En Aza) soyle
siralanmaktadir.

1. Ekip calismasina uyum sagladim: 101
2. Meslegi tanimam konusunda bana yardimci oldu: 96
3. Teorik bilgimi pratik alana uygulayabildim: 92

4. Problem ¢6zme becerisi kazandim: 75



5. Meslekirisk ve sorunlari tanidim: 72
6. Alanimlailgili yeni teknolojileri 6grendim: 69
7. Meslegimle ilgili kariyer planimi olumlu yénde etkiledi: 68
8. Meslegimle ilgili firsatlari tanidim: 65
Buna gore 68rencilerin kendilerinde gelistigini dusindugu kazanimlar soyledir.

Temel Kazanimlar: Stajlarin en basarili oldugu Uc¢ alan; 68rencilere ekip calismasini
(sosyalizasyon), meslegi iceriden gormeyi (oryantasyon) ve teorik bilgiyi pratige dokmeyi
(uygulama) ogretmektir. Bu U¢ madde, 6g8rencilerin neredeyse tamami tarafindan en
onemli kazanimlar olarak belirtilmistir.

Beceri Gelisimi: Stajlar, 6grencilerin yaridan fazlasina problem ¢6zme, mesleki riskleri
tanima ve yeni teknolojileri 6grenme gibi daha teknik ve analitik beceriler kazandirmistir.

Kariyer Etkisi: Stajlarin kariyer planlamasi ve yeni firsatlari tanima Uzerindeki etkisi de (68
ve 65 yanit) oldukca yuksektir.

Stajda asagidaki yonlerimin gelistigini distintiyorum. (Birden fazla kutucugu isaretleyebilirsiniz)
118 yanit

Ekip ¢alismasina uyum sagladim. 101 (%85,6)

Alanimla ilgili yeni teknolojileri... 69 (%58,5)

Meslegi tanimam konusunda b... 96 (%81,4)
Mesleki risk ve sorunlari tanidim. —72 (%61)
Meslegimle ilgili kariyer planimi... 68 (%57,6)
Meslegimle ilgili firsatlari tanidim. 65 (%55,1)
Teorik bilgimi pratik alana uygul... 92 (%78)
Problem ¢ézme becerisi kazan...
0 25 50 75 100 125

Son olarak 06grencilere staj yaptiklari kurum ve birim hakkindaki memnuniyetleri
sorulmustur. Bu soru, 6grencilerin staj deneyimlerinden duyduklari memnuniyeti ve
gelecekteki staj tercihlerini 6lcmektedir. Sonuclar, kurum ve birim bazinda memnuniyet
dlzeyini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu yanitla ortaya ¢ikan bulgular ise séyledir.

¢ Ayni kurumda ve ayni birimde tekrar staj yapmayi isterim:
o Sayi: 85
o Oran:%72.03
¢ Farkl kurumda ve farkli birimde tekrar staj yapmayi isterim:

o Sayi:15



o Oran:%12.71

¢ Farkl kurumda ve ayni birimde tekrar staj yapmayi isterim:
o Sayi:10
o Oran: %8.47

¢ Ayni kurumda ve farkli birimde tekrar staj yapmayi isterim:
o Sayi:8
o Oran: %6.78

Alinan yanitlar degerlendirildiginde dikkat ceken sonuclar ise sunlardir.

Ogrencilerin yaklasik %72'si (neredeyse dértte ticl) staj yaptiklari kurumdan ve spesifik
olarak bulunduklari birimden cok memnun kalmistir ve tekrar firsat verilse higbir
degisiklik yapmadan ayni yerde staj yapmak istemektedir. Bu, staj yapilan kurumlarin ve
birimlerin (6zellikle 5. soruda belirtilen Haber Merkezi, insan Kaynaklari gibi alanlarin)
Ogrencilere pozitif ve gelistirici bir deneyim sundugunu gosteren cok gulcli bir
memnuniyet gostergesidir.

Ogrencilerin %6.78'i staj yaptiklari kurumdan memnun kalmis ancak o kurum igindeki
farkli bir birimi de tecribe etmek istemektedir. Bu grubu da genel olarak kurumdan
memnun kalanlara dahil edilebilir Bu durumda, staj yapilan kurumdan genel
memnuniyet %78.8'e (72.03 + 6.78) ulasmaktadir.

Geriye kalan yaklasik %21'lik (12.71 + 8.47) kesim ise mevcut staj yerinden farkli bir
deneyim aramaktadir. Bunlarin %12.7'si hem kurumlarini hem de birimlerini degistirmek
isterken (potansiyel memnuniyetsizlik veya sadece farkli bir alani gérme istegi), %8.5'i ise
yaptigiisi (birimi) sevmis ancak bunu farkli bir kurumda (belki farkli bir sektoérde) denemek
istemektedir.

Staj yaptigim kurum ve birim hakkindaki goriislerim
118 yanit

@ Ayni kurumda ve ayni birimde tekrar staj
yapmay! isterim.

@ Ayni kurumda ve farkli birimde tekrar
staj yapmay! isterim.
Farkli kurumda ve ayni birimde tekrar

staj yapmayi isterim.
@ Farkli kurumda ve farkli birimde tekrar
staj yapmay! isterim.




Sonug

Genel olarak degerlendirildiginde Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi 6grencileri
agirlikli olarak 6zel sektorde ve Ozellikle haber merkezlerinde staj yapmaktadir. Staj
yerlerini bulmada biyik olciide kisisel inisiyatif almaktadirlar. Ogrencilerle anket
disinda, sifahen yapilan gorismelerde bu sekilde staj kurumu aramanin yeni profesyonel
iliski olusturmada kendileri agisindan daha hizli ve faydali oldugu da iletilmistir.

Staj deneyimlerini, teorik bilgileri pratige dokme, profesyonel bir ekibin parcasi olma ve
meslegi gercek anlamda tanima acisindan son derece olumlu ve gelistirici
bulmaktadirlar. Bu durumun, 6grencilerin okulda kazandiklar teorik bilgileri sahada
uygulama ve ekip calismasinin profesyonel hayattaki 6nemini anlamalari agisindan
faydali oldugu degerlendirilmektedir. Yine ayni sekilde ankete katilan 6grencilerin blyuk
cogunlugu (yaklasik %78.8) staj yaptiklari yerden ve departmandan yuksek dlizeyde
memnun kalmistir. Bu durum, staj yerlerinin 6grenciler icin verimli ve olumlu bir calisma
ortami sagladigini gostermektedir.



