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G>r>ş 

 

Fakültem*z eğ*t*m öğret*m programında bulunan dış staj uygulamaları kapsamında 2025 
yılı staj dönem*nde Gazetec*l*k, Halkla İl*şk*ler ve Tanıtım *le Radyo Telev*zyon ve S*nema 
bölümler*nden toplamda 322 öğrenc* staj *ç*n başvuru yapmış, bu öğrenc*lerden 293 k*ş* 
staj defter*n* eks*ks*z tamamlayıp, bel*rt*len tar*hte tesl*m etm*şt*r. Staj defter*n* tesl*m 
eden 118 öğrenc* *le onl*ne b*r anket uygulaması yapılmış ve tamamladıkları staj *le *lg*l* 
düşünceler* saptanmaya çalışılmıştır. Anket kapsamında toplanan k*ş*sel ver*len 3. 
K*ş*lerle paylaşılmayacağı bel*rt*lm*şt*r. 

Bu bağlamda anket*n güven*rl*ğ*n* sağlamak amacıyla öğrenc*lere önce e-ma*l adresler* 
ve staj yaptıkları kurum, kurumdak* b*r*m sorumlusunun adı soyadı ve görev* açık uçlu 
olarak sorulmuştur. Bu soru, öğrenc*ler*n fakültede aldıkları eğ*t*me paralel olarak hang* 
departmanlarda yoğunlaştıklarını göstermekted*r.  Buna göre Haber Merkez>: 40, İnsan 
Kaynakları: 11 katılımcı olarak en yoğun terc*h ed*len departmanlar olmuştur. (D#ğer 
bölümler "Basın B#r#m#", "Medya", "Halkla İl#şk#ler", "Kurgu" g#b# çok çeş#tl# ve daha düşük 
frekanslı alanlara dağılmıştır.) Öğrenc*ler*n büyük b*r çoğunluğu, aldıkları eğ*t*m*n doğal 
b*r sonucu olarak Haber Merkez> ve *lg*l* alanlarda (Haber, Haber Ed*törlüğü, Kurgu vb.) 
staj yapmıştır. Bu, fakülten*n gazetec*l*k ve medya üret*m* odaklı b*r staj prof*l*ne sah*p 
olduğunu göstermekted*r. İk*nc* en popüler alan olan İnsan Kaynakları *se Halkla İl*şk*ler 
ve Kurumsal İlet*ş*m öğrenc*ler*n*n de departmanda staj yaptığını göstermekted*r. 

Daha sonra öğrenc*lere hang* sektörde staj yaptıkları sorusu yönelt*lm*şt*r. %66.1 oranıyla 
özel sektör *lk sırada yer alırken, %31.4 kamu sektörü ve %2,5 Ün*vers*te olarak 
yanıtlanmıştır. Bu bağlamda öğrenc*ler*n üçte *k*s* stajlarını Özel Sektör'de (medya 
kuruluşları, ajanslar, ş*rketler) yapmayı terc*h etm*şt*r. Kamu Sektörü (beled*yeler, 
bakanlıklar, TRT, RTÜK, Cumhurbaşkanlığı İlet*ş*m Başkanlığı g*b* kurumlar) de yaklaşık 
üçte b*rl*k b*r oranla öneml* b*r staj alanı olmuştur. 



                            

Ardından öğrenc*lere “Staj Yer>n>z> Nasıl Bel>rled>n>z?” sorusu yönelt*lm*şt*r. Bu soru, 
öğrenc*ler*n staj yer* bulma sürec*ndek* proakt*fl*k düzeyler*n* ve kurumdan aldıkları 
desteğ* ölçmekted*r. Buna göre Kend>m Buldum: 100 (%84.7), Ün>vers>teden / 
Hocalardan Destek Aldım: 10 (%8.5), Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı: 8 
(%6.8) yanıtları alınmıştır. Öğrenc*ler*n çok büyük b*r bölümü (%85'e yakını) staj yerler*n* 
kend> k>ş>sel g>r>ş>mler> ve bağlantılarıyla bulmuştur. Ün*vers*ten*n veya Ulusal Staj 
Programı g*b* organ*ze programların yönlend*rmes*yle staj bulanların oranı daha düşüktür. 
Bu, öğrenc*ler*n staj yer* bulma konusunda yüksek düzeyde *n*s*yat*f aldıklarını 
göstermekted*r. 

 

                          

Daha sonra öğrenc*lere Stajda Gel>şen Yönler>’n*n neler olduğunu düşündükler* sorusu 
yönelt*lm*şt*r. Bu soru, stajın öğrenc*lere kattığı yetk*nl*kler* ve deney*msel kazanımları 
ölçen en öneml* değerlend*rme sorularından b*r*d*r. (Katılımcılar b*rden fazla seçenek 
*şaretlem*şt*r.) Bu sorudan elde ed*len Bulgular (En Çok Seç>lenden En Aza) şöyle 
sıralanmaktadır. 

1. Ek>p çalışmasına uyum sağladım: 101 

2. Mesleğ> tanımam konusunda bana yardımcı oldu: 96 

3. Teor>k b>lg>m> prat>k alana uygulayab>ld>m: 92 

4. Problem çözme becer>s> kazandım: 75 



5. Meslek> r>sk ve sorunları tanıdım: 72 

6. Alanımla >lg>l> yen> teknoloj>ler> öğrend>m: 69 

7. Mesleğ>mle >lg>l> kar>yer planımı olumlu yönde etk>led>: 68 

8. Mesleğ>mle >lg>l> fırsatları tanıdım: 65 

Buna göre öğrenc*ler*n kend*ler*nde gel*şt*ğ*n* düşündüğü kazanımlar şöyled*r.  

Temel Kazanımlar: Stajların en başarılı olduğu üç alan; öğrenc*lere ek*p çalışmasını 
(sosyal*zasyon), mesleğ* *çer*den görmey* (oryantasyon) ve teor*k b*lg*y* prat*ğe dökmey* 
(uygulama) öğretmekt*r. Bu üç madde, öğrenc*ler*n neredeyse tamamı tarafından en 
öneml* kazanımlar olarak bel*rt*lm*şt*r. 

Becer> Gel>ş>m>: Stajlar, öğrenc*ler*n yarıdan fazlasına problem çözme, meslek* r*skler* 
tanıma ve yen* teknoloj*ler* öğrenme g*b* daha tekn*k ve anal*t*k becer*ler kazandırmıştır. 

Kar>yer Etk>s>: Stajların kar*yer planlaması ve yen* fırsatları tanıma üzer*ndek* etk*s* de (68 
ve 65 yanıt) oldukça yüksekt*r. 

            

 

Son olarak öğrenc*lere staj yaptıkları kurum ve b*r*m hakkındak* memnun*yetler* 
sorulmuştur. Bu soru, öğrenc*ler*n staj deney*mler*nden duydukları memnun*yet* ve 
gelecektek* staj terc*hler*n* ölçmekted*r. Sonuçlar, kurum ve b*r*m bazında memnun*yet 
düzey*n* net b*r şek*lde ortaya koymaktadır.  Bu yanıtla ortaya çıkan bulgular *se şöyled*r.  

• Aynı kurumda ve aynı b>r>mde tekrar staj yapmayı >ster>m: 

o Sayı: 85 

o Oran: %72.03 

• Farklı kurumda ve farklı b>r>mde tekrar staj yapmayı >ster>m: 

o Sayı: 15 



o Oran: %12.71 

• Farklı kurumda ve aynı b>r>mde tekrar staj yapmayı >ster>m: 

o Sayı: 10 

o Oran: %8.47 

• Aynı kurumda ve farklı b>r>mde tekrar staj yapmayı >ster>m: 

o Sayı: 8 

o Oran: %6.78 

Alınan yanıtlar değerlend*r*ld*ğ*nde d*kkat çeken sonuçlar *se şunlardır. 

Öğrenc*ler*n yaklaşık %72's* (neredeyse dörtte üçü) staj yaptıkları kurumdan ve spes*f*k 
olarak bulundukları b*r*mden çok memnun kalmıştır ve tekrar fırsat ver*lse h>çb>r 
değ>ş>kl>k yapmadan aynı yerde staj yapmak *stemekted*r. Bu, staj yapılan kurumların ve 
b*r*mler*n (özell*kle 5. soruda bel*rt*len Haber Merkez*, İnsan Kaynakları g*b* alanların) 
öğrenc*lere poz*t*f ve gel*şt*r*c* b*r deney*m sunduğunu gösteren çok güçlü b*r 
memnun*yet gösterges*d*r.  

Öğrenc*ler*n %6.78'* staj yaptıkları kurumdan memnun kalmış ancak o kurum *ç*ndek* 
farklı b#r b#r#m# de tecrübe etmek *stemekted*r. Bu grubu da genel olarak kurumdan 
memnun kalanlara dah*l ed*leb*l*r. Bu durumda, staj yapılan kurumdan genel 
memnun>yet %78.8'e (72.03 + 6.78) ulaşmaktadır.  

Ger*ye kalan yaklaşık %21'l*k (12.71 + 8.47) kes*m *se mevcut staj yer*nden farklı b*r 
deney*m aramaktadır. Bunların %12.7's* hem kurumlarını hem de b*r*mler*n* değ*şt*rmek 
*sterken (potans*yel memnun*yets*zl*k veya sadece farklı b*r alanı görme *steğ*), %8.5'* *se 
yaptığı *ş* (b*r*m*) sevm*ş ancak bunu farklı b*r kurumda (belk* farklı b*r sektörde) denemek 
*stemekted*r. 

 

                     

 



Sonuç 

Genel olarak değerlend*r*ld*ğ*nde Erc*yes Ün*vers*tes* İlet*ş*m Fakültes* öğrenc*ler* 
ağırlıklı olarak özel sektörde ve özell*kle haber merkezler>nde staj yapmaktadır. Staj 
yerler*n* bulmada büyük ölçüde k>ş>sel >n>s>yat>f almaktadırlar. Öğrenc*lerle anket 
dışında, ş*fahen yapılan görüşmelerde bu şek*lde staj kurumu aramanın yen* profesyonel 
*l*şk* oluşturmada kend*ler* açısından daha hızlı ve faydalı olduğu da *let*lm*şt*r.  

Staj deney*mler*n*, teor*k b*lg*ler* prat*ğe dökme, profesyonel b*r ek*b*n parçası olma ve 
mesleğ* gerçek anlamda tanıma açısından son derece olumlu ve gel>şt>r>c> 
bulmaktadırlar. Bu durumun, öğrenc*ler*n okulda kazandıkları teor*k b*lg*ler* sahada 
uygulama ve ek*p çalışmasının profesyonel hayattak* önem*n* anlamaları açısından 
faydalı olduğu değerlend*r*lmekted*r. Y*ne aynı şek*lde ankete katılan öğrenc*ler*n büyük 
çoğunluğu (yaklaşık %78.8) staj yaptıkları yerden ve departmandan yüksek düzeyde 
memnun kalmıştır. Bu durum, staj yerler*n*n öğrenc*ler *ç*n ver*ml* ve olumlu b*r çalışma 
ortamı sağladığını göstermekted*r. 

 

 

                                                                                                                               

 

 


