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UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2001 yilinda, isbirligine acik ve giivenilir bir
kurum kimligiyle alaninda uzman elemanlar yetistirmek ve sosyal, ekonomik, politik ve
kiiltiirel yasama katkida bulunmak misyonuyla kurulmustur. Kuruldugu giinden bu giine
mesleki ve etik degerlere bagl kalarak, teori ve pratigi birlestiren bir egitim yapmak; iletisim
alaninda diger bilim dallar ile isbirligi yaparak disiplinler arasi bir egitim olanagi sunmak;
ulusal ve uluslararasi diizeyde calisabilecek 6grenci ve 6gretim {iyesi profiline sahip olmak gibi
hedefleri kendisine mihenk edinmistir.

Bu hedef ve misyon dogrultusundaki calismalarla Erciyes Universitesi Iletisim
Fakiiltesi, gelecegin Gazete, Radyo, Televizyon ve Sinema, Halkla iliskiler ve Reklam
Uzmanlarmi yetistirmek i¢in tiim teknolojik ve akademik altyapisini planlayarak iilkemizin
tercih edilebilir ve segkin Iletisim Fakiiltelerinden biri haline gelmistir. Fakiiltemiz, uygulama
televizyonu Kampiis TV nin yani sira teorik bilgilerin sahaya taginmasina yonelik atdlyelerle
(HIT Atolyesi, Gazete Kampus, Reklam Atdlyesi, Erciyes Film Atdlyesi, Fotograf Atdlyesi,
TV Haber Atolyesi, Radyo Atdlyesi) 6grencilere saha deneyimi saglamakla birlikte, ulusal ve
uluslararasi yarigmalara katilabilme vizyonu olusturmak hususunda kurucu adimlar atmistir.
“Akademia” dergisi 2009 yilindan bu yana iletisim bilimlerine yonelik akademik ilginin nabzini
tutan ve cesitli indekslerde taranan etkin bir dergi olarak, bilimsel kalitenin arttirilmasina
yonelik O6nemli bir birikim meydana getirmistir. Bu yoniiyle fakiiltemiz hem mevcut ve
potansiyel 6grenciler hem de akademik ve idari personel i¢in ¢esitli firsatlarin sunuldugu cagdas
bir fakiilte goriiniimii kazanmigtir.

Fakiiltemiz stratejik plan1 da bu misyon ve hedefler ¢ercevesinde, fakiiltemiz icin
oncelik tastyan amaglarin, alanlarin belirlenmesi ve bu yonde yapilacak ¢alismalarin esgiidiim
icerisinde etkin yiirtitiilebilmesi i¢in yol gosterici rehberler olarak kurgulanmistir. Bu siirecte
gerek ogrenciler, akademik ve idari personel ile gerceklestirilen goriis aligverisi ve gerekse de
tim paydaslarla kurulan iletisim en ¢ok Onem verilen hususlardan biri olmustur. Kamu
kurumlarinda stratejik yonetim modelinin benimsenmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nemli bir
adim olan 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde hazirlanan bu
plan fakiiltemiz gelecek vizyonu i¢in 6nemli bir mihenk tas1 olacaktir.

Planin hazirlanmasi siirecinde emekleriyle 6nemli ¢calismalar gergeklestiren Fakiiltemiz
Stratejik Planlama komisyonu iiyeleri ile bu siirecin dogru bir bigimde islemesi hususunda
goriis ve Onerilerine bagvurulan fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile tiim 6grencilerimize
tesekkiir ediyorum. Fakiiltemiz 2017-2021 Stratejik planinin amag¢ ve hedeflerine basari ile
ulagsmasini temenni ederek, liniversitemiz ve fakiiltemize hayirli olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Mustafa AKDAG
DEKAN



1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik planlama, kurumun mevcut durumu ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki
yolu tarif eden, kurulusun amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri ortaya koyan, gelecege doniik bir bakis acis1 tasiyan rehber niteligindedir.

Fakiiltemizin “2017-2021 Stratejik Plan1” 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
kanunun 9. maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar” hilkmii ¢ercevesinde ve
Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanmig olan “Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” sablonu temel alinarak hazirlanmistir.

Fakiiltemizde stratejik plan hazirlama caligmalari Rektorlik Makaminin 01/06/2017
tarih ve 50169 sayili "Birim Stratejik Planlarinin hazirlanmasi” konulu yazis1 ve dekanlik
makaminin belirlemis oldugu komisyon iiyeleri yazisi ile baslatilmistir. Akademik, idari ve
ogrenci temsilcilerinden olusan komisyon tiyeleri, 31/05/2017 tarihinde Rektorliik tarafindan
diizenlenen interaktif "Stratejik Plan Bilgilendirme" toplantisina katilmislardir. Komisyon
iiyelerinin 01.06.2017 tarihinde belirledikleri ¢alisma takvimine gore diizenlenen toplantilar

neticesinde “Iletisim Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plan1” tamamlanmustir.

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Ad1 ve Soyadi Gorevi

Komisyon Dog. Dr. Mustafa KOCER [letisim Fakiiltesi Dekan Yrd.

Baskam
Ars. Gor. Metin EKEN HIT Béliimii Ogretim Eleman:
Ars. Gor. Ali Caglar KARABIYIK | Gazetecilik Béliimii Ogretim Elemant
Ars. Gor. Kadir MACIT RTS Boliimii Ogretim Elemani

Uyeler Emre SEZEN HIT Béliimii Ogrenci Temsilcisi

Olkan AKTAS Gazetecilik Béliimii Ogrenci Temsilcisi
Ozgiir TEMUR RTS Boliimii Ogrenci Temsilcisi
Osman TOSUN Fakiilte Sekreteri V.




2. DURUM ANALIZi
2.1. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Siileyman Cetinsaya iletisim Fakiiltesi, 10 Ocak 2001 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 4617 sayili kanunla kurulmustur. Fakiiltenin kurulmasi ile birlikte,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema Televizyon Boliimii 6grencileri ve 6gretim elemanlar1 da
Iletisim Fakiiltesi’ne baglanmis; boylece Iletisim Fakiiltesi, 2001 yiliin Nisan ayinda Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin zemin katinda faaliyet gdstermeye baslamustir.

16 Ocak 2001 tarihinde, Kayserili Hayirsever isadami Siileyman Cetinsaya’nin
destegiyle yapimina baslanan ve 31 Temmuz 2004 tarihinde Basbakan Recep Tayyip
Erdogan’in da katildig1 bir térenle agilis1 gergeklestirilen Iletisim Fakiiltesi, 2004-2005 Egitim-

Ogretim Y1l1 itibariyle yeni binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmeye baslamistir.

Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin biinyesinde ii¢ bdliim bulunmaktadir. Bunlar:
Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ile Halkla Iliskiler ve Tanitim béliimleridir. Ayrica
lisansiistii egitim anlaminda, Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli olarak, iletisim Bilimleri
Anabilim Dali ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali’nda Doktora; Gazetecilik ve Radyo
Televizyon Sinema Anabilim Dallari’nda Tezli Yiiksek Lisans; Halkla Iliskiler ve Tanitim

Anabilim Dali’nda ise Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans yapma olanagi sunulmaktadir.

Fakiiltenin Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimlerine 2003-2004
egitim-6gretim yilinda; Halkla Iliskiler ve Tanitim B&liimii’ne ise, 2007-2008 yilinda 6grenci
alim1 baslamistir. 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Gazetecilik Boliimii, 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ise

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii’niin ikinci 6gretim programima dgrenci alimi baglamistir.

Erciyes Universitesi Kampiisii igerisinde 6400 metrekare alana insa edilmis olan
Iletisim Fakiiltesi, idari bina, derslikler binasi, stiidyolar ve Konferans Salonu olmak iizere

toplam dort ana bloktan olugsmaktadir.

Dért kattan olusan Idari Blok’ta dekanlik, idari islerin yiiriitiildiigii birimler ve dgretim
iiyelerinin odalar1 bulunmaktadir. Derslerin yapildig: blokta Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve
Sinema ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimleri’nin dersliklerinin yami sira, Gazete Kampiis
birimi, bilgisayar laboratuvarlari, kantin ve fotokopi odasi bulunmaktadir. Fakiiltenin
“Stiidyolar” admn1 tasiyan blogu, iiniversitemize bagli yayinlarini siirdiiren Kampiis TV

stiidyolarina ve bu birime bagh diger ¢alisma atdlyelerine ayrilmustir. Iletisim Fakiiltesi’ne



bagli son blok ise, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda tamamlanan 245 kisi kapasiteli Nurcan

Cetinsaya Konferans Salonu’dur.

2.2. Orgiitsel Yap
Dekanhik:

Dekan Prof. Dr. Mustafa AKDAG
Dekan Yardimais1 Prof. Dr. Hakan AYDIN
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Mustafa KOCER

Yonetim Kurulu:

Baskan Prof. Dr. Mustafa AKDAG
Uyeler Prof. Dr. Murat DOGAN
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Prof. Dr. Hakan AYDIN
Dog. Dr. Mustafa KOCER
Doc. Dr. Vahit ILHAN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CINGI

Fakiilte Kurulu:
Baskan Prof. Dr. Mustafa AKDAG
Uyeler Prof. Dr. Murat DOGAN
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Prof. Dr. Hakan AYDIN
Dog. Dr. Mustata KOCER
Dog. Dr. Hasan GULLUPUNAR
Dog. Dr. Vahit ILHAN
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut AKGUL
Boliim Baskanhklar:
Gazetecilik Boliimii Dog. Dr. Mustafa KOCER
Halkla liskiler ve Tanitim Boliimii Dog. Dr. Hasan GULLUPUNAR

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ~ Dog. Dr. Vahit ILHAN

Senato Temsilcisi: Dr. Ogr. Uyesi Yasar ZORLU
Fakiilte Sekreteri V. Osman TOSUN



Orgiit Semasi

DEKAN

Ozel Kalem

Faklte Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Bolimler

Fakllte Sekreteri

Uygulama Birimleri

Halkla iliskiler ve Radyo
Gazetecilik Tamilm Televizyon —  Yau isleri Kampls TV
Sinema
Bolim Bolim Bolim ||| Tahakkukve Garete Kambiis
Sekreterligi Sekreterligi Sekreterligi Satinalma P

|| personel isleri Halkla Iliskiler
¥ Atolyesi
Tasinir Kayitve Erciyes Film
Kontrol Atolyesi

Ajans iletisim

Kamuoyu
Arastirma Grubu

Reklam Atdlyesi

Radyo Atdlyesi

TV Haber
Atdlyesi




2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda
belirlenen hiikiimler ve Rektorliigiimiiziin sekillendirdigi tiiziik ve ydnetmeliklerle
belirlenmektedir. Universitemiz Senatosu’nda belirlenen egitim, bilim ve kiiltiirel faaliyet
ilkeleri ¢ercevesinde, Fakiiltemizin biinyesinde etkin bir yeri olan Fakiilte Kurulu ile Fakiilte

Y o6netim Kurulu marifetiyle yonetilmektedir.

2.4. ERU Tlletisim Fakiiltesi’nin Faaliyet Alanlar

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi nin biinyesinde Gazetecilik, Radyo, Televizyon
ve Sinema ve Halkla Iliskiler ve Tanitim olmak iizere ii¢ boliim bulunmaktadir. Tiim
boliimlerde normal ve ikinci 6gretim mevcuttur. Ayrica, Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl
olarak Iletisim Bilimleri Anabilim Dali ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali’'nda
doktora; Gazetecilik, Radyo Televizyon Sinema ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim
dallarinda tezli yiiksek lisans; Halkla Iliskiler ve Tanmitim Anabilim Dali’nda tezsiz yiiksek
lisans egitimi imkani bulunmaktadir. Tiim programlarin egitim dili Tiirkcedir. Fakiiltemizde

cift anadal ve yandal uygulamasi ise bulunmamaktadir.

Tletisim Fakiiltesi sosyal bilimler alaninda hizmet vermektedir. Bu bakimdan teknoloji
gelistirme amagl faaliyet gostermemektedir. Ancak Ogrencilerin niteligini artirmak ve
uygulama yapma gereksinimlerini karsilamak igin fakiiltede 9 adet uygulama birimi

bulunmaktadir. Bu birimler ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir:

Kampiis TV: Kampiis Televizyonu teknik alt yapimnin tamamlanmasinin ardindan
2002 yili icinde UHF 45. kanaldan yerel bazda test yayimnlarina baslamistir. Universitemizin
2002-2003 egitim-6gretim yili acilis torenini canli yayinlayarak normal yayinina baslayan
Kampiis Televizyonu, 09.00-23.00 saatleri arasinda giinliik on dort saat kesintisiz yaymlarimi
siirdiirmektedir. Egitim amaciyla kurulmus bir uygulama birimi olan Universite
Televizyonu’nun yayin politikasinin temelinde “uygulamali egitim” anlayis1 yatmaktadir. Bu
anlayis gercevesinde gerek yapim gerekse yayin asamalarinda dgrencilere teorik bilginin yani
sira, uygulamali televizyonculuk egitimi verilmektedir. Televizyonun teknik alt yapisi
yayincilik faaliyetlerine ek olarak, 68rencilerin alanla ilgili proje calismalari iginde 6nemli bir
imkan niteligindedir. Bunun yani sira yerel bir kamu televizyonu olmanin verdigi sorumluluk
cercevesinde bolge halkinin sosyo-kiiltiirel agidan gelismesine katkida bulunulmaktadir. Bu

amacla yapilan egitim, saglik, kiiltiir, sanat ve miizik programlar1 bu ihtiyaci karsilamaya



yoneliktir. Ayrica, Universite biinyesinde gergeklestirilen tiim etkinlikler bdlge halkina linkler

araciligiyla canl olarak aktarilmaktadir.

Kampiis Televizyonu 500 Watt’lik bir vericiyle yaymlarin1 Kayseri’nin tamamina
ulastirmaktadir. Tamamiyla 6grenciler tarafindan yiiriitiilebilen bir yapiya sahip olan Kampiis
Televizyonu, 6zellikle Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencileri igin profesyonel bir
caligma ortami sunmaktadir. Televizyon stiidyosunda son teknolojik gelismelerle siirekli
yenilenen dijital kurgu iiniteleri, gorlintl, ses ve 1s1k sistemleri bulunmaktadir. Ayrica
tiniversitemizin web sitesinde yer alan TV ikonuna tiklandiginda diinyanin her yerinden
izlenebilmektedir. Kampiis TV Ana Haber Biilteni, sehir halki ve sanayi diinyasiyla i¢ i¢e olan
Universitemizin sosyal etkinliklerinin ve egitsel faaliyetlerinin duyurulmasinda énemli bir rol
iistlenmistir. Ayrica Kayseri glindemine dair en dogru ve giincel haberlerin yer verildigi haber
biilteninde, izleyicilere egitim, saglik ve halkin glindelik sorunlarina yanit bulabilecekleri bir
icerik sunulmaktadir. Dinamik kadrosuyla dikkat ¢eken Kampiis TV Haber Merkezi,
ogrencilerimiz i¢in bir uygulama merkezi niteligindedir ve onlara mesleki egitimde 6nemli

katkilar saglamaktadir.

Gazete Kampiis: Gazete Kampiis, 2006 yilinda kurulmustur. Haberlerinin
hazirlanmasindan tasarimma kadar biitiin asamalarinda 6grencilerin gérev aldigin ERU
Siileyman Cetinsaya Iletisim Fakiiltesi Uygulama Gazetesi’nin misyonu ilk sayisindan
bugiine, iletisim egitiminin pratiini, Ozgiir ve bagimsiz ortamda Ogrencilere sunmak
olmustur. Gazete yaymlanirken amag, ders biinyesinde kalan bilgilerin, uygulamaya
aktarilmasi gereksinimiydi. Bu baglamda, geng iletisimcilerin sektore adim atmadan once ilk
uygulama yeri olarak Gazete Kampiis bilinyesinde gorev almalari, kendi bilgi ve yeteneklerini
sinamasi anlaminda onlar i¢in 6nemli bir sanstir. Gazete Kampiis’iin birinci amact; iletisim
fakiiltesi gazetecilik boliimii 6grencilerinin gazetecilik lisans O6grenimlerini uygulamaya
dontistiirmek, isi mutfaginda 6gretmek ve bdylece sektore atilmadan Once gazetecilik
deneyimi kazanmalarina katkida bulunmaktir. ikinci amag; 6grenciler tarafindan hazirlanan
haberlerin tiim iiniversite ve diger iletisim fakiilteleri, kurum ve kuruluslarla paylagiimasini
saglamaktir. Kusak diizenlemesi mantigiyla, roportaj, kiiltiir-sanat, inceleme-arastirma, spor,
haber sayfalar1 olusturarak igerik zengin tutulmaya calisilmaktadir. Fakiiltemizin
aragtirmalarini, ¢alismalarini, hedeflerini etkin bir bigimde ileten ve 6zel haberleriyle 6rnek
bir gazete olma yolunda olan Gazete Kampiis’iin ncelikli hedefi, diizenli ¢ikan ve ses getiren
bir iiniversite gazetesi olmak, kamuoyunda gii¢clii ve etkin bir konuma kavusmaktir. Gazete

Kampiis biinyesindeki Tasarim Ofisi; Fakiiltemizin her tirli grafik tasarim ve baski



ihtiyaclarim1 karsilamaya yonelik faaliyet gosteren birimidir. Grafik tasarim ekibi her tiirli
logo, afis, brosiir vb. caligmalar1 hazirlamakta, fakiiltemizin aylik siireli yaymi Gazete
Kampiis’iin ve her yil énemli haberlerin yer aldig1 yillik siireli yaym1 ERIHA Dergisi’nin
mizanpajim yapmaktadir. Ogrenciler Indesign, Photoshop, Illustrator gibi programlart
kullanabilmekte, masatistii yayincilik konusunda farkli bakis agilar1 yakalamaya

calismaktadirlar.

Ajans Tletisim: Ajans Iletisim 2006 yilindan bugiine seckin kurum, kurulus ve
markalarina hizmet vermektedir. Ajans, tim hizmetlerinde genis bir bakis acistyla ¢6zliim
iiretmeyi ama¢ edinmistir. Tecriibesinin yani sira her irettigi isten biiyilk heyecan duyan
ogrencilerimizden olusturdugu ekiple, yaratici ¢dziimler iireten Ajans Iletisim, bugiine kadar
kazandig1 deneyimler sayesinde farkini ortaya koymustur. Miisterilerinin ihtiyagc ve
beklentilerinin yan1 sira kamuoyundaki yonelimlere de proaktif bir anlayisla yaklasan Ajans
[letisim, halkla iliskiler, planlama, medya planlama, yaratimc1 ve tasarim birimi ile medya
iletisiminden marka yonetimine, stratejik planlamadan kriz yonetimine, reklam ¢ekiminden
tanitim filmlerine kadar son derece genis bir yelpazede markalarin taninmasin1 ve kabul

gormesini saglamaya devam etmektedir.

Kamuoyu Arastirma Grubu: Toplumsal yapinin belirlenmesi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasinda bilimsel temelli ¢alismalarla faaliyetlerini siirdiiren Kamuoyu Arastirma
Grubu, toplumun sesine kulak verilmesi gerekliliginin ¢ok daha iyi anlasildigi giiniimiizde
onem tasiyan bir uygulama birimidir. 2005 yilinda kurulan birimin temel amaci, kamuoyunu
ilgilendiren giincel konularda arastirmalar yapmak, bu arastirmalarin sonuglarint kamuoyu ve
ilgililerle paylasmaktir. Bu aragtirmalara boliim 6grencilerinin etkin katilimini saglayarak,
ogrencilerimizin aragtirma bilgi, beceri ve deneyimlerinin artirilmasi da bir baska d6nemli amag
olarak belirlenmistir. Iletisim Fakiiltesi dgretim iiyeleri ile beraber lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin gerceklestirdigi aragtirmalarla 6grencilerimiz derste 6grendikleri teorik bilgileri

uygulama alanina tasimaktadirlar.

Erciyes Film Atolyesi: Erciyes Film Atdlyesi (EFA), Erciyes Universitesi Iletisim
Fakiiltesi’nin alt yap1 ¢alismalarina 2008 yilinda baslayip, 2009 yilinda kurdugu ve stiidyolar
blogu zemin katindaki bes odasinda faaliyet gosterdigi bir atdlyedir. Erciyes Film Atolyesi’nin
amaci, Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi grencilerinin, Radyo Sinema ve Televizyon
Boliimii son sinif 6grencilerinin diploma projelerinin de yani sira, film iiretmelerini tesvik
etmek ve atdlye imkanlar1 dahilinde olanaklar saglamak; atdlyenin goniillii calisan

ogrencilerini gerek fakiiltenin 6gretim elemanlariyla, gerekse sinemanin degisik uzmanlik



alanlarindan profesyonellerle bulusturarak kuramsal ve hizmet i¢i egitim vermek, bu alanlarla
ilgili ¢ekirdek kadrolar olusturarak film yapim-yonetim olanaklari sunmak ve bu olanaklari
giderek yetkinlestirip arttirmaya calismak; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi cesitli

ortamlardaki etkinliklerle, karsilikli deneyimleri ve sanat {irlinlerini paylagmaktir.

Halkla iliskiler Atélyesi (Diikkan): Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii biinyesinde
2009 yilinda kurulan Halkla Iliskiler Atdlyesi, teorik olarak derslerde alman bilgilerin
uygulama alanina yansitilmasinda, yaraticiliklarin ortaya cikarilmasi ve gelistirilmesinde,
ogrencilerin grup ¢aligmasini benimseme ve Ozgiiven kazanmalarinda eglenceli ortamiyla
onemli bir uygulama birimidir. Ogrencilerin belirlenen konu cergevesinde afis hazirlama,

kampanya diizenleme vb. halkla iligkiler faaliyetlerini 6grendigi bir merkezdir.

Reklam Atélyesi: Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii biinyesinde 2014 yilinda
kurulan Reklam Atdlyesi, fakiiltemizin “Muazzam Fikirler Diikkkan1” isimli iletisim ajansinin

reklam departmanini olusturmaktadir.

Radyo Atolyesi: 2009 yilinda kurulan Radyo Atdlyesi’nde, Radyo Programciligi ve
Radyoda Program Yapimi derslerinde 6grencilere verilen uygulama c¢alismalar1 kayda
alinmaktadir. Ogrenciler radyo yaymciligma iliskin temel uygulamalari bu birimde

gergeklestirmektedir.

TV Haber Atoélyesi: “TV Haber Atolyesi” bir uygulama merkezi niteliginde olup, bu
birimde 6grencilerin mesleki deneyim kazanmasi amaglanmaktadir. Gergeklestirilen atdlye
caligmalariyla teorik olarak derslerde alinan bilgilerin uygulama alanina yansitilmasi,
ogrencilerin ekip halinde c¢alisma ve Ozgiliven vyetilerinin kazandirilmasina ortam
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda atdlyede gorev alan o6grencilerimiz i¢in, gerekli temel
egitimler birim sorumlular tarafindan atdlye calismalariyla saglanmaktadir. Boylece TV
Haberciligi alaninda etkin bir ¢alisma siireci hedeflenmektedir. TV Haber Atélyesi
bilinyesinde, 1 adet Sony HXR-NXS5E haber kamerasi ve telsiz dinamik mikrofon, 6 adet
masaiistii bilgisayar ve ses mikseri bulunmaktadir. Bilgisayarlarda atdlye caligmalari igin
gerekli tiim yazilimlar hazir bulunmaktadir. Ogrencilerin géniilliiliik esasina gore calistig
atolyemizde iiretilen projeler bu alanda yapilan yarismalarda da derece kazanarak bu tiir

uygulama birimlerinin bagarisini ortaya koymaktadir.



2.5. Onceki Donem Stratejik Planlarin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin daha onceki donemleri igeren bir Stratejik plani bulunmamaktadir.
Hazirlanmis olan plan bu baglamda stratejik plan niteligindedir.

2.6. Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢
ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
fiziki ve teknolojik kaynaklarin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir.

2.6.1. Fiziki Kaynaklar

Tablo 2. Egitim Alanlarina iliskin imkanlar

Egitim Alam Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Lisans Sinifi 3 4 6 - - 13
Lisanstistii Egitim 4 - - - - 4
Sinifi
Atolye 7 - - - - 7
Bilgisayar 2 - - - - 2
Laboratuvari
Toplam 16 4 6 - - 26
Tablo 3. Sosyal Alanlara Iliskin imkanlar
Sosyal Alanlar Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Konferans Salonu - - - - 1 1
Toplant1 Salonu 1 - - - - 1
Film izleme Odas1 1 - - - - 1
Kantin - 1 - - - 1
Mescid 2 - - - - 2
Toplam 4 1 - - 1 6

2.6.2. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

anlaminda hem yeni

teknolojiler yakindan takip edilmekte ve kullanilmakta hem de bu teknolojilerin kullanimi

tesvik edilmektedir.
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Tablo 4. Iletisim Fakiiltesi Teknolojik Imkanlar

Teknolojik Kaynaklar Say1
Masaiistii Bilgisayar 263
Kamera 64
Projeksiyon Cihazi 24
Fotograf Makinesi 19
Taginabilir Bilgisayar 17
Televizyon 6
Baski Makinesi 3
Barkod Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi 1
Toplam 398

2.6.3. Akademik ve Idari insan Kaynaklar

Tablo 5. Unvanlarina Goére Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1
Profesor 3
Dogent 3
Dr. Ogr. Uyesi 14
Arastirma Gorevlisi 17
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman -
Toplam 43

Tablo 6. Boliimlere Gore Akademik Personel Sayisi

Boliim Say1
Radyo, Televizyon ve Sinema 17
Halkla iliskiler ve Tanitim 13
Gazetecilik 13
Toplam 43

Tablo 7. Hizmet Sinifi itibariyle idari Personel Sayist

Hizmet Sinifi Say1
Genel Idari Hizmetler 1
Teknik Hizmetler 1
Yardimc1 Hizmetler 11
Toplam 13
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Tablo 8. Gorev Dagihmn Itibariyle Idari Personel Sayisi

Gorevi

Fakiilte Sekreteri
Ozel Kalem

Yazi Isleri

Boliim Sekreterligi
Muhasebe
Kamptus TV

Bilgi Islem
Teknisyen

Sofor

Cay Ocagi
Yardimci Hizmetli
Toplam

&
<
o
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2.6.4. Kurum Kiiltiiri

Iletisim Fakiiltesi, kuruldugu tarihten itibaren ¢agdas normlara uygun egitim ve 6gretim
verebilmeyi hedeflemis; oncelikli olarak 6grencilerin, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmalarin1 saglamak amaciyla uygulama alanlari olusturmanin gayreti iginde olmustur.
Bunu gergeklestirmek icin, 6grenci odakli, yenilik¢i ve rekabetgi bir egitim anlayist kurumun

kiiltiirline yerlesmistir.

2.6.5. Rekabet Durumu

Tiirkiye’deki iletisim fakiilteleri igerisinde olduk¢a énemli bir noktada bulunan ERU
Iletisim Fakiiltesi, dzellikle sahip oldugu teknolojik imkanlar ve deneyimli &gretim iiyesi
kadrosu sayesinde, dgrencilere genis ¢apta uygulama yapma olanagi sunmaktadir. Medya ve
iletisim alaninda, ulusal ve uluslararasi ¢esitli yarismalarda bugiine kadar almis oldugu 259

odil ile Turkiye’deki iletisim fakiilteleri arasinda prestijli bir konuma sahiptir.

2.7. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Bir kurumun stratejik yoneliminin belirlenmesi ve bu dogrultuda amag ve
hedeflerin ortaya konulmasinda i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, destekleri ve katkilart 6nem
arz etmektedir. Bu baglamda, Fakiiltemizin paydas listesi paydaslik alanina gore tasnif edilerek

sonraki sayfada gosterilmistir.
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Fakiiltemizin paydas analizi ekibi tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen
ve stratejik plan hazirlama kurulunda tartisildiktan sonra son hali verilen fakiiltemizin
paydaslar; paydaslik tiirii itibariyle {iniversitenin iginde veya disinda yer almasina gore i¢ ve
dis paydas, ¢alisan ve hizmet alan ve yine zorunlu ya da goniillii olmasina gore temel ve stratejik

ortak olma boyutlar1 itibariyle bir siniflamaya tabi tutulmustur.

Paydaslarimizdan, kurumumuz igerisinde yer alan akademik ve idari personelimizle,
ogrencilerimiz oncelikle birlikte ¢alisacagimiz, énemli gruplardir. Ayrica kurum disinda yer
alan Bakanliklar, Sayistay, YOK, UAK, Ticaret ve Sanayi Odalari, KOSGEB, ORAN, Basin-
Yayin Organlar1 yerel kamu kurumlari gibi temel ve stratejik ortaklarimiz birlikte ¢alisacagimiz
gruplardir. Stratejik ortak olarak degerlendirdigimiz &grenci aileleri, mezunlar, yerel
yonetimler, Kredi Yurtlar Kurumu, diger {iniversiteler ve tedarikgiler gibi ortaklarimizla ise

isbirligi iginde bulunmamiz gerektigi degerlendirilmistir

Fakiiltemiz igin temel Onem tasiyan hizmet alan paydaslarimizla iligkilerimizin
giiclendirilmesi, kurumumuzun hedeflerine ulagma noktasinda 6nem tagimaktadir. Planlamada

bu hususlar dikkate alinmistir.
ic Paydas Memnuniyet Analizleri

I¢ paydas memnuniyet analizleri, paydas analizi ¢alisma grubu tarafindan gelistirilen ve
ogrenciler, akademik ve idari personele uygulanan anketler ve her bir tema grubunun
paydaslarina yonelik olarak ¢esitli yontemleri kullanarak toplamis olugu bilgiler kapsaminda,
asagida ozetlenmektedir. Ogrencilerin memnuniyetini 6lgme amaciyla uygulanan anket
calismasma 3 bolimde (Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo, Televizyon ve Sinema ve
Gazetecilik) kayith toplam 127 6grenci katilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin uygulanan
ankete vermis olduklar1 cevaplara gore Erciyes Universitesi dgrencilerinin en fazla (en ¢ok
memnun olduklar1) ve en az puan verdikleri (en az memnun olduklar1) 5 madde asagida
verilmistir. Arastirmada 6grencilerin Universiteden genel memnuniyet diizeyinin orta diizeyde

oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 9. Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Paydas Listesi

PAYDASLAR PAYDAS CALISAN HIZMET | TEMEL | STATEJIK
TURU ALAN ORTAK | ORTAK

Akademik personel i¢ Paydas - -

idari Personel i¢ Paydas - -

Ogrenci I¢/Dis Paydas - -
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Emekli Personel Di1s Paydas
Ogrenci Aileleri Dis Paydas
Mezunlar Dis Paydas
YOK Dis Paydas
Maliye Bakanhg Dis Paydas
Kalkinma Bakanhg Di1s Paydas
Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas
Saghik Bakanhg Dis Paydas
Diger Bakanhklar Dis Paydas
Sayistay Dis Paydas
Hazine Miistesarhg: Di1s Paydas
OSYM Dis Paydas
Sosyal Giivenlik Kurumu Dis Paydas
Devlet Personel Baskanhgi Di1s Paydas
TUBITAK-TUBA Dis Paydas
Universiteler Dis Paydas
Universiteler Aras1 Kurul Di1s Paydas
Kredi Yurtlar Kurumu Di1s Paydas
Kamu ihale Kurumu D1s Paydas
Diger Kamu Kurumlari Dis Paydas
Kayseri Valiligi Dis Paydas
11 Emniyet Miidiirliigii Di1s Paydas
11 Kiiltiir Miidiirliigii Dis Paydas
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas
i1 Saghk Miidiirliigii Dis Paydas
i1 Genglik ve Spor Miidiirliigii | Dis Paydas
Kayseri Sanayi Odas1 Dis Paydas
Kayseri Ticaret Odasi Di1s Paydas
KOSGEB Di1s Paydas
ORAN Di1s Paydas
OSB Di1s Paydas
Yerel Yonetimler Di1s Paydas
Sendikalar Di1s Paydas
Bankalar Di1s Paydas
Ozel Sektor Kuruluslar Dis Paydas
Tedarikgiler Di1s Paydas
Universite I¢cindeki Esnaflar Dis Paydas
Basin Yaymn Organlan Dis Paydas
Teknoparktaki Firmalar Dis Paydas
Toplum Dis Paydas
Sivil Meslek Kuruluslar: Dis Paydas

14




Tablo 10. iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin En Cok Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde

Universitemizin 6grenci isleri bilgi sisteminden (OBISIS) 71,4
memnunum.

Derslikler her zaman temizdir. 62,7
Dersliklerin ortam sicakhigi normaldir. 55,6
Boliim baskanima kolaylikla ulasabiliyorum. 54,8
Universitemizin internet olanaklarindan ve bilgi islem 48,4
hizmetlerinden memnunum.

Ankete katilan Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun, tniversite Ogrenci isleri bilgi
sisteminden, dersliklerin temizliginden, derslik ortamindan, boliim baskanina ulasma

kolayligindan ve internet hizmetlerinden memnun olduklar1 tespit edilmistir.

Tablo 11. iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin En Az Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde
Kantinin kapasitesi ve dizaym, o6grencilerin beklentilerini 15,6
karsilayacak diizeydedir.
Gida ve yiyeceklerin fiyati uygun seviyededir. 19,2
Universitemizin sundugu sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif 21,9
etkinliklerinden memnunum.
Ogrenci kuliiplerinin/topluluklarinin gerceklestirdigi 24,4
etkinlikler yeterlidir.
Universite  yonetimi  tarafindan Ogrenci Kuliip ve 29,5
Topluluklarina saglanan hizmetlerden memnunum.

Ankete katilan Ogrencilerin fakiiltedeki kantinin kapasitesi ve fiyatlari, fakiiltede
sunulan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve 6grenci kuliiplerinin gerceklestirdigi

etkinliklerin yeterliliginin gelistirilmesi gerektigini diislindiigii tespit edilmistir.
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Tablo 12. Tletisim Fakiiltesi Akademik Personelinin En Cok Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde
Kiiltiir ve sanat hizmetleri 58,3
On lisans ve lisans programlarindaki 6grenci sayisinin 58,3
programa uygunlugu
On lisans ve lisans programlarina kaydolan 6grencilerin sayis 58,3
ve nitelikleri
Birimimizdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasi 94,4
Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 50

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi akademik personelinin memnuniyetlerini

belirlemek i¢in yiiriitiilen anket ¢alismasina 12 akademik personel katilmistir. Arastirmaya

katilan akademik personele uygulanan ankette yer alan her bir maddeye verdikleri cevaplarin

incelenmesi sonucunda su sonuglara ulasilmistir. Ankete katilan akademik personelin geneli

degerlendirildiginde kiiltiir sanat hizmetleri, 6n lisans ve lisans programindaki Ogrenci

sayilarinin yeterliligi, say1 ve nitelikleri, akademik kadro sayisi ve yemekhane/kafeterya

hizmetlerinden memnun olduklar1 sonucuna ulasiimistir.

Tablo 13. iletisim Fakiiltesi Akademik Personelinin En Az Memnun Oldugu Alanlar

calismalarin sonunda, gercek bir is basarma duygusuna

ulasmam, Maaslar ve ek ders iicretleri

Yiizde
Isimi severek yapmis olmak 16,6
Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar: 16,7
Isimin, yaptiklarimin maddi/manevi karsiigim1 almaya olanak 25
tanimasi
Erciyes iiniversitesi akademik personeli olmay1r 6nemseme ve 25
bundan dolayr memnuniyet derecesi
Yaptigim is nedeniyle kendimi degerli hissetmem, Yaptigim 33,3
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Fakiilte akademik personelinin en az memnun oldugu hususlar ise genelde isin getirmis

oldugu maddi ve manevi tatmin unsurlari, ofis / biiro fiziksel kosullar1 gibi alanlardir.

Tablo 14. fletisim Fakiiltesi Idari Personelinin En Cok Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde
Universitemiz idari personelinin yapmis oldugu cahsmalarin 75
yoneticiler tarafindan takdir edilmesinden
Universitemizdeki idari gorevlere yiikseltme élciitlerinden 75
Universitemiz idari personelinin kadrolarina uygun fiili gorev 75
yapma diizeyinden
Universite tarafindan verilen hizmetlerin herkes icin esit 75
olmasindan
Universitemizin saglamis oldugu saghk hizmetlerinden 75
yararlanma diizeyinden

Fakiilte idari personelinin ankete verdigi cevaplar degerlendirildiginde yoneticiler
tarafindan takdir edilme, kadrolara uygun fiil yapma diizeyi, hizmetlerin esit olmas1 ve
yiikselme Olciitlerinin yani sira tiniversitenin sagladigi saglik hizmetlerinden de memnun

olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 15. iletisim Fakiiltesi idari Personelinin En Az Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde
Biriminizdeki idari personel sayisimn nitelik olarak 25
yeterliliginden
Kampiis i¢ci ulasim olanaklarindan 50
Iletisim teknolojilerinin  kullamlmasi yoluyla iiniversite 50
calisanlarimiza sunulan hizmetlerden
Basin Yaym Miidiirliigii ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin 50
verdigi hizmetlerden
Yapi islerinin sunmus oldugu hizmetlerden 50

Universite idari personelinin nitelik olarak yeterliligi, kampiis i¢ci ulasim olanaklar1 ve
iniversite calisanlarina iletisim teknolojileri ile sunulan hizmetler idari personelin en az

memnun oldugu alanlar arasinda.
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2.8. Kurumsal GZFT / SWOT Analizi

GZFT (SWOT) analizi, kurumun giiglii ve zayif yonleri ile kurumun disindaki firsat ve

tehditlerin belirlendigi analizdir. Fakiilte i¢in gerek paydaslarin goriisleri, gerekse de her bir

tema i¢in olusturulan ekip ¢alismalar1 ¢ergcevesinde yapilan ¢alismalar (goriis alma, anket gibi)

ve strateji gelistirme kurulu tarafindan yapilan mubhtelif toplantilarla GZFT analizi

gerceklestirilmistir. Bu analiz, segilecek stratejilere ve belirlenecek hedeflere alt yapi

olusturmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Tablo 16. GZFT i¢ Cevre Analizi

IC CEVRE ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Geng bir akademik kadronun varligi

Akademik personel sayisinin yetersizligi

Yeni teknolojilere agiklik, teknolojiyi
benimseme ve hayata gecirebilme yetenegi

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayisinin fazla olmasi

Kayseri Bolgesi’ne yayin yapan Kampiis
TV’nin varlig1

Idari personel sayisinin yetersizligi

Profesyonel bir bi¢imde ¢alisan haber
ajansinin varligi

Hizmetli personel sayisinin yetersizligi

Bolgesel ve liniversiteye ait haberlerin yer
aldig1 Gazete Kampiis’iin varlig

Bilimsel yayinlarin istenilen sayida
olmamasi

Kayseri ve Tiirkiye ¢apinda aragtirmalar
yapabilecek kapasiteye sahip Kamuoyu
Aragstirma Grubu’nun varlig1

Yeni ders miifredatinin mevcut 6grencilere
uygulanmasinda dogan problemlerin varligi

Son teknoloji ile donatilmis televizyon
stiidyolar1 ve teknik cihazlar sayesinde
tanitim filmi, reklam filmi, belgesel gibi
yapimlarin {iretilebiliyor olmasi

Bilgisayar laboratuvarlarinin gereken
diizeyde olmamasi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin
bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklar

Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde
olmamasi

Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiiliiyor
olmasi

Ogrencilere yonelik rehberlik ve
danigsmanlik biriminin olmamasi

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim
programlarinin uygulanmast

Yabanci dil hazirlik sinifinin olmamasi ve
yabanci dil egitiminin yetersizligi
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Tablo 17. GZFT Dis Cevre Analizi

DIS CEVRE ANALIZi

Firsatlar

Tehditler

Kayseri'nin 6grenciler agisindan sakin ve
huzurlu bir sehir olmasi

Kayseri’de yerel medya imkanlarinin
istenilen diizeyde olmamasi

Kayseri’de yerel medya anlaminda gazete ve
TV kanallarinin sayica fazla olmasi

Kayseri’nin Istanbul, Ankara, izmir gibi
biiyiik sehir merkezlerine uzak olmasi

Fakiiltemizin meslek kuruluslar ile isbirligi
i¢inde olmasi

Medya alanindaki yogun rekabet sebebiyle
mezunlarin i bulmada zorluk yasamasi

Fakiiltemizin Kayseri Gazeteciler Cemiyeti
ile iliskilerinin devam ediyor olmasi

Tiirkiye’deki iletigim fakiiltesi sayisinin
fazla olmasi

Hayirsever isadamlarinin desteginin devam
ediyor olmasi

Kayseri’de 6grencilere sunulan staj, calisma
ortami, sosyal cevre gibi faktorlerin yeterli
diizeyde olmamasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Isbirligine acik ve giivenilir bir kurum kimligiyle alaninda uzman ve basarili bir sekilde

calisacak elemanlar yetistirmek ve sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel yasama katkida

bulunmaktir.

3.2. Vizyon

Mesleki etik degerlere bagh kalarak, teori ve pratigi birlestiren bir egitim yapmak,

[letisim alaninda diger bilim dallar ile isbirligi yaparak disiplinler aras1 bir egitim sunmak ve

arastirma yapmak Ulusal ve uluslararasi diizeyde calisabilecek dgrenci ve dgretim tiyesi

profiline sahip olmak,
3.3. Temel Degerler

. Atatiirk ilkelerine baglilik

. Ifade 6zgiirliigiiniin ve firsat esitliginin saglanmasi

. Hukukun iistiinliigii, insan haklar1 ve toplumsal degerlere saygi

. Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma ve iiretken diisiincenin gelistirilmesi
. Siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenmenin saglanmasi

. Katilimer yonetim anlayisinin benimsenmesi

. Personelin, 6grencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
. Cevre duyarliligimin gelistirilmesi

. “Erciyes Universitesi Kimligi”’nin olusturulmasi ve korunmasi
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3.4. Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

Tablo 18. Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.1. Ogretim programlarinin
niteliginin 2021 yili sonuna kadar
artirilmasi

PG 1.1.1. Giincellenen ders ve ders igerikleri sayis1 (adet)
PG 1.1.2. Akredite olan program sayisi (adet)

H.1.2. Ogretim elemanlarinin sayisinin
ve niteliginin 2021 yili sonuna kadar
artirilmasi

PG 1.2.1. Yillik akademik personel sayisinin artmasi (kisi)

PG 1.2.2. Yillik akademik yayin sayisinin artmasi (adet)

PG 1.2.3. Akademik personelin katilacag1 egitim sayisinin artmasi (adet)
PG 1.2.4. Akademik personelin katilacagi ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilarin (kongre, sempozyum, seminer, konferans) sayisinin artmasi

(adet)

H.1.3. Ogrenci niteliginin 2021 yili
sonuna kadar artirilmasi

PG 1.3.1. Ogretim elemani bagina diisen grenci sayisi (adet)

PG 1.3.2. Yarigmalarda 6diil alan 6grenci Sayist (kisi)

PG 1.3.3. Ogrencilerin Kisisel Gelisimini Desteklemek Igin Diizenlenen
Faaliyet Sayist

PG 1.3.4. Fakiilte biinyesindeki uygulama birimlerinde ¢alisan 6grenci sayisi

(kisi)

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE FAKULTE KURUM KULTURUNU GELiSTIRMEK

H.2.1. 2021 yili sonuna kadar egitim
ve calisma ortamlarinin tamaminin
iyilestirilmesi

PG 2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar
sayisi (adet)

PG 2.1.2. Derslik/laboratuvarlarin tamaminin modernize edilmesi (Mevcut
sayl/diizenlenen say1)

H.2.2. 2021 yili sonuna kadar Fakiilte
Ogrencileri, mezunlar1 ve c¢alisanlart
arasinda kurum kiiltiiriinii gelistirmeye

PG 2.2.1. Her yil akademik personel, idari personel, mezunlar ve
ogrencilerin kaynagmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi (adet)
PG 2.2.2. Fakiiltenin diizenlemis oldugu akademik, sosyal ve kiiltiirel

mezunlarin %60’1nin veri tabaninda
kayit altina alinmasi

ve aidiyet hissinin artirillmasina | etkinliklere mezunlarin katilimlarinin saglanmasi (kisi)
yonelik ¢aligmalar yapilmasi
H.2.3. 2021 yili sonuna kadar | PG 2.3.1. Mezunlar grubu ile ilgili sorumlu birimin kurulmasi (adet)

PG 2.3.2. Mezunlar grubu ile ilgili iletisim sisteminin kurulmasi (adet)
PG 2.3.3. Mezun veritabanina kayitli mezun sayis (adet)

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA ILETIiSIM ALANINDA TURKIYE’NIN ONDE GELEN
FAKULTELERI ARASINDA YER ALMAK

H.3.1. Tletisim alamindaki yaym ve
aragtirmalarin  sayisinda 2021 yili
sonuna kadar artig saglanmasi

PG 3.1.1. Uluslararasi yayin sayisi (adet)
PG 3.1.2. Ulusal yayin sayisi (adet)
PG 3.1.3. Auf sayisi1 (adet)

H.3.2. Nitelikli arastirmaci sayisinin
2021 y1l1 sonuna kadar %50 artirilmasi

PG 3.2.1. Uluslararas1 ortak projelerinin say1si
PG 3.2.2. Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artmasi

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIiGINI ARTIRMAK

H.4.1. 2021 yili sonuna kadar
Fakiilteye bagli olarak hizmet veren
Kampiis TV nin etkinliginin artirilmasi

PG 4.1.1. Kampiis TV nin hazirladig1 program sayisinin artirilmasi (adet)
PG 4.1.2. Program tiiriiniin (gesitliliginin) artirilmasi (adet)

H.4.2. 2021 yih sonuna kadar
Fakiilteye bagli olarak hizmet veren
diger uygulama birimlerinin

islevselliginin artirtlmast

PG 4.2.1. Toplumsal igerikli belgesel, haber gibi yapimlarin artirilmasi (adet)
PG 4.2.2. Toplumsal igerikli etkinliklerin (konferans, soylesi, film gosterimi
gibi) diizenlenmesi (adet)
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A5. CEVREYE DUYARLILIK VE SOSYAL SORUMLULUK BiLINCi iCERISINDE FAALIYETLERDE

BULUNMAK

H.5.1. 2021 yili sonuna kadar fakiilte

PG 5.1.1. Fakiilte personelinin ve 6grencilerinin ¢evre bilincinin artirilmasi

personelinde,  Ogrencilerinde  ve | i¢in egitimler diizenlenmesi (adet)
toplumda  ¢evre  bilincinin  ve | PG 5.1.2. Toplumun g¢evre bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin
farkindaliginin olusturulmasi (program, haber, konferans gibi) diizenlenmesi (adet)
PG 5.1.3. Fakiilte ve uygulama birimleri ¢evresinde agaclandirma yapilmasi
(adet)
H.5.2. 2021 wyili sonuna kadar | PG 5.2.1. Dezavantajl gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasina
dezavantajli  gruplara  duyarlilik | yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

bilincinin olusturulmasi

PG 5.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet (fotograf, sergi,
kisa film yarigmasi gibi) sayisi (adet)

Tablo 19. Hedef Kartlar

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.1. Ogretim Programlarimn Niteliginin 2021 Yih Sonuna Kadar Artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 2018 2019 2020 2021 Sikhig Sikhig

PG 1.1.1.

Giincellenen ders ve

ders icerikleri sayist | o7 | 930 | 230/90 | 230/90 | 230/90 | 230/180 | 2307180 | Y92 | yiida bir

(Toplam ders bir

sayisi/giincellenen

ders sayisi)

PG 1.1.2. Akredite Yilda

olan program sayisi %30 - 1 1 bi Yilda bir
Ir

(adet)

Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Bagkanliklart

Isbirligi Yapacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Akredite Kuruluslari

Birimler

Stratejiler Dersler ve igerikleri ¢cagin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir.

Akreditasyon ¢alismalart yiiriitiilecektir.
Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H.1.2. Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin 2021 yili sonuna kadar artirilmasi

Performans Gostergeleri Féetﬂfsff Bi“)fg:ﬁ‘c 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ISzlllfllll; Rasplcl’;:;ma

PG 1.2.1. Yillik akademik Vilda

personel sayisinin artmasi %20 43 45 47 49 51 53 bir Yilda bir

(kisi)

PG 1.2.2. Yillik akademik Vilda

yayin  sayisiin %10 %30 100 110 | 121 | 133 | 147 | 162 bir Yilda bir

artmasi (adet)

PG 1.23. Akademik

personelin - katilacagi | 5, 10 11 | 12 | 13| 14 | 15 | Y1 vigabir

egitim sayisinin  artmasi bir

(adet)

PG 1.2.4. Akademik

personelin katilacagi

ulusal ve uluslararasi Yilda

bilimsel toplantilarin %30 25 30 35 40 45 50 bir Yilda bir

(kongre, sempozyum,

seminer, konferans)

sayisinin artmasi (adet)

Sorumlu Birim

Tletisim Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklar
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Isbirligi Yapacak Tiim akademik birimler
Birimler
Stratejiler Akademik birimler tarafindan tiim dgretim iiyelerinin uluslararasi ve ulusal ¢apta bilimsel

toplantilara daha fazla katilim saglamasi ve daha fazla yayin yapmalar1 imkanlar
dahilinde tegvik edilecektir.

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.3. Ogrenci niteliginin 2021 yih sonuna kadar artirilmas

Performans Hedefe | Baslangi¢ Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhig
PG 1.3.1. Ogretim
elemant basina
diisen 6grenci sayist 2077/ 2077/ | 2077/ | 2077/ | 2077/ | 2077/ | Yilda .
(Ogrenci %20 43 45 47 49 51 53 bir Yilda bir
say1s/Ogretim
elemani sayisi)
PG 1.3.2.
Yangmalarda 6dal | g, o 200 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | Y9 | yyjdabir
alan Ggrenci sayisi bir
(kisi)
PG 1.3.3.
Ogrencilerin Kisisel
Gelisimini ) Yilda
Desteklemek  Igin %35 - 5 10 15 20 25 . Yilda bir
- . bir
Diizenlenen Faaliyet
Sayisi
PG 1.3.4. Fakiilte
biinyesindeki Vilda
uygulama %20 9 12 15 18 21 24 bir Yilda bir
birimlerinde ¢alisan
ogrenci sayist (kisi)
Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Bagkanliklart
Isbirligi Yapacak Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi, Rektorliik
Birimler
Stratejiler Ogrencilerin yarismalarda 6diil almasim saglayacak destek imkanlar1 saglanacak ve kisisel
gelisimlerini desteklemek i¢in faaliyetler diizenlenecektir. Uygulama birimlerinin teknik ve
personel kapasiteleri gelistirilecektir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE FAKULTE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

H.2.1. 2021 y1li sonuna kadar egitim ve calisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

. . | Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Siklig Sikhi
PG21.1
Derslik/laboratuvarlarin
tamaminin modernize 0 Yilda .
edilmesi (Meveut %70 19/0 19/15 | 19/16 | 19/17 | 19/18 | 19/19 bir Yilda bir
say1/diizenlenen say1)
PG 2.1.2. Yeni yapilan
velveya modernize edilen | 5, . 8 | 10 | 12 | 14 | 16 | YN vidabic
ogretim eleman1 / idari bir
personel odasi (adet)

Sorumlu Birim

Tletisim Fakiiltesi Dekanlhig1, Boliim Baskanliklari

Isbirligi Yapacak Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Rektorliik, Genel Sekreterlik
Birimler
Stratejiler Yapi Isleri ve Teknik Daire baskanligi ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde calisilarak,

0grenci ve personele yonelik fiziki imkanlar gelistirilecektir.
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A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE FAKULTE KURUM KULTURUNU GELIiSTIRMEK

H.2.2. 2021 yih sonuna kadar Fakiilte 6grencileri, mezunlar1 ve calsanlar1 arasinda kurum Kkiiltiiriinii
gelistirmeye ve aidiyet hissinin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Sikhig1

Raporlama
Sikhgi

PG 2.2.1. Her yil
akademik personel, idari
personel, mezunlar ve
ogrencilerin
kaynasmasina yonelik

faaliyetlerin diizenlenmesi
(adet)

%70

11

14

17

20

Yilda
bir

Yilda bir

PG 22.2.
diizenlemis
akademik, sosyal ve
kiltiirel etkinliklere
mezunlarin katilimlarinin
saglanmasi (kisi)

Fakiiltenin
oldugu

%30

10

20

30

40

50

Yilda
bir

Yilda bir

Sorumlu Birim

Tletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Baskanliklar:

Isbirligi Yapacak Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi, Rektorliik
Birimler
Stratejiler Ogrenci ve mezunlarin kaynastiriimasi amactyla etkinlikler planlanacak ve bu etkinliklere

maksimum diizeyde mezun ve dgrenci katilimi saglanacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE FAKULTE KURUM KULTURUNU GELIiSTIRMEK

H.2.3. 2021 yili sonuna kadar mezunlarin %60’1nin veri tabaninda kayit altina alinmasi

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhig
PG 2.3.1. Mezunlar
S;lrjl?rl:“u 15 birlilrglilr: %30 - - 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
kurulmasi (adet)
PG 2.3.2. Mezunlar
grubu —ile lili | g, - - 1 | 1 | 1 | 1 |Yidabir| Yildabir
iletisim  sisteminin
kurulmasi (adet)
PG 2.3.3. Mezun
veritabanina kayith %40 - - 100 150 250 400 | Yilda bir Yilda bir
mezun sayisi (adet)
Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Bagkanliklart
Isbirligi Yapacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Tiim Akademik Birimler
Birimler
Stratejiler Bilgi Islem Daire Bagkanlhigi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile fakiiltemiz
koordinasyonunda tiim mezunlara ulasilabilecek veri tabanlarinin olugturulmasi saglanacaktir.
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA ILETiSiM ALANINDA TURKiYE’NiN ONDE GELEN
FAKULTELERI ARASINDA YER ALMAK

H.3.1. fletisim alanindaki yayin ve arastirmalarin sayisinda 2021 yili sonuna kadar artis saglanmasi

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig1 Sikhig
PG 3.1.1.
Uluslararasi yaym %40 45 65 70 75 80 85 Yilda bir Yilda bir
sayisi (adet)
PG 3.1.2. Ulusal
yayin sayisi (adet) %30 40 50 55 60 65 70 Yilda bir Yilda bir
PG 3.13. Auf
sayisi (adet) %30 - 20 40 60 80 100 | Yilda bir Yilda bir

Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklart

Isbirligi Yapacak | lletisim Fakiiltesi Dekanligi, Béliim Bagkanliklart
Birimler

Stratejiler Tiim fakiilte akademik personelinin yayin sayilarinin arttirilmasi imkanlar déhilinde tesvik
edilecek ve yayinlarindan alinan atiflarin tespiti saglanacaktir.

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA ILETISIM ALANINDA TURKIYE’NIN ONDE GELEN
FAKULTELERI ARASINDA YER ALMAK

H.3.2. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2021 yili sonuna kadar %50 artirilmasi

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhig
PG 3.2.1.
Uluslararast ortak | /5 : - | - | 1| 1| 2 | Yidabir | Yildabir
projelerinin sayisi
PG 3.2.2. Tez
projelerinden
iiretilen ulusal ve %30 - 2 4 6 8 10 | Yilda bir Yilda bir
uluslararasi yayin
sayisinin artmasi
Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Baskanliklart
Isbirligi Yapacak | Iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Bolim Bagkanliklari
Birimler
Stratejiler Fakiilte akademik personelinin ortak proje yapmasi kurumsal imkanlar dogrultusunda tesvik
edilecek. Tez projelerinden yayinlarin {iretilmesi hususunda motivasyon saglanmasi i¢in
akademik toplantilar organize edilecektir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGINi ARTIRMAK

H.4.1. 2021 yili sonuna kadar Fakiilteye bagh olarak hizmet veren Kampiis TV nin etkinliginin artirilmasi

Performans Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikligi Sikhig
PG 4.1.1. Kampis
TVnin  hazirladigr| .5 - 5 6 7 8 9 | Yildabir | Yilda bir
program  sayisinin
artirilmasi (adet)
PG 4.1.2. Program
Egﬁ?irlliginin) %40 - 5 6 7 8 9 | Yildabir | Yilda bir
artirilmasi (adet)
Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Uygulama Birimleri
Isbirligi Yapacak Uygulama Birimleri
Birimler
Stratejiler Program sayis1 ve ¢esitliliginin arttirilmasi amaciyla uygulama birimlerinde gorevli idari ve
akademik personele yonelik bilgilendirici ve tesvik edici toplantilar gergeklestirilecektir.

24




A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H.4.2. 2021 yih sonuna kadar Fakiilteye bagh olarak hizmet veren diger uygulama birimlerinin islevselliginin

artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhig:

PG 4.2.1. Toplumsal
icerikli belgesel, haber
gibi yapimlarin
artirilmasi (adet)

%45

15

25

35

45

55

Yilda bir

Yilda bir

PG 4.2.2. Toplumsal
igerikli etkinliklerin
(konferans, soylesi,
film gosterimi gibi)
diizenlenmesi (adet)

%55

10

Yilda bir

Yilda bir

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapacak Rektorliik, Uygulama Birimleri
Birimler
Stratejiler Sosyal sorumluluk yaklasiminin bir geregi olarak toplumsal konularda biling olusturulmasini

saglayacak iceriklerin iiretilmesi ve organizasyon yoluyla yayginlastirilmasi tesvik

edilecektir.

A5. CEVREYE DUYARLILIK VE SOSYAL SORUMLULUK BIiLINCI iCERISINDE FAALIYETLERDE

BULUNMAK

H.5.1. 2021 y1ili sonuna kadar fakiilte personelinde, 6grencilerinde ve toplumda ¢evre bilincinin ve

farkindaliginin olusturulmasi

Performans Hedefe | Baslangig¢ izleme Raporlama
Gostergeleri EtKisi Degeri 20177] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhigi
PG 5.1.1. Fakiilte
personelinin ve
ogrencilerinin ¢evre Yilda .
bﬁincinin artlrﬁmam icin %25 i ! 2 3 4 5 bir Yilda bir
egitimler diizenlenmesi
(adet)
PG 5.1.2. Toplumun
¢evre bilincinin
R SO %45 . 5 | 10 | 15 | 20 | 25 | YU yigabic
aaliyetlerin (program, bir
haber, konferans gibi)
diizenlenmesi (adet)
PG 5.1.3. Fakiilte ve
(R0 EgE L %30 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | YU 1 Sidabir
¢evresinde agaglandirma bir
yapilmasi (adet)
Sorumlu Birim [letisim Fakiiltesi Dekanlig
Isbirligi Yapacak Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Uygulama Birimleri
Birimler
Stratejiler Egitim ve yayginlastirma faaliyetleri yoluyla ¢evre bilinci gelistirilecek, Park ve Bahgeler
Miidiirliigii isbirligi ile agaglandirma sahasi gelistirilecektir.
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A5. CEVREYE DUYARLILIK VE SOSYAL SORUMLULUK BIiLiNCi iCERISINDE FAALIYETLERDE

BULUNMAK
H.5.2. 2021 yihi sonuna kadar dezavantajh gruplara duyarhlhk bilincinin olusturulmasi
. . | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhig
PG 5.2.1. Dezavantajli

gruplara duyarlilik Vilda

bilincinin kazandirilmasina %40 - 1 2 3 4 5 bir Yilda bir

yonelik diizenlenen faaliyet

sayisi (adet)

PG 5.2.3. Dezavantajli

gruplara yonelik Vilda

diizenlenen faaliyet %60 - 2 4 6 8 10 bir Yilda bir

(fotograf, sergi, kisa film
yarigmasi gibi) sayisi (adet)

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanlhig1, Boliim Baskanliklari

Isbirligi Yapacak Ogrenci Kuliipleri, Uygulama Birimleri
Birimler
Stratejiler Dezavantajli gruplara olan ilgiyi arttirmak ve dgrenci ve personel duyarliligi saglamak

amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenecektir.
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4. MALIYETLENDIRME

lletisim Fakiiltesi’nin yukarida detaylandirilan amaglar, hedefler ve stratejilere
ulagabilmek icin gerekli olan 5 yillik tahmini maliyetleri biitge imkanlar dikkate alinarak yillar

itibari ile asagida verilmistir.

Tablo 20. 2017 Yihh Tahmini Maliyetler

Bilinci igerisinde Faaliyetlerde Bulunmak

Biitce ici Biit¢e Dis1
STRATEJIK AMACLAR Dusee ¢ (Déner | TOPLAM
(Ozel Biitge) S
ermaye)
AL Teorik ve Uygulamali Ogretim Kalitesini 100.000,00 | 25.000,00 | 125.000,00
Siirekli Iyilestirmek
A2. Fiziksel Kapasiteyi Artirtmak ve Fakiilte 30.100,00 | 10.000,00 | 40.100,00
Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
A3. Bilimsel Arastirmalarda Turizm Alaninda
Tiirkiye’nin Onde Gelen Kurumlar1 Arasinda Yer 14.000,00 10.000,00 24.000,00
Almak
A4. Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan
Uygulama Alanlarini lyilestirmek ve Yeni 20.000,00 10.000,00 30.000,00
Uygulama Alanlar1 Olusturmak
A5. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk 20.000,00 5.000.00 25.000,00

Genel Yonetim Giderleri 4.189.700,00 | 240.200,00 | 4.429.900,00
2017 yih Toplanm 4.373.800,00 | 300.200,00 | 4.674.000,00
Tablo 21. 2018 Yihh Tahmini Maliyetler
Biitce ici Biit¢e Dis1
STRATEJIK AMACLAR LUee ¢ (Déner | TOPLAM
(Ozel Biitge) S
ermaye)
Al. Teorik ve Uygulamali Ogretim Kalitesini 108.000.00 28.000.00 136.000.00
Siirekli Tyilestirmek S Y o
Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek o S S
A3. Bilimsel Arastirmalarda Turizm Alaninda
Tiirkiye’nin Onde Gelen Kurumlari Arasinda Yer 14.000,00 10.000,00 24.000,00
Almak
A4, Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan Uygulama
Alanlarim lyilestirmek ve Yeni Uygulama Alanlari| 20.000,00 10.000,00 30.000,00
Olusturmak
A5. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk
Bilinci Igerisinde Faaliyetlerde Bulunmak 20.000,00 5.000,00 ALY
Genel Yonetim Giderleri 4.527.700,00 | 267.220,00 | 4.794.920,00
2018 yih Toplanu 4.720.400,00 | 330.220,00 | 5.050.620,00
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Tablo 22. 2019 Yili Tahmini Maliyetler

Bilinci igerisinde Faaliyetlerde Bulunmak

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR LDuge 161 (Déner TOPLAM
(Ozel Biitge)
Sermaye)
Al Tegril; ve 'Uygulamall Ogretim Kalitesini 120.000,00 | 28.000,00 148.000,00
Siirekli lyilestirmek
A2. Fizik"se!. I?ap.asite‘yi Artlrtmak ve Fakiilte 30.100,00 13.000,00 43.100,00
Kurum Kiiltiiriini Gelistirmek
A3. Bilimsel Arastirmalarda Turizm Alaninda
Tiirkiye’nin Onde Gelen Kurumlar1 Arasinda Yer 14.000,00 10.000,00 24.000,00
Almak
A4, Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan Uygulama
Alanlarini lyilestirmek ve Yeni Uygulama Alanlari| 20.000,00 10.000,00 30.000,00
Olusturmak
A5. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk 20.000,00 5.000,00 25.000,00

Genel Yonetim Giderleri 4.833.300,00 | 334.000,00 | 5.167.300,00
2019 yih Toplami 5.037.400,00 | 400.000,00 | 5.437.400,00
Tablo 23. 2020 Yilh Tahmini Maliyetler
Biitce ici Biit¢e Dis1
STRATEJIK AMACLAR (ﬁzel%"tg o | (Doner TOPLAM
e Sermaye)
Al. Teorik ve Uygulamali Ogretim Kalitesini 125.000.00 | 30.000.00 155.000.00
Siirekli lyilestirmek S S o
Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek S T o
A3. Bilimsel Arastirmalarda Turizm Alaninda
Tiirkiye’nin Onde Gelen Kurumlari Arasinda Yer 14.000,00 10.000,00 24.000,00
Almak
A4. Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan Uygulama
Alanlarin1 lyilestirmek ve Yeni Uygulama Alanlari| 20.000,00 10.000,00 30.000,00
Olusturmak
A5. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk
Bilinci igerisinde Faaliyetlerde Bulunmak 20.000,00 5.000,00 ALY
Genel Yonetim Giderleri 5.075.000,00 | 370.000,00 | 5.445.000,00
2020 yih Toplami 5.289.300,00 | 440.000,00 | 5.729.300,00
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Tablo 24. 2021 Yihh Tahmini Maliyetler

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR LUee ' (Déner | TOPLAM
(Ozel Biitce) S
ermaye)
Al. Teorik ve Uygulamali Ogretim Kalitesini 130.000.00 35.000.00 165.000 00
Siirekli Tyilestirmek o S ]
A2. Fiziksel Kapasiteyi Artirtmak ve Fakiilte 35.000.00 15.000.00 50.000.00
Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek S S S
A3. Bilimsel Arastirmalarda Turizm Alaninda
Tiirkiye’nin Onde Gelen Kurumlar1 Arasinda Yer 25.000,00 10.000,00 35.000,00
Almak
A4, Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan Uygulama
Alanlarim iyilestirmek ve Yeni Uygulama Alanlar1| 15.020,00 10.000,00 25.020,00
Olusturmak
A5. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk
Bilinci Igerisinde Faaliyetlerde Bulunmak 20.000,00 5.000,00 25.000,00
Genel Yonetim Giderleri 5.328.000,00 | 409.000,00 | 5.737.000,00
2021 yih Toplam 5.553.020,00 | 484.000,00 | 6.037.020,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi, stratejik planinin basarili bir sekilde
uygulanmasi igin son derece onem tasimaktadir. Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin
plana uygun bir sekilde yonetilip yoOnetilmediginin belirlenmesi amaciyla uygulamanin
izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, ERU lletisim
Fakiiltesi Stratejik Plan1 uygulama siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer
verilecektir. Izleme faaliyetleri sirasinda stratejik hedeflerin ger¢eklesme durumlari sistematik
olarak takip edilip raporlanmasi yapilacaktir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
stratejik plan, amag ve hedefleri ile uygunlugunun, hedeflere ne kadar yaklasildiginin, planin

tutarliliginin analizi ile yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin dncelikle
stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimlerin kimler
oldugu belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi
icin belirlenmis performans gostergelerinin 6l¢iilebilmesi ve belirli araliklarla (6 ay, 12 ay)
raporlanmasi, rapor sonug¢larinin kurum i¢i ve dis1 paydaslara sunulmasi, Fakiilte Dekanligi
tarafindan degerlendirmeler yapilmas: etkin bir izleme yapilmasini saglayan yaklagimlar

olacaktir.

Fakiilte Stratejik Planlama Komisyonu, stratejik planin uygulanmasi ile ilgili verileri
ozenle toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak, her yil "Fakiilte Stratejik Plan
Performans Raporu" olusturacaktir. Olusturulan bu rapor, Erciyes Universitesi Stratejik
Planlama Daire Baskanligi’na zamaninda ve eksiksiz olarak teslim edilecektir. Fakiilte Stratejik
Planlama Komisyonu hazirlamis oldugu bu raporla amag¢ ve hedeflerin ne Olgiide
gerceklestirildigi, stratejik plana ne kadar bagli kalindigi, hangi konularda basarili olundugu ya
da basarisiz olundugu, basarisizlik varsa bu sebeplerin neler oldugu, basarisizligin diizeltilmesi
icin ne gibi tedbirlerin alinmas1 gerektigi konularin1 degerlendirecektir. Amag¢ ve hedefler
planlanan sekilde gerceklesiyorsa, plan uygulanmaya devam edecektir. Beklenmeyen sonuglar
ortaya ¢iktig1 takdirde, plan revize edilecek ve giincellenmis sekliyle uygulamaya devam
edilecektir. Fakiiltenin stratejik planinin bu sekilde izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ile
amag ve hedeflerine daha fazla yaklasacak; fakiilte Tiirkiye’nin saygin, 6nde gelen ve drnek

alinan iletisim fakiiltelerinden birisi olacaktir.
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