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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2001 yilinda, isbirligine acik ve giivenilir bir
kurum kimligiyle alaninda uzman elemanlar yetistirmek ve sosyal, ekonomik, politik ve
kiiltiirel yasama katkida bulunmak misyonuyla kurulmustur. Kuruldugu giinden bu giine
mesleki ve etik degerlere bagl kalarak, teori ve pratigi birlestiren bir egitim yapmak; iletisim
alaninda diger bilim dallar ile isbirligi yaparak disiplinler arasi bir egitim olanagi sunmak;
ulusal ve uluslararas1 diizeyde ¢alisabilecek 6grenci ve 0gretim iiyesi profiline sahip olmak

gibi hedefleri kendisine amag edinmistir.

Egitim-6gretimin niteligini artirmak ve uygulama yapma gereksinimlerini karsilamak
amaciyla, fakiiltemizde 7 adet uygulama birimi bulunmaktadir. Dolayisiyla, 6grencilere
yonelik fiziki/teknik altyap1 olarak; Gazetecilik Bolimi i¢in “Gazete Kampiis”; Halkla
Iliskiler ve Tamtim Boliimii icin “HIT Atdlyesi” (Diikkan), “Reklam Atdlyesi”, Radyo
Televizyon Sinema Boliimii i¢in “Kampiis TV”, “Erciyes Film Atdlyesi”, “Radyo Atolyesi”
ve “TV Haber Atolyesi” isimli uygulama birimleri mevcuttur. Tim bu uygulama
merkezleriyle 0grencilerin teorik bilginin yaninda pratik bilgilerle de donanmasi ve daha
nitelikli hale gelmesi hedeflenmektedir. Bu faaliyet raporu, iletisim Fakiiltesi’nin ulasmak
istedigi amaclar i¢in gerceklestirdikleri ve gergeklestirmek istedikleri faaliyetlerin
degerlendirilmesi agisindan onem tasimaktadir. Fakiiltenin durum analizi yapmasi ve bu
sayede icinde bulundugu konumu gézden gec¢irmesini saglayan bu rapor, yapilmak istenilen
faaliyetlerin nasil ve ne kadar basarili bicimde tamamlanacagini da ortaya koymakta fayda

saglayacaktir.

Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan bu faaliyet raporu, fakiiltenin misyon ve
vizyonundan, ama¢ ve hedeflerinden yola ¢ikilarak fakiiltenin fiziki yapisina, idareye,
ogrenciye yonelik, temel politikalar, 6ncelikler, istiinliikler ve zayifliklar dogrultusunda bilgi

vermektedir.

Prof. Dr. Mustafa AKDAG
Iletisim Fakiiltesi Dekam



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Isbirligine acik ve giivenilir bir kurum kimligiyle alaninda uzman ve basarili bir sekilde calisacak
elemanlar yetistirmek ve sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel yasama katkida bulunmaktir.

Vizyon

Mesleki etik degerlere bagl kalarak, teori ve pratigi birlestiren bir egitim yapmak, Iletisim
alaninda diger bilim dallar1 ile isbirligi yaparak disiplinler arasi bir egitim sunmak ve
arastirma yapmak Ulusal ve uluslararasi diizeyde calisabilecek 6grenci ve Ogretim lyesi
profiline sahip olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan: Prof. Dr. Mustafa AKDAG

Dekanin Gorevleri: 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde belirtilen gorevlerin disinda

asagidaki gorevler Dekaninin gorevleri arasinda yer almaktadir:

e Fakiiltede kadro ihtiyaglarinin belirlenerek Rektor'e bildirilmesinde, gorev alacak
ogretim elemanlariin se¢ilmesinde,

e Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilmasinin saglanmasinda,

e Fakiilte 6gretim programinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve diger programlarla
koordinasyonun saglanmasinda,

e Ogrencilerin bagar1 durumlarmin periyodik olarak degerlendirilmesinde,

e Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler diizenleyerek fakiiltenin tanitiminin
yapilmasi, 6grencilerin sektorle iletisimin kurulmasinda,

e Rektorliik tarafindan verilen idari gorevlerin yiirtitiilmesinde,

e Universitemizin gesitli boliimlerindeki sorumlu oldugu derslerin yiiriitiilmesinde yetkili
ve sorumludur.

e Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kuruluna bagkanlik yapmak,

e Kurullarda alinan kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Dekan, gorevlerinin dogru olarak yapilmasindan Rektorlilk Makamina kars1
sorumludur.

Harcama yetkilisi: Dekan, Prof. Dr. Mustafa AKDAG



Dekan Yardimecilar::

Prof. Dr. Hakan AYDIN /Dog. Dr. Mustafa KOCER

Dekan Yardimcisinin Gorevleri: Dekan yardimcisinin gorevleri 2547 Sayili Kanunun 16.
Maddesinde belirtilmistir. Bunlarin disinda asagidaki gorevler dekan yardimcisinin gorevleri
arasinda yer almaktadir:

Dekan tarafindan verilen gorevleri de yerine getirmek,

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekan'a birinci derecede yardimer olmak,
Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek,

Ogrencilerle birebir goriismeler saglamak,

Dekan'in gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda hem sevk ve idare konusunda hem
de harcama konusunda tam yetki olarak hareket etmek,

Dekan Yardimcisi, Dekan ve Rektorliik Makamina karsi sorumlu olmak,

Fakiilte Kurulu

Baskan:
Prof. Dr. Mustafa AKDAG

Uyeler:

Prof. Dr. Murat DOGAN

Prof. Dr. Omer SANLIOGLU

Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dog. Dr. Mustata KOCER

Dog. Dr. Vahit ILHAN

Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut AKGUL

Raportdr: Fakiilte Sekreteri Osman TOSUN

Fakiilte Kurulunun Goérevleri:

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ, olup, gorevleri;

a)Fakiiltenin egitimi-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

b)Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

¢)Kanun ve bu yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

Baskan: 5
Prof. Dr. Mustafa AKDAG

Uyeler:

Prof. Dr. Murat DOGAN

Prof. Dr. Omer SANLIOGLU

Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dog. Dr. Mustafa KOCER

Doc. Dr. Vahit ILHAN

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CINGI

Dr. Ogr. Uyesi Murat BASARIR

Raportor: Fakiilte Sekreteri Osman TOSUN

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
iic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Kurul, dekanin ¢agrist
tizerine toplanir. Yonetim Kurulu’nun raportorliigiinii fakiilte sekreteri yapar.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup gorevleri,

a) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini
saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge kararim1 hazirlamak; dekanmn fakiilte
yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemler hakkinda karar vermek,

e) Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Uygulama Birimleri ve Sorumlular:

Gazetecilik Boliim Baskani: Prof. Dr. Hakan AYDIN

Radyo Televizyon Sinema Boliim Baskani: Dog. Dr. Vahit ILHAN
Halkla fliskiler ve Tanitim Boliim Baskani: Prof. Dr. Mustafa AKDAG
Uygulama Birimleri Koordinatorii: Prof. Dr. Hakan AYDIN

Kampiis TV Koordinatérii: Muharrem OZTURK



» Gazete Kampiis Genel Yayin Yo6netmeni: Prof. Dr. Hakan AYDIN

*  Erciyes Film Atolyesi Sorumlusu: Ogr. Gor. Ozcan GURBUZ

« Halkla Iligkiler Atélyesi (Diikkan) Sorumlusu: Ars. Gor. Omer Faruk KOCAK

» Fotografcilik Atdlyesi Sorumlusu: Ars. Gor. Kadir Macit

TV Haber Atélyesi Sorumlusu: Ars. Gér. Ceyhun BAGCI

* Reklam Atélyesi Sorumlusu: Ars. Gor. Nilay Akgiin AKAN

« Tasarim Ofisi Sorumlusu: Ars. Gor. Burak UNLU

* Radyo Atodlyesi Sorumlusu: Ars. Gor. Semra Civelek

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Anfi - -
Sinif - 2
Bilgisayar Lab. 2 -
Atodlye 7 _
Diger Lab. - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.2.Toplanti — Konferans Salonlari

Salonu

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 6 - - - - R
Salonu
Konferans - - - - - 1




Toplam 6 - - - - 1

1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu 1 77 57

Ogrenci Kuliipleri - - -

Akademik/idari Personel - - _
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -
Sayisi

Anaokulu Sayisi - - -

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 41 625 39

. 12 182 16
Idari Personel Hizmet Alanlari

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar Alanlar 5 200

Arsiv Alanlari 1 30

Atolyeler 7 270




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar(Donanim Altyapisi)

Sunucular - - 2 - 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 189 - 16 - 205
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 - 3 - 11

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 20 -

Slayt makinesi - - -

Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot Yazici 1 - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi - 1 -

Teksir Makinesi - - -

Fotokopi makinesi 2 1 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 15 -
Kameralar - 33 -
Televizyonlar - 25 -
Tarayicilar 1 - -
Mizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -




DVD ler - - -

3.3- Tasitlar

4- insan Kaynaklari
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI ILE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesor 3
Dogent 4

Dr. Ogr. Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 13
TOPLAM 42

4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Boéliim | Universite
Kirgizistan-Turkiye
Profesor Gazetecilik Manas Universitesi

Toplam 1 1




4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 7 5 17 8 5
Yizde - % 16,6 %11,9 %40,47 %19,04 %11,9
4.4- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Genel idari Hizmetler Sinifi 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 4
4.5- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 - 2 -
Yizde - %50 - %50 -
4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 16 -20 Vil ..
1-3Vil | 46Vl ! 21 - Uzeri
Yil Yil

Kisi -

- 1 - - 3
Sayisi
Yizde - %25 - - - %75
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yag 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - - 1 3
Yizde - - - %25 %75




4.8- Isciler

isciler 4/D (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 12 - 12
Toplam 12 - 12
4.9- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6VIl 7-10Vl 11-15Vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 7 5 - - - -
Yizde %58,33 %41,66 - - - -
4.10- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Sirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 7 3 1 -
Yizde - %8,33 %58,33 %25 %8,33 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
ILETISIM
. . Toplam
FAKULTESI K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek p
Fakiilteler 589 681 1270 490 711 1201 1079 1392 2471
TOPLAM 589| 681 1270 490 711 1201 1079 1392 2471

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani




Birimin Adi

l. ve

l. Ogretim 1. Ogretim I.0gretim
Toplami(a)
K E | Top. K E | Top. Sayi

Yizde*

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0ss
OSS
. sonucu Bos Doluluk
Birimin Ad1
) Kalan Orani
Kontenjani | Yerlesen

Tletisim Fakiiltesi 510 603 - %100
Toplam 510 603 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
I Yuksek Lisans Doktora
ler;un Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
I Tezli Tezsiz Sayisi
Radyo, Sinema ve
SBE Televizyon ABD 56 - 1 57
Gazetecilik ABD 83 - 6 89
Halkla iliskiler ve
Tanitim ABD 80 50 13 143
iletisim Bilimleri ABD - - 30 30
Toplam 219 50 50 319
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
ILETISIM FAKULTESI Kadin | Erkek | Toplam
Gazetecilik 7 14 21
Radyo Televizyon ve Sinema 3 10 13
Halkla iliskiler ve Tanitim 3 9 12
Toplam 13 33 46




5.2-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz hedef ve prensipleri dogrultusunda lisans Egitimi ile ilgili egitim-6gretim
islemlerinin yiiriitiilmesi, Akademik ve Idari Personelin islemleri, maas ve yolluk islemleri ve
kurumun ihtiyaci olan malzemelerin temin edilmesi ve satin alma islemlerinin
gerceklestirilmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslara karsi sorumluluk
bilinciyle, planlama igerisinde sorunlari tespit ederek hizli ¢oziimler iiretebilme hizmetlerinin
yiiriitiilmesi hizmetleri gergeklestirilmektedir.

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
alandaki hizmetler, Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Mali isler, Personel isleri,
Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri altinda organize
edilmigtir. Dekan ve Fakiilte Sekreteri bu hizmetlerin gerceklestirilmesinden ve
planlanmasindan sorumlu mercidir.

5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde Ogretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini saglamak
amaciyla, egitim-6gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi,
ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmasi,
ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi, dar gelirli
ogrencilerimize burs imkanlar1 saglanmasidir. Fakiiltemiz Kampiis Televizyonu ise
Rektorliigiin verdigi gorevleri yerine getirmekte, canli yayin ve paket yayinlarla kamu hizmeti
yayinciligi yapmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekani Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik eder, i¢ kontrol
sistemini denetler. Bunlarin yani sira, Boliim Bagkanlarinin yonetiminde Akademik Boliim
Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullart i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim
Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda
gorev yapmaktadirlar. Satin almalar 4734 sayili Thale Kanununun hiikiimleri cercevesinde
yapilmaktadir. Birimimizin Personel Isleri, Yaz1 lsleri, Mali isler, Tasimir Kayit Biirosu,
Boliim Sekreterliklerinin sorumluluk alanina giren islemlerle ilgili karar alma siirecleri, yetki
ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin tespitler ve is
akis siirecleri olusturulmustur.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Bilimsel Arastirmalarda iletisim Alaninda Tiirkiye’nin Onde Gelen Fakiilteleri Arasinda Yer
Almak Ana Hedeftir.

STRATEJiK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER (2019-2021)

1- Teorik ve Uygulamali Ogretim Kalitesinin Siirekli Iyilestirilmesi
2- Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin 2021 yili sonuna kadar artirilmasi
3-Ogrenci niteliginin 2021 y1li sonuna kadar artirilmasi



4- Fiziksel Kapasiteyi Artirtmak ve Fakiilte Kurum Kiiltiiriintin Gelistirilmesi
5- Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan Uygulama Alanlarini lyilestirmek ve Yeni

Uygulama Alanlar1 Olusturulmasi

6- Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Igerisinde Faaliyetlerde Bulunulmasi

7-2021 y1l1 sonuna kadar fakiilte personelinde, 6grencilerinde ve toplumda ¢evre bilincinin ve

farkindaliginin olusturulmasi

8-2021 y1l1 sonuna kadar Fakiilte 6grencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlar1 arasinda kurum
kiiltiirtinii gelistirmeye ve aidiyet hissinin artirtlmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

hedeflenmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile birim
stratejik plan gerceklesme bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

Al. OGRETIM KALITESiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.1. Ogrenci niteliginin 2019 yili sonuna kadar artirilmasi

2019 2019
Performans Gostergeleri Aciklama
Hedeflenen Gergeklesen

PG 1.3.1. Ogreti | b di o] i Hedef

gre im e.t.eznarTl asina dusen 6grenci 2077/49 2471/42 edefe
sayisi (Ogrenci sayisi/Ogretim elemani sayisi) Ulasilamadi
P§.1.3.2. Yarismalarda odil alan 6grenci sayisi 10 74 Hedefe Ulasildi
(kisi)
PG 1.3.3. Ogrencilerin Kisisel  Gelisimini
Desteklemek icin Diizenlenen Faaliyet Sayisi 5 5 Hedefe Ulasildi
PG 1.3.4. Fakiilte bunyesindeki uygulama 18 10 Hedefe
birimlerinde ¢alisan 6grenci sayisi (kisi) Ulasilamadi

Sorumlu Birim

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, B6liim Baskanliklar

isbirligi Yapacak Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Rektorliik

Stratejiler

Ogrencilerin yarismalarda 6diil almasini
saglayacak destek imkanlari saglanacak ve kisisel
gelisimlerini desteklemek igin faaliyetler
diizenlenecektir. Uygulama birimlerinin teknik ve
personel kapasiteleri gelistirilecektir.




A1. OGRETiIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.2. Ogretim Programlarinin Niteliginin 2019 Yili Sonuna Kadar Artiriimasi

2019
Perf 6 leri 201 kl Acikl
erformans Gostergeleri Hedeflenen 019 Gergeklesen ¢iklama
PG 1.1.1. Gu?cellenen ders ve ders igerikleri sayisi (Toplam 230/90 230/90 Hedefe
ders sayisi/glincellenen ders sayisi) Ulasildi

PG 1.1.2.Akredite olan program sayisi (adet)

Sorumlu Birim

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Bliim Baskanliklari

isbirligi Yapacak Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Akredite Kuruluglari

Stratejiler

Akreditasyon calismalari yurutilecektir.

Dersler ve igerikleri cagin gerektirdigi kosullara gore
glincellenecektir.

Al. OGRETIM KALITESiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.3. Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin 2019 yili sonuna kadar artiriimasi

Performans Gostergeleri

2019 Hedeflenen

2019 Gergeklesen

Agiklama

PG 1.2.1. Yilhk akademik
personel sayisinin artmasi

(kisi)

49

42

Hedefe Ulasilamadi

PG 1.2.2. Yillik akademik
yayin sayisinin  artmasi
(adet)

12

61

Hedefe Ulasildi

PG 1.2.3. Akademik
personelin katilacagi
egitim sayisinin artmasi
(adet)

13

51

Hedefe Ulasildi

PG 1.2.4. Akademik
personelin katilacagi
ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarin
(kongre, sempozyum,
seminer, konferans)
sayisinin artmasi (adet)

26

Hedefe Ulasildi

Sorumlu Birim

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, B6liim Baskanliklari

isbirligi Yapacak Birimler

Tum akademik birimler

Stratejiler

Akademik birimler tarafindan tiim 6gretim Uyelerinin uluslararasi ve ulusal
capta bilimsel toplantilara daha fazla katilim saglamasi ve daha fazla yayin
yapmalari imkanlar dahilinde tesvik edilecektir.




A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE FAKULTE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

H.2.1. 2019 yili sonuna kadar egitim ve ¢calisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

Performans
Gostergeleri

2019 Hedeflenen

2019 Gergeklesen

Agiklama

PG 2.1.1
Derslik/laboratuvarlarin
tamaminin modernize
edilmesi (Mevcut
sayi/diizenlenen sayi)

19/1

19/2

Hedefe Ulasildi

PG 2.1.2. Yeni yapilan
ve/veya modernize
edilen 6gretim elemani 2
/ idari personel odasi
(adet)

Hedefe Ulasildi

Sorumlu Birim

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, B6liim Baskanliklari

isbirligi Yapacak
Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg, Rektorliik, Genel Sekreterlik

Stratejiler

Yapi isleri ve Teknik Daire baskanligi ile isbirligi ve koordinasyon icerisinde calisilarak,
0grenci ve personele yonelik fiziki imkanlar gelistirilecektir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE FAKULTE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

H.2.2. 2019 yili sonuna kadar Fakiilte 6grencileri, mezunlari ve ¢alisanlari arasinda kurum kiiltiiriinii gelistirmeye ve
aidiyet hissinin artirilmasina yénelik calismalar yapilmasi

Performans Gostergeleri 2019 Hedeflenen 2019 Gergeklesen Aciklama

PG 2.2.1. Her yil akademik personel, idari

| | ileri
personel, mezurl arye ogrfenu erlln 4 5 Hedefe Ulasildi
kaynasmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi (adet)
PG 2.2.2. Fakiltenin dizenlemis oldugu
akademik, sosyal ve kulturel etkinliklere 30 30 Hedefe Ulasildi
mezunlarin katilimlarinin saglanmasi (kisi)

Sorumlu Birim

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Bliim Baskanliklari

isbirligi Yapacak Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Rektdrliik

Stratejiler

Ogrenci ve mezunlarin kaynastirilmasi amaciyla etkinlikler
planlanacak ve bu etkinliklere maksimum diizeyde mezun ve 6grenci

katilimi saglanacaktir.




A3. BiLIMSEL ARASTIRMALARDA iLETiSiM ALANINDA TURKIYE’NiN ONDE GELEN FAKULTELERi ARASINDA YER

ALMAK

H.3.1. iletisim alanindaki yayin ve arastirmalarin sayisinda 2019 yili sonuna kadar artis saglanmasi

Performans Gostergeleri 2019 Hedeflenen 2019 Gergeklesen Aciklama
PG 3.1.1. Ulusl

G3.1.1. Uluslararast yaym 5 35 Hedefe Ulasildi
sayisi (adet)
PG 3.1.2. Ulusal yayin sayisi 5 99 Hedefe Ulasildi
(adet)
PG 3.1.3. Atif sayisi (adet) 20 190 Hedefe Ulasildi

Sorumlu Birim

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, B6liim Baskanliklar

isbirligi Yapacak Birimler

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, B6liim Baskanliklari

Stratejiler

Tim fakilte akademik personelinin yayin sayilarinin arttiriimasi imkanlar dahilinde

tesvik edilecek ve yayinlarindan alinan atiflarin tespiti saglanacaktir.

A3. BiLIMSEL ARASTIRMALARDA iLETi$iM ALANINDA TURKIYE’NiN ONDE GELEN FAKULTELERiI ARASINDA YER

ALMAK

H.3.2. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2019 yili sonuna kadar %50 artirilmasi

Performans Gostergeleri 2019 Hedeflenen 2019 Gergeklesen Agiklama
PG 3.2.1. Uluslararasi ortak
projelerinin sayis| 1 1 Hedefe Ulasildi
PG 3.2.2. Tez projelerinden
Uretilen ulusal ve uluslararasi 2 4 Hedefe Ulasildi

yayin sayisinin artmasi

Sorumlu Birim

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, B6liim Baskanliklari

isbirligi Yapacak Birimler

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, B6liim Baskanliklari

Stratejiler

Fakilte akademik personelinin ortak proje yapmasi kurumsal imkanlar
dogrultusunda tesvik edilecek. Tez projelerinden yayinlarin {iretilmesi hususunda
motivasyon saglanmasi i¢in akademik toplantilar organize edilecektir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKiNLiGiNi ARTIRMAK

H.4.1. 2019 yili sonuna kadar Fakiilteye bagh olarak hizmet veren Kampiis TV’nin etkinliginin artiriimasi

Performans Gostergeleri

2019 Hedeflenen

2019 Gergeklesen

Agiklama




PG 4.1.1. Kampus TV'nin hazirladigi

1 4 Hedefe Ulasildi
program sayisinin artiriimasi (adet)
PG 4.1.2. Program
tirtnin(gesitliliginin) artiriimasi 1 4 Hedefe Ulasildi

(adet)

Sorumlu Birim

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Uygulama Birimleri

isbirligi Yapacak Birimler

Uygulama Birimleri

Stratejiler

Program sayisi ve gesitliliginin arttirllmasi amaciyla uygulama birimlerinde
gorevli idari ve akademik personele yonelik bilgilendirici ve tesvik edici

toplantilar gergeklestirilecektir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKiNLiGiNi ARTIRMAK

H.4.2. 2019 yil sonuna kadar Fakiilteye bagh olarak hizmet veren diger uygulama birimlerinin islevselliginin

artirilmasi

Performans Gostergeleri 2019 Hedeflenen 2019 Gergeklesen Agiklama
PG 4.2.1. Toplumsal igerikli belgesel,
haber gibi yapimlarin artirilmasi 10 10 Hedefe Ulasildi
(adet)
PG 4.2.2. Toplumsal igerikli
etkinliklerin (konferans, soylesi, film 2 2 Hedefe Ulasildi

gosterimi gibi) diizenlenmesi (adet)

Sorumlu Birim

iletisim Fakiiltesi Dekanligi, B6liim Baskanliklar

isbirligi Yapacak Birimler

Rektorlik, Uygulama Birimleri

Stratejiler

Sosyal sorumluluk yaklasiminin bir geregi olarak toplumsal konularda biling
olusturulmasini saglayacak iceriklerin Gretilmesi ve organizasyon yoluyla
yayginlastirilmasi tesvik edilecektir.

AS5. CEVREYE DUYARLILIK VE SOSYAL SORUMLULUK BiLiNCi iCERISINDE FAALIYETLERDE BULUNMAK

H.5.1. 2019 yili sonuna kadar fakiilte personelinde, 6grencilerinde ve toplumda gevre bilincinin ve farkindaliginin

olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2019 Hedeflenen 2019 Gergeklesen Agiklama
PG 5.1.1. Fakilte personelinin ve
ogrencilerinin gevre bilincinin artirilmasi igin 1 1 Hedefe Ulasildi
egitimler diizenlenmesi (adet)
PG 5.1.2. Toplumun gevre bilincinin 5 5 Hedefe Ulagildi

artirilmasina yonelik faaliyetlerin (program,




haber, konferans gibi) diizenlenmesi (adet)

PG 5.1.3. Fakulte ve uygulama birimleri

5 - Hedefe Ulasilamad
cevresinde agaclandirma yapilmasi (adet) 3! I
Sorumlu Birim iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Blim Bagkanliklari
isbirligi Yapacak Birimler Park ve Bahgeler Midiirliigii, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg),

Uygulama Birimleri

Stratejiler Egitim ve yayginlastirma faaliyetleri yoluyla gevre bilinci gelistirilecek,
Park ve Bahgeler Muduirlugu isbirligi ile agaglandirma sahasi
olusturulacaktir.

AS5. CEVREYE DUYARLILIK VE SOSYAL SORUMLULUK BiLiNCi iCERISINDE FAALIYETLERDE BULUNMAK

H.5.2. 2019 yili sonuna kadar dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2019 Hedeflenen 2019 Gergeklesen Agiklama

PG 5.2.1. Dezavantajli gruplara duyarhlk
bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen 1 1 Hedefe Ulasildi
faaliyet sayisi (adet)

PG 5.2.3. Dezavantajli gruplara yonelik
dizenlenen faaliyet (fotograf, sergi, kisa film 2 1 Hedefe Ulasilamadi
yarismasi gibi) sayisi (adet)

Sorumlu Birim iletisim Fakiiltesi Dekanligi, B6liim Baskanliklar
isbirligi Yapacak Birimler Ogrenci Kuliipleri, Uygulama Birimleri
Stratejiler Dezavantajli gruplara olan ilgiyi arttirmak ve 6grenci ve personel

duyarliligi saglamak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenecektir.

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanmilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar: hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.)




1- Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce 2019 Y1l
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme | Gergeklesme Orani %
2019 yili | (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 4.345.000 4.345.000 %100
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim.| <0 50, 663.000 %100
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alm| g4, 118.000 %100
Giderleri
05- CariTransferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 5.126.000 5.126.000 %100

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "ic

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim  (Kayseri-17.01.2020)
Prof. Dr. Mustafa AKDAG

Dekan

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlara eklenir.

Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




