ERCIYES UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTESI GAZETECILIiK BOLUMU
2024-2025 GUZ DONEMI AKADEMIK PERSONEL iC PAYDAS ANKET RAPORU

Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimiinde, 2024-2025 Giiz 16 doneminde
akademik personel bulunmaktadir. I¢ paydas anketine, fakiilteden 11 (%68,75) akademisyen katilim
saglamistir. Ankete katilim saglayan akademisyenlerin 7’sinin (%63,5) Dog. Dr., 1’inin (%9,1) Dr.
Ogretim Uyesi, 2’sinin (%18,2) Ars. Gor. ve 1’inin Ogr. Gér. Dr. (%9,1) unvanlarma sahip oldugu

goriilmektedir.
Katilimcilarin Unvanlarina Goére Dagilimi
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Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Ogr. Gor. Dr.

Akademisyenlerin memnuniyet diizeyleri, sunulan ifadelere katilim derecesini gdsteren 5°1i
likert Olgegi Tlizerinden tespit edilmistir. Katilimcilardan, onermelerle ilgili /. Kesinlikle
Katilmwyorum, 2. Katilmiyyorum, 3. Karasizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum
seceneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir. Degerlendirmeler yapilirken, katilimcilarin
yogunluklu olarak verdikleri cevaplara gére memnuniyet diizeyleri ‘kesinlikle katilmiyorum’ i¢in
“yiiksek memnuniyetsizlik”, ‘katilmiyorum’ ic¢in “memnuniyetsizlik”, ‘kararsizzim’ i¢in ‘“notr
yaklagim”, ‘katiliyorum’ i¢in “memnuniyet” ve ‘kesinlikle katiliyorum’ segenegi icin de “yiiksek

memnuniyet” skalasi iizerinden yorumlanmustir.

Boliim geneline ait frekans dagilimi, asagidaki tabloda verilmistir. Katilimcilarin verdikleri

agirlikli cevaplar koyu renkli olarak isaretlenmistir.

Kesinlikle Kesinlikle

Onermeler Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Katiliyorum




Fakiiltenin yonetim

3 %0 %0 %9,1 %54,5 %36,4
anlayisindan memnunum.
Fakiiltenin kurumsal

4 yapisindan memnunum %0 %0 %18,2 %45, 7636,4
Fakiilte yOnetimi, karar ve

3 e . %0 %9,1 %9,1 %45,5 %36,4
ylirlitme siire¢lerinde seffaftir.
Yonetsel kararlara katilimda

6 | ve idari uygulamalarda adil %0 %9,1 %18,2 %36,4 %36,4
davranilmaktadir.
Diisiincelerimi 6zgiirce ifade

7 edebilmekteyim %0 %0 %18,2 %45,5 %36,4
Atamalarda ve akademik

8 | yiikseltmelerde tarafsiz %0 %182 %18,2 %273 %36,4
davranilmaktadir.
Yenilik, degisim ve kalite

9 . - %0 %0 %9,1 %45,5 %45,5
gelistirme gabalar yeterlidir.
Akademik birim yoneticilerine

10 o %0 %0 %9,1 %36,4 %54,5
rahatca ulasabiliyorum.
Fakiiltede talep ettigim

1| %0 %0 %9,1 %54,5 %36,4
hizmetlere rahatga ulagirim.
Idari personelinin iislup ve

12 tutumundan memnunum %0 %9.1 %18,2 %273 %45,
Fakiiltenin misyon ve

13 %9,1 %0 %9,1 %45,5 %36,4
vizyonundan memnunum.
Fakiiltenin sosyal ortamindan

14 N %9,1 %18,2 %18,2 %27,3 %27,3
Fakiiltedeki kiiltiirel ve sosyal

15 . . %9,1 %27,3 %27,3 %9,1 %27,3
faaliyetler yeterlidir.
Fakiiltenin 1S1Nmasi ve

16 aydinlatmasi yeterlidir %0 70 18,2 18,2 %663,6
Odalarimizin fiziksel kosullart

17 yeterlidit %9,1 %0 %9,1 %36,4 %45,5
Binanin genel temizliginden

18 | ve  hijyen  kosullarindan %9,1 %0 %27,3 %455 %18,2
memnunum.
Bilgisayar
laboratuvarlarindaki

19 | bilgisayarlarin teknik %9,1 %18,2 %18,2 %36,4 %18,2

donanimlar1 ve sayisi egitim

icin yeterlidir.




20

Uygulama birimlerinin teknik

donammlart  egitim  igin %18,2 %9,1 %18,2 %36,4 %18,2
yeterlidir.
Bir araya gelip

21 | sosyallesebilecegimiz alanlar %18,2 %36,4 %0 %18,2 %27,3
yeterlidir.
Akademik calismalarim igin

22 . 1 %9,1 %36,4 %27,3 %9,1 %18,2
vakit ayirabiliyorum.
Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel

23 | etkinliklere katilimda yeterli %45,5 %27,3 %9,1 %0 %18,2
maddi destegi alabiliyorum.
Disiplinler aras1t ¢aligmalar

24 . %9,1 %27,3 %36,4 %9,1 %18,2
yapabiliyorum.
Akademik ¢alismalarimla

’5 ilgili fakiiltedeki diger - Vo1 v 3 vods.s ve152
akademisyenlerle bilgi alis- 7 0ct ot o
verisi yapabiliyorum.

26 Alanimla  ilgili  yayinlara - "0 V364 vods.s ve152
kolaylikla ulagabiliyorum. oo ot o

27 Dersliklerimiz ~ egitim  igin Vi3 Vo1 v 3 Vo364 v 3
uygun alt yapiya sahiptir. ’ 7 0ct oo 0eh
Boliimiimiizdeki ~ dgrenciler,

28 | bu boliimii okumak i¢in yeterli %27,3 %273 %9,1 %182 %182
niteliklere sahiptir.

29 Ogrenet o el %36,4 %27,3 %9,1 %9,1 %18,2
seviyededir. ’ ’ o7 o7 o
Ders yiiklerimiz ideal

30 sayidadir. %45,5 %27,3 %0 %9,1 %18,2
Laboratuvarlar, uygulama

31 | birimleri ve egitim arag- %182 %18,2 %45,5 %0 %18,2
geregleri yeterlidir.

3 Uygulama derslerinin sayis1 - "0 Vo364 ve36.d V27 3
yeterlidir. ’ o oo 0eh

13 Uygulamali derslerin  saati . Vi3 1 Vo364 ve36.d V27 3
yeterlidir. ’ > o oo 0eh

34 Teorik derslerin say1s1 - o1 Vo1 ves6.d ve36.d
yeterlidir. 7 oo oo oo™
Teorik derslerin saati

35 %0 %9,1 %18,2 %36,4 %36,4

yeterlidir.




Derslerimin  igerigiyle ve

36 | islenisiyle ilgili herhangi bir %0 %0 %182 %36,4 %45,5
bask1 hissetmiyorum.
Bilgi birikimimi ve

37 | deneyimimi paylasabilecegim %0 %9,1 %0 %54,5 %36,4

derslere girebiliyorum.

Asagidaki tabloda akademisyenlerin 1’den 10 kadar puanlama yapmasini istedigi 2 énermenin

cevaplar1 bulunmaktadir:

Sira No Onerme 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fakiiltemizi genel olarak
diisiindiigiiniizde
38 . 10 %0 %0 %0 %0 | %182 | %0 | %182 | %182 | %273 | o182
memnuniyetiniz
iizerinden puanlandiriniz.
Universitemizi genel
olarak  diisiindiigiiniizde
39 S 10 %0 %0 %0 %0 | %18,2 | %9,1 | %9,1 |%273| %182 %182
memnuniyetiniz
iizerinden puanlandiriniz.
1. Fakiiltenin genel isleyisi ile ilgili 6nermelerin analizi (3-15 arasi 6nermeler)
Onermeler Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizm | Katihyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katihyorum
Fakiiltenin yonetim
3 anlayisindan memnunum %0 70 79,1 54,5 70364
Fakiiltenin kurumsal
4 yapisindan memnunum %0 %0 %18,2 %45,5 %36,4
Fakiilte yOnetimi, karar ve
5 . %0 %9,1 %9,1 %45,5 %36,4
ylirlitme siire¢lerinde seffaftir. ’ ’ > ’
Yonetsel kararlara katilimda
6 | ve idari uygulamalarda adil %0 %9,1 %18,2 %36,4 %36,4
davranilmaktadir.
Diisiincelerimi 6zgiirce ifade
7 edebilmekteyim %0 %0 %18,2 %45,5 %36,4
Atamalarda ve akademik
8 | yiikseltmelerde tarafsiz %0 %182 %18,2 %273 %36,4
davranilmaktadir.




Yenilik, degisim ve kalite

9 - L %0 %0 %09,1 %45,5 %45,5
gelistirme gabalar1 yeterlidir. ’ ’ ’
Akademik birim yoneticilerine

10 rahatga ulagabiliyorum %0 %0 %9,1 %36,4 54,5
Fakiiltede  talep  ettigim

1 %0 %0 %9,1 %54,5 %36,4
hizmetlere rahatca ulagirim. ’ ’ ’
Idari personelinin iislup ve

12 tutumundan memnunum %0 %9,1 %18,2 %27,3 45,5
Fakiiltenin misyon ve

B vizyonundan memnunum %9,1 %0 %9,1 %d5,5 7636,4
Fakiiltenin sosyal ortamindan

M munum %9,1 %18,2 %18,2 %27,3 %27,3
Fakiiltedeki kiiltiirel ve sosyal

15 faaliyetler yeterlidir %9,1 %9,1 %27,3 18,2 27,3

memnun oldugunu oranlara bakarak sdyleyebiliriz. Tabloda dikkat ¢eken noktalardan biri yiiksek
memnuniyetsizlik belirtilen siklarin olduk¢a az isaretlerinmis, hatta ¢ofgu Onermede hig

isaretlenmemis oldugudur. Memnuniyetin yiiksek olmasima ragmen fakiiltenin kiiltiirel ve sosyal

Ankete katilan akademisyenlerin fakiiltenin genel isleyisi ile ilgili yogunluklu olarak

faaliyetleri onermesinde memnuniyet oraninin yiiksek olmadig1 goriilmektedir.

“Yiiksek memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi 6nermeler olarak; %54,5°lik

bir oranla “Adkademik birim yoneticilerine rahat¢a ulagabiliyorum.” 6nermesi yer alirken
katilimcilar bu 6nermeye ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabi vererek en yiiksek memnuniyet
oranlarini gostermektedirler. Ayni zamanda katilimeilar %45,5°1ik oranla “Yenilik, degisim
ve kalite gelistirme cabalari yeterlidir.” ve yine ayni oranla “Idari personelinin iislup ve

’

tutumundan ~ memnunum.”  Onermelerinde yiikksek —memnuniyet belirtmislerdir.

Akademisyenler genel olarak yoneticilere ¢ok rahat ulagabildiklerini belirtmislerdir.

“Memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi Onermeler olarak; %%54,5’lik

oranlarla “Fakiiltenin yonetim anlayisindan memnunum.” onermesi ve “Fakiiltede talep

)

ettigim hizmetlere rahat¢a ulasirim.” Onermeleri 6n plana ¢ikmaktadir. Akademisyenler
genel olarak fakiiltenin kurumsal yapisinda ¢ok yiiksek olmamakla birlikte memnun

olduklarin1 belirtmislerdir. Aynt zamanda akademisyenler talep ettikleri hizmetlere




ulagabilirken fakiilte yoOnetiminin karar ve yiirlitme kisminda da seffaf olduklarini

belirtmislerdir.

Akademisyenlerin net bir tespitte bulunamadiklar: yvani agirlikli olarak kararsiz kaldiklari

bazi 6nerme olarak; %27,3’lik oranla “Fakiiltedeki kiiltiirel ve sosyal faaliyetler yeterlidir.”
Onermesi On plana ¢ikmaktadir. Ayn1 zamanda bu alanda memnuniyet oraninin en diisiik
oldugu onermenin bu oldugu goriilmektedir. Buna yonelik olarak fakiilte yonetiminin
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere yonelik girisimlerde bulunmasi bu oranmn yiikselmesini

saglayabilecektir.

Bu kategoride, “Yiikksek Memnuniyetsizligin” ve ‘“Memnuniyetsizligin” agirlikli olarak

tespit edildigi dnerme bulunamamistir. Bu kategoride memnuniyetsizlik belirten siklarin

agirlikli olarak isaretlendigi bir 6nerme yoktur. Akademisyenler genel olarak fakiilte

yonetiminin igleyisinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

2. Alt yap: ve fiziksel kosullar ile ilgili onermelerin analizi (14- 20 aras1 6nermeler)

Onermeler Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizm | Katihyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katihyorum

Fakiiltenin 1sinmast ve

16 o %0 %0 %18,2 %18,2 %63,6
aydinlatmasi yeterlidir.
Odalarimizin fiziksel kosullart

17 o %09,1 %0 %9,1 %36,4 %45,5
yeterlidir.
Binanin genel temizliginden

18 | ve  hijyen  kosullarindan %9,1 %0 %27,3 %45,5 %18,2
memnunum.
Bilgisayar
laboratuvarlarindaki

19 | bilgisayarlarin teknik %9,1 %18,2 %18,2 %36,4 %18,2
donanimlar1 ve sayisi egitim
icin yeterlidir.
Uygulama birimlerinin teknik

20 | donanimlar1  egitim  igin %18,2 %9,1 %18,2 %36,4 %18,2
yeterlidir.




Bir araya gelip

21 | sosyallesebilecegimiz alanlar %18,2 %36,4 %0 %18,2 %27,3

yeterlidir.

Ankete katilan Gazetecilik Boliimii akademisyenlerinden ‘fakiiltenin alt yap1 ve fiziksel
kosullart’ kategorisindeki 7 6nermeyi, 1-5 arasindaki Likert dl¢egi ile /. Kesinlikle Katilmyyorum 2.
Katilmyyorum 3. Karasizim 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum secenekleri iizerinden

degerlendirmeleri istenmistir.

Ankete katilan akademisyenlerin fakiiltenin fiziksel kosullar1 ve altyapis1 ile ilgili
durumlarda ¢ok yiiksek olmamakla birlikte genel olarak memnuniyet belirtmislerdir. Ancak bu
oranlar yliksek ihtimalle yanilticidir. Akademisyenlerin ¢ogu altyapi kosullan ile ilgili fazla bir
imkana sahip olmadiklarindan memnuniyet belirtmislerdir. Ancak altyap: ve fiziksel kosullarla ilgili
yeterli gereklilikler tarafimca yeteli bulunmamaktadir. Fakiiltenin ¢atisinda bulunan problemler risk
yaratmaktadir. Ayn1 zamanda fakiilteye ulagan internet kablolarinin tek tek odalara c¢ekilmeden
dagitic1 lizerinden odalara dagitilmis olmasi internet altyapisini zayiflatmaktadir. Okulun sahip
oldugu biitiin alanlardaki teknik cihazlarin donanim ozellikleri oldukca diisiiktiir. Buna benzer
sebeplerden dolay1 bu alandaki memnuniyet oraninin rapor sorumlusu olarak yaniltici oldugunu

diistinmekteyim. Bu sebeple de bu alanda 6n plana ¢ikan dnermeler ayr1 ayr1 yorumlanmamagtir.

3. Arastirma ortamu ile ilgili 6nermelerin analizi (22-26 arasi1 6nermeler)

. - Katihyor -
Onermeler Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim ort Kesinlikle
Katilmiyorum m Katihyorum
Akademik c¢aligmalarim igin
22 ] . %09,1 %36,4 %27,3 %9,1 %18,2
vakit ayirabiliyorum.
Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
23 | etkinliklere katilimda yeterli %45,5 %273 %9,1 %0 %18,2
maddi destegi alabiliyorum.
Disiplinler arasit ¢aligmalar
24 . %09,1 %27,3 %36,4 %9,1 %18,2
yapabiliyorum.
Akademik ¢alismalarimla
ilgili fakiiltedeki diger
25 ) o %0 %09,1 %27,3 %45,5 %18,2
akademisyenlerle bilgi alis-
verisi yapabiliyorum.




Alanimla  ilgili  yayinlara
26 . %0 %0 %36,4 %45,5 %18,2
kolaylikla ulasabiliyorum.

‘Fakiiltenin aragtirma ortami1’ ile ilgili katilimcilara 5 tane 6nerme sunulmustur. 1-5 arasindaki
Likert dlgegi lizerinden /. Kesinlikle Katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. Karasizim 4. Katiliyorum 5.
Kesinlikle Katiliyorum segenekleri ile goriiglerini bildirmeleri istenmistir.

Fakiiltenin aragtirma ortamu ile ilgili genel olarak memnuniyetin 6n plana ¢iktigin1 oranlara
bakildig1 zaman sdyleyememekteyiz. Akademisyenin dncelikle iglerinden birinin aragtirma oldugu

g6z oniinde bulunduruldugunda bu alanda memnuniyet oraninin yiikseltilmesi 6nem arz etmektedir.

e “Yiiksek memnunivetin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi1 dnermeler, bu alanda 6n plana

cikmamaktadir. Buradan anlasabilecek en belirgin sonu¢ akademisyenlerin akademik

calisma konusundaki hicbir alanda yiiksek memnuniyete sahip olmadigidir.
Akademisyenlerin oncelikli gérevinin arastirma oldugu goéz onilinde bulundurulursa bu

alanin yiiksek memnuniyete ¢ikarilmasinin elzem oldugunu soyleyebiliriz.

e “Memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi Onermeler olarak; %45,5°’lik bir

oranlarla “Akademik ¢alismalarimla ilgili fakiiltedeki diger akademisyenlerle bilgi alis-
verigi yapabiliyorum.” dnermesi ve “Alamimla ilgili yayinlara kolaylikla ulasabiliyorum.”
Onermesi 6n plana ¢ikmaktadir. Akademisyenler fakiilte icerisinde calismalarla ilgili fikir
aligverisinde bulanabildiklerini ve alanlart ile ilgili c¢alismalara da kolaylikla

ulagabildiklerini belirmiglerdir.

e Akademisyenlerin net bir tespitte bulunamadiklan yani agirlikli olarak kararsiz kaldiklar:

’

bazi onerme olarak; %36,4’lik oranla “Disiplinler arasi ¢alismalar yapabiliyorum.’

onermesidir. Oran yiiksek olmasa dahi buradan g¢ikarilacak sonu¢ akademisyenlerin
disiplinler arasi ¢aligmalar yapabildikleri konusunda kararsiz kaldiklaridir. Bu duruma

odakl1 yapilacak iyilestirmeler mezuniyet oraninin yiikselmesini saglayacaktir.

e Bu kategoride, “Memnunivetsizligin” agirlikli olarak tespit edildigi Onerme olarak:

%36,4’liikk oranla “Akademik ¢alismalarim igin vakit aywrabiliyorum.” dnermesi 6n plana
cikmaktadir. Bu sonug belirgin olarak akademisyenlerin ¢alisma siireleri ve is ylikleriyle

ilgili diizenleme yapilmasi gerektigini gostermektedir.



derslere girebiliyorum.

e Bu kategoride, “Yiiksek Memnuniyetsizligin’ agirlikl olarak tespit edildigi 6nerme olarak;
%37,5’lik oranla “Yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilimda yeterli maddi destegi
alabiliyorum.” 6nermesi on plana ¢ikmaktadir. Bu memnuniyetsizligin sebebi sadece
fakiilte ile ilgili degil ayn1 zamanda rektorliikle de alakalidir. Genel olarak iiniversitede
maddi destek sunulmamaktadir.

4. Egitim ve o6gretim ile ilgili onermelerin analizi (27-37 arasi 6nermeler)
Onermeler Kesinlikle Katilmyorum | Kararsizim | Katiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katihyorum
Dersliklerimiz ~ egitim  igin
27 o %6,3 %9,1 %27,3 %36,4 %27,3
uygun alt yapiya sahiptir.
Boliimiimiizdeki ~ dgrenciler,
28 | bu boliimii okumak igin yeterli %30,4 %24,2 %9,1 %18,2 %18,2
niteliklere sahiptir.
Ogrenci say1s1 ideal
29 ) ) %36,4 %27,3 %9,1 %9,1 %18,2
seviyededir.
Ders yiiklerimiz ideal

30 %45,5 %217,3 %0 %9,1 %18,2

sayidadir.
Laboratuvarlar, uygulama

31 | birimleri ve egitim arag- %18,2 %18,2 %45,5 %0 %18,2

geregleri yeterlidir.
Uygulama derslerinin sayisi

32 o %0 %9,1 %273 %36,4 %27,3

yeterlidir.
Uygulamali derslerin  saati

33 o %3,1 %6,3 %33,3 %36,4 %27,3

yeterlidir.
Teorik derslerin say1s1

34 o %0 %9,1 %273 %36,4 %27,3

yeterlidir.
Teorik derslerin saati

35 o %0 %09,1 %18,2 %36,4 %36,4

yeterlidir.
Derslerimin  igerigiyle ve

36 | islenisiyle ilgili herhangi bir %0 %0 %18,2 %36,4 %45,5

bask1 hissetmiyorum.
Bilgi birikimimi ve
37 | deneyimimi paylasabilecegim %0 %09,1 %0 %54,5 %36,4




Ankete katilan akademisyenlere ‘fakiiltede egitim ve 6gretiminin isleyisi’ ile ilgili 11 dnerme
sunulmustur. Bu 6nermeleri, 1-5 arasindaki Likert 6lgegi lizerinden /. Kesinlikle Katilmiyorum 2.
Katilmwyyorum 3. Karasizim 4. Katilyyorum 5. Kesinlikle Katilyyorum secenekleri ile

cevaplandirmalari istenmistir.

Sonuglara bakildig1 zaman bu alandaki herhangi bir 6nermenin yogunluklu olarak 6n plana
ciktigini sdyleyememekteyiz. Bu durum egitim-6gretimle ilgili baz1 konularda memnuniyet durumu
varken bazi konularda ise memnuniyetsizlik oldugunu gostermektedir. Yine de buradan
cikarilabilecek sonug egitim 6gretim ile ilgili belirgin bir memnuniyetin bulunmadigidir. Bu sebeple

bu alanda da iyilestirilmelerin yapilmasi1 gerekmektedir.

e “Yiiksek memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi onerme olarak; %45,5’lik

oranla “Derslerimin icerigiyle ve islenisiyle ilgili herhangi bir baski hissetmiyorum.”
Onermesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum akademisyenlerin derslerde rahat olduklarini ve
herhangi bir baski hissetmediklerini gdstermektedir. Ancak farkli onermelerde yiiksek
memnuniyet oraninin 6n plana ¢ikmamasi bu alanda iyilestirilmeler yapilmas: gerektigin

gostermektedir.

e “Memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi 6nermeler olarak; %54,5’lik bir oranla

“Bilgi birikimimi ve deneyimimi paylasabilecegim derslere girebiliyorum.” dnermesi ve
%36,4’liikk oranlarla “Dersliklerimiz egitim i¢cin uygun alt yaprya sahiptir.”, “Uygulama

i« o«

derslerinin sayisi yeterlidir.”, “Uygulamali derslerin saati yeterlidir.”, “Teorik derslerin
sayist yeterlidir.”, “Teorik derslerin saati yeterlidir.” dnermeleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
sonuglara bakildiginda ne belirgin durum boliim akademisyenlerinin derslerin sayilarini ve

saatlerini yeterli bulduklarini ve bu durumla ilgili memnun olduklaridir.

e Akademisyenlerin net bir tespitte bulunamadiklan yani agirlikli olarak kararsiz kaldiklar:

bazi1 6nermeler olarak; %45,4’lik oranla “Laboratuvarlar, uygulama birimleri ve egitim

arag-geregleri  yeterlidir.”” Onermesidir. Buradan c¢ikarilacak en belirgin sonug
akademisyenlerin hem laboratuvarlarin hem de dersliklerin yeterli donanima ve yapiya
sahip olduklarini diistinmedikleridir. Bu sebeple laboratuvar de dersliklerde yapilacak

tyilestirmeler bu oranin yiikselmesini saglayacaktir.



e Bu kategoride, “Memnunivetsizligin” agirlikli olarak tespit edildigi 6nermelere bu alanda

rastlanmamistir. Memnuniyetsizlik belirten dnermeler 6n plana ¢ikmamis olsa da yiiksek

memnuniyetsizlik olarak 6n plana ¢ikan 6nermeler bulunmaktadir.

e Bu kategoride, “Yiiksek Memnunivetsizligin” agirlikli olarak tespit edildigi onermeler

olarak; %45,5’lik oranla “Ders yiiklerimiz ideal sayidadir.”, %36,4’liik oranla “Ogrenci

sayist ideal seviyededir.” ve %30,4’lik oranla “Béliimiimiizdeki ogrenciler, bu boliimii

’

okumak icin yeterli niteliklere sahiptir.” Onermeleri ©n plana ¢ikmaktadir.
Akademisyenler genel olarak ders yiiklerinin fazla oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuca
bagli olarak da Ogrenci sayisinin gereginden fazla oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
akademisyenler oOgrencilerin boliimii okuyacak niteliklere sahip olmadiklarini da

diistinmektedirler.

Asagidaki tabloda akademisyenlerin 1’den 10 kadar puanlama yapmasim istedigi 2

onermenin cevaplart bulunmaktadir:

Sira No Onerme 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

Fakiiltemizi genel olarak

memnuniyetiniz 10

iizerinden puanlandiriniz.

diisiindiigiiniizde
38 memnuniyetiniz 10 %0 %0 %0 %0 %182 | %0 | %182 | %182 | %27,3 %18,2
iizerinden puanlandiriniz.
Universitemizi genel
olarak  distindiigiiniizde
39 %0 %0 %0 %0 %I18,2 | %9,1 | %9,1 | %27,3| %I18,2 %18,2

Yukaridaki oranlara bakildiginda akademisyenler “Fakiiltemizi genel olarak
diisiindiigiiniizde memnuniyetiniz 10 iizerinden puanlandiriniz.” 6nermesinde %27,3’liik oranla
9 rakamini isaretlemislerdir. Bu oran bu 6nermedeki en yliksek isaretlenme oranidir. Bir diger
onerme olan “Universitemizi genel olarak diisiindiigiiniizde memnuniyetiniz 10 iizerinden
puanlandiriniz.”  Onermesinde ise akademisyenler %27,3’liikk oranla 8 rakamini
isaretlemigleridir. Genel olarak bakildiginda puanlamanmn 7 ile 9 rakamlar1 arasinda

yogunlastigin1 sdyleyebiliriz.




Son olarak ankette “Varsa, eklemek istediginiz goriis ve Onerilerinizi kisaca yaziniz”
seklinde bir Onerme akademisyenlere yoneltilmistir. Sadece 2 cevap verilmistir.
Akademisyenlerden biri akreditasyon gibi ¢ok fazla gereksiz is yiikleri oldugunu belirtirken

digeri de ihtiyaclarini karsilayamadiklarini ve bu ylizden kantin agilmasi gerektigini iletmistir.



