ERCIYES UNIVERSITESI ILETISiIM FAKULTESI 2025-2026 BAHAR DONEMI
RADYO TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU AKADEMIK PERSONEL ANKETI

2024-2025 Bahar dénemi Erciyes Universitesi Iletisim fakiiltesi Radyo Televizyon ve

Sinema Boliimii'nde 11 akademisyen ankete katilim saglamistir. Ankete katilim saglayan.

akademisyenlerin 4 (% 36,4)’{i Dog. Dr., 4 (% 36,4)’ii Dr. Ogr. Uyesi, 2 (% 18,2)’si Ars. Gér.

Dr., ve 1 (%9,1)’i Ogretim Gorevlisi unvanlarina sahiptirler. Akademisyenlerin memnuniyet

diizeyleri, ifadelere katilim derecesini gosteren 1-5 arasindaki Likert Olgegi iizerinden tespit

edilmigstir. Katilim diizeyleri /. Kesinlikle Katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. Fikrim Yok 4.

Katilyyorum 5. Kesinlikle Katilyyorum 6lgegi ile saptanmaistir.

Boliim geneline ait frekans dagilimi asagidaki tablodaki gibidir.

= | Onermeler Kesinlikle Katilmiyorum | Fikrim Yok | Katiliyorum Kesinlikle

% Katilmiyorum Katiliyorum

3 Fakiiltenin yonetim %0 %0 %0 %45,5 %45,5
anlayisindan memnunum.

4 Fakiiltenin kurumsal %0 %0 %9,1 %36,4 %54,5
yapisindan memnunum.

5 Fakiilte yOnetimi, karar ve %0 %0 %9,1 %36,4 %54,5
ylirlitme siire¢lerinde seffaftir.

6 Yonetsel kararlara katilimda %0 %0 %9,1 %27,3 %63,6
ve idari uygulamalarda adil
davranilmaktadir.

7 Diisiincelerimi 6zgiirce ifade %0 %0 %18,2 %18,2 %63,6
edebilmekteyim.

8 Atamalarda ve akademik %0 %0 %0 %36,4 %63,6
ylikseltmelerde tarafsiz
davranilmaktadir.

9 Yenilik, degisim ve kalite %0 %0 %0 %27,3 %72,7
gelistirme gabalar yeterlidir.

10 | Akademik birim yoneticilerine %0 %0 %0 %18,2 %381,8
rahatca ulagabiliyorum.

11 | Fakiiltede  talep  ettigim %0 %0 %0 %45,5 %54,5
hizmetlere rahatca ulagirim.

12 | idari personelinin iislup ve %0 %0 %18,2 %36,4 %45,5
tutumundan memnunum.




13

Fakiiltenin misyon ve

vizyonundan memnunum.

%0

%0

%9,1

%27,3

%63,6

14

Fakiiltenin sosyal ortamindan

memnunum.

%0

% 18,2

% 18,2

% 27,3

% 36,4

15

Fakiiltedeki kiiltiirel ve sosyal
faaliyetler yeterlidir.

%0

% 9,1

%18,2

% 54,5

% 18,2

16

Fakiiltenin 1S1Inmasi ve

aydinlatmasi yeterlidir.

%0

%9,1

%18,2

% 27,3

% 45,5

17

Odalarimizin fiziksel kosullart

yeterlidir.

%0

%9,1

%18,2

% 36,4

% 36,4

18

Binanin genel temizliginden
ve  hijyen  kosullarindan

memnunum.

%0

%0

%45,5

% 36,4

% 18,2

19

Bilgisayar
laboratuvarlarindaki
bilgisayarlarin teknik
donanimlar1 ve sayisi egitim

icin yeterlidir.

% 36,4

%0

% 45,5

% 9,1

% 9,1

20

Uygulama birimlerinin teknik
donanimlar1  egitim  igin

yeterlidir.

%0

%0

% 36,4

% 27,3

% 36,4

21

Bir araya gelip
sosyallesebilecegimiz alanlar

yeterlidir.

%0

% 54,5

%27,3

% 9,1

%9,1

22

Akademik c¢aligmalarim igin

vakit ayirabiliyorum.

%0

%36,4

% 36,4

% 27,3

%0

23

Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
etkinliklere katilimda yeterli

maddi destegi alabiliyorum.

%273

% 36,4

%27,3

%09,1

%0

24

Disiplinler arasit ¢aligmalar

yapabiliyorum.

% 9,1

%0

% 27,3

%45,5

% 18,2

25

Akademik
ilgili fakiiltedeki diger

caligmalarimla

akademisyenlerle bilgi alis-

verisi yapabiliyorum.

%0

% 18,2

%9,1

%54,5

% 18,2

26

Alanimla  ilgili  yayinlara

kolaylikla ulasabiliyorum.

%0

%0

%27,3

% 45,4

%27,3

27

Dersliklerimiz ~ egitim  igin

uygun alt yapiya sahiptir.

%0

%0

% 36,4

% 36,4

% 27,3




28 | Bolimiimiizdeki  6grenciler, %0 % 54,5 % 36,4 %9,1 %0
bu boliimii okumak i¢in yeterli
niteliklere sahiptir.

29 | Ogrenci sayist ideal % 18,2 % 54,5 % 18,2 %0 %9,1
seviyededir.

30 | Ders yiiklerimiz ideal % 9,1 % 9,1 % 36,4 % 36,4 % 9,1
sayidadir.

31 | Laboratuvarlar, uygulama % 9,1 %9,1 %45,5 % 18,2 % 18,2
birimleri ve egitim arag-
geregleri yeterlidir.

32 | Uygulama derslerinin sayisi %0 % 18,2 % 9,1 % 45,5 % 27,3
yeterlidir.

33 | Uygulama derslerinin saati %0 % 18,2 % 9,1 % 45,5 % 27,3
yeterlidir.

34 | Teorik derslerin sayisi %0 %0 % 0 % 54,5 % 45,5
yeterlidir.

35 | Teorik derslerin saati %0 %0 % 0 % 54,5 % 45,5
yeterlidir.

36 | Derslerimin  igerigiyle ve %0 %0 %9,1 % 36,4 % 54,5
islenisiyle ilgili herhangi bir
bask1 hissetmiyorum.

37 | Bilgi birikimimi ve %0 %0 %0 % 27,3 % 72,7
deneyimimi paylagabilecegim
derslere girebiliyorum.

Asagidaki tabloda ankete katilan Radyo Televizyon ve Sinema akademik personelinden

1’den 10 kadar puanlama yapmasini istedigi 2 6énermenin cevaplar1 bulunmaktadir:

Soru

No

Onermeler

1

2

3

4 |5

6

7

8

10

38

Fakiiltemizi genel olarak
diisiindiigiiniizde
memnuniyetinizi 10

Uzerinden puanlandiriniz.

%0

%0

%0

%0 | %0

%0

%27,3

%18,2

%27,3

%27,3

39

Universitemizi genel olarak
diisiindiigiiniizde
memnuniyetinizi 10

Uzerinden puanlandiriiz.

%0

%0

%09,1

%0 | %0

%0

%36,4

%18,2

%18,2

%18,2




faaliyetler yeterlidir.

1. Fakiiltenin genel isleyisi ile ilgili sorularin degerlendirilmesi (3-15)
B Onermeler Kesinlikle Katilmiyorum | Fikrim Yok | Katiliyorum Kesinlikle
S Katilmiyorum Katihyorum
3 Fakiiltenin yonetim %9,1 %0 %0 %45,5 %45,5
anlayisindan memnunum.

4 Fakiiltenin kurumsal %0 %0 %9,1 %36,4 %54,5
yapisindan memnunum.

5 Fakiilte yOnetimi, karar ve %0 %0 %9,1 %36,4 %54,5
ylirlitme siire¢lerinde seffaftir.

6 Yonetsel kararlara katilimda %0 %0 %9,1 %27,3 %63,6
ve idari uygulamalarda adil
davranilmaktadir.

7 Diisiincelerimi 6zgiirce ifade %0 %0 %18,2 %18,2 %63,6
edebilmekteyim.

8 Atamalarda ve akademik %0 %0 %0 %36,4 %63,6
ylikseltmelerde tarafsiz
davranilmaktadir.

9 Yenilik, degisim ve kalite %0 %0 %0 %27,3 %72,7
gelistirme gabalar yeterlidir.

10 | Akademik birim yoneticilerine %0 %0 %0 %18,2 %381.,8

rahatca ulasabiliyorum.

11 | Fakiiltede  talep  ettigim %0 %0 %0 %45,5 %54,5

hizmetlere rahatca ulagirim.

12 | idari personelinin iislup ve %0 %0 %18,2 %36,4 %45,5

tutumundan memnunum.

13 | Fakiiltenin misyon ve %0 %0 %9,1 %27,3 %63,6

vizyonundan memnunum.

14 | Fakiiltenin sosyal ortamindan %0 % 18,2 % 18,2 % 27,3 % 36,4

memnunum.

15 | Fakiiltedeki kiiltiirel ve sosyal %0 % 9,1 %18,2 % 54,5 % 18,2

Fakiiltenin genel isleyisi kategorisinde, ankete katilan Radyo Televizyon ve Sinema

Boliimii akademisyenlerine 13 soru sorulmus olup 1-5 arasindaki Likert Olgegi iizerinden /.

Kesinlikle Katilmiyyorum 2. Katilmiyorum 3. Fikrim Yok 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle

Katilryyorum 6lgegi ile cevaplandirmalart istenmistir.

Fakiiltenin genel isleyisine iliskin tabloya bakildiginda; ankete katilim gosteren Radyo

Televizyon ve Sinema Bolimii akademisyenlerinin genel olarak olumlu ydnde katilim

gosterdikleri anlagilmaktadir.




“Yiiksek memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi baz1 6nermeler olarak; Verilen
yanitlarin detayina bakildiginda ise; “Akademik birim yoneticilerine rahatca ulasabiliyorum”
onermesine ‘kesinlikle katiliyorum’ (% 81,8) cevabini vermislerdir. Bu oran anketteki en
yiiksek memnuniyet oranidir. Ayrica katilimcilar, %72,7’lik oranda “Yenilik, degisim ve kalite
gelistirme ¢abalar yeterlidir” ve %63,6’lik oranda “Atamalarda ve akademik yiikseltmelerde
tarafsiz davranilmaktadir” ve %54,5’lik oranda “Yonetsel kararlara katilimda ve idari
uygulamalarda adil davranilmaktadir”, ve “Fakiiltenin misyon ve vizyonundan memnunum.”

onermelerine ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini vermisglerdir. Katilimcilar “Fakiiltenin yonetim
anlayisindan memnunum” dnermesine %45,5 oranlarinda hem ‘kesinlikle katiliyorum’ hem de
‘katiliyorum’ cevaplarini verdikleri bu dnermede, toplamda %91 oraninda memnuniyetlerini
bildirmislerdir. Katilimcilarin bu cevaplarina gore, ankete katilan akademisyenlerin akademik
yoneticilere ulagmakta, atamalarda tarafsiz davranildigina ve ydnetimle ilgili memnuniyet
seviyelerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu oranlardan hareketle, 6gretim elemanlarinin
memnun olduklarini belirttikleri 6nermeler hakkinda fakiilte yonetiminin benzer stratejiler
uygulamasinin, 6gretim elemanlarmin aidiyet duygusunu arttirabilecegi ve gerek egitim
gerekse idari ¢aligmalarinda bu durumun stirdiiriilebilecegi ongoriilmektedir.

“Memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi 6nermeler olarak; % 54,5’1ik bir
oranla “Fakiiltedeki kiiltiirel ve sosyal faaliyetler yeterlidir” ve %45,5°lik “Fakiiltenin yonetim
anlayisindan memnunum” Onermeleri bu tablodaki en yiiksek oranlardir. Bu tabloya gore,
katilimcilarin genellikle ‘kesinlikle katiliyorum’ 6nermesine daha fazla katilim gosterdikleri ve
bu yiizden ‘katiliyorum’ 6nermesine daha isaretledikleri goriilmektedir. Fakiilte yonetiminin
fakiilte icerisinde sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetlerini arttirmasinin bu alandaki memnuniyeti
ylikseltecegi ve bu durumunda 6gretim elemanlarinin motivasyonunu olumlu anlamdan olumlu
anlamda saglayacag: diisiiniilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii akademik personelin net bir tespitte
bulunamadiklar1 goriilmektedir. Bu kategoride kararsizlik belirtilen siklarin agirlikli olarak
isaretlendigi bir dnerme yoktur.

Bu kategoride, “Memnuniyetsizligin” agirlikli olarak tespit edildigi Onerme
bulunamamuistir. Bu kategoride memnuniyetsizlik belirten siklarin agirlikli olarak isaretlendigi
bir 6nerme yoktur.

“Yiiksek Memnuniyetsizligin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi énermeler olarak;
ankete katilan akademik personelin Onermelere verdikleri cevaplara gore yliksek

memnuniyetsizlik belirten oranlar tespit edilmemistir.



2. Alt yapa ve fiziksel kosullar ile ilgili sorularin degerlendirilmesi (16- 21)

B Onermeler Kesinlikle Katilmiyorum | Fikrim Yok | Katiliyorum Kesinlikle

S Katilmiyorum Katihyorum

16 | Fakiiltenin 1S1Inmasi ve %0 %9,1 %18,2 % 27,3 % 45,5
aydinlatmasi yeterlidir.

17 | Odalarimizin fiziksel kosullar1 %0 %9,1 %18,2 % 36,4 % 36,4
yeterlidir.

18 | Binanin genel temizliginden %0 %0 %45,5 % 36,4 % 18,2
ve  hijyen  kosullarindan
memnunum.

19 | Bilgisayar % 36,4 %0 % 45,5 % 9,1 % 9,1
laboratuvarlarindaki
bilgisayarlarin teknik
donanimlar1 ve sayisi egitim
icin yeterlidir.

20 | Uygulama birimlerinin teknik %0 %0 % 36,4 % 27,3 % 36,4
donanimlar1  egitim  igin
yeterlidir.

21 | Bir araya gelip %0 % 54,5 %27,3 % 9,1 %9,1
sosyallesebilecegimiz alanlar
yeterlidir.

Fakiiltenin alt yap1 ve fiziksel kosullar kategorisinde ankete katilan Radyo Televizyon
ve Sinema Béliimii akademisyenlerine 6 soru sorulmus olup 1-5 arasindaki Likert Olgegi
iizerinden [. Kesinlikle Katiimiyorum 2. Katilmiyorum 3. Fikrim Yok 4. Katiliyorum 5.
Kesinlikle Katilryorum 6lgegi ile cevaplandirmalari istenmistir. Katilimc1 akademisyenlerin bu
kategoride verdikleri cevaplara gore memnuniyet seviyelerinin orta seviyede oldugu
goriilmiisken fakdiltenin alt yapisi ile ilgili yapilacak iyilestirmelerin memnuniyet seviyelerini
daha da arttirilacag diisiiniilmektedir. Buna gore;

“Yiiksek memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi baz1 6nermeler olarak; Verilen
yanitlarin detayina bakildiginda ise; “Fakiiltenin isinmasi ve aydinlatmasi yeterlidir.”
onermesine ‘kesinlikle katiliyorum’ (%45,5) cevabini vermiglerdir. Bu oran anketteki en
yiiksek memnuniyet oranidir. Ayrica %36,4’liikk oranlarinda “Odalarimizin fiziksel kosullar
yeterlidir” ve “Uygulama birimlerinin teknik donanimlart egitim icin yeterlidir” cevaplarini
verdikleri goriilmektedir. Katilimecilarin bu cevabina gore, ankete katilan akademisyenlerin

fakiiltenin 1sinmasi, aydinlatilmasi ve odalarmmin fiziksel kosullari ile ilgili memnuniyet

oranlarinin kategoride en yiiksek oranlarda goriinse de memnun olmadiklarini gostermesi



acisindan 6nemlidir. Bu goriislerden hareketle fakiilte yonetiminin odalar ve fakiiltenin fiziki
kosullar1 ile ilgili iyilestirme yapmalarinin bu memnuniyet seviyelerini arttiracagi
diistiniilmektedir. Ayrica uygulama birimlerinde yer alan teknik ekipmanin da iyilestirilmesi
de 6gretim elemanlarinin memnuniyetini arttiracaktir.

“Memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi dnermeler olarak; % 36,4’lik bir
oranla “Odalarimizin fiziksel kosullar: yeterlidir” ve ““Binanin genel temizliginden ve hijyen
kosullarindan memnunum” 6nermelerine ‘katiliyorum’ cevaplari verilmistir. Bu oranlara gore,
fakiilte binasinin ve odalarin fiziksel kosullari ve genel temizligi ile ilgili yapilacak
iyilestirmenin bu memnuniyet seviyesini daha yiiksege ¢ekecegi diistiniilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii akademik personelin net bir tespitte
bulunamadiklar1 yani agirlikli olarak kararsiz kaldiklar1 bazi dnermeler olarak %45,5’lik
oranlarinda “Binanin genel temizliginden ve hijyen kosullarindan memnunum.” ve “Bilgisayar
laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin teknik donanimlart ve sayisi egitim icin yeterlidir”
onermesi, bu tablodaki en yiiksek kararsizlik oranlarmi gostermektedir. Bu oranlara gore,
fakiilte binasinin genel temizligi ile ilgili yapilacak iyilestirmenin bu memnuniyet seviyesini
daha yiiksege ¢ekecegi diislintilmektedir. Bunun yaninda bilgisayar laboratuvarlarindaki teknik
donanimin da hem niteliginin hem de sayisinin artirilmasinin egitim- 6gretim igin 0gretim
elemanlarina ve 6grencilere yliksek motivasyon saglayacagi ongoriilmektedir. Bu 6nermelerle
ilgili olarak yapilacak ¢aligmalar, 6gretim elemanlarinin kararsiz diisiinceleri de memnuniyete
cevrilebilir.

Bu kategoride, “Memnuniyetsizligin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi onermeler
olarak, %54,5 oraninda “Bir araya gelip sosyallesebilecegimiz alanlar yeterlidir” dnermesine
katilmcilarin =~ ‘katilmiyorum’ cevabimmi  vermeleri, Ogretim elemanlarinin fakiiltedeki
sosyallesme faaliyetlerini yetersiz bulduklarini gostermesi agisindan énemlidir. Bu baglamda
fakiiltede O0gretim elemanlarina yonelik yapilacak bayramlagma, yemek vb faaliyetlerin bu
sosyallesmeyi arttirabilecegi ve ayni zamanda sosyal yasam alanlarinin olusturulmasinin da
hem 6gretim elemanlarinin bir araya gelmesi hem de aidiyet duygusunu saglamasi agisindan
onemli oldugu diigiiniilmektedir.

“Yiiksek Memnuniyetsizligin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi énermeler olarak;
ankete katilan akademik personel %36,4’lik oranda “Bilgisayar laboratuvarlarindaki
bilgisayarlarin teknik donanimlar: ve sayisi egitim igin yeterlidir” ‘kesinlikle katilmiyorum’
cevaplarin1 vermiglerdir. Bu cevaplara gore bilgisayar laboratuvarlarinin iyilestirilmesinin bu

onerme ile ilgili memnuniyeti arttirabilecegi 6ngoriilmektedir.



3. Arastirma ortamu ile ilgili sorularin degerlendirilmesi (22-26)

B Onermeler Kesinlikle Katilmiyorum | Fikrim Yok | Katiliyorum Kesinlikle

S Katilmiyorum Katihyorum

22 | Akademik c¢alismalarim igin %0 %36,4 % 36,4 % 27,3 %0
vakit ayirabiliyorum.

23 | Yurt i¢i ve yurt dist bilimsel %27,3 % 36,4 %27,3 %9,1 %0
etkinliklere katilimda yeterli
maddi destegi alabiliyorum.

24 | Disiplinler arasi ¢aligmalar % 9,1 %0 % 27,3 %45,5 % 18,2
yapabiliyorum.

25 | Akademik caligmalarimla %0 % 18,2 %9,1 %54,5 % 18,2
ilgili fakiiltedeki diger
akademisyenlerle bilgi alis-
verisi yapabiliyorum.

26 | Alanimla ilgili  yaymlara %0 %0 %27,3 % 45,4 %27,3
kolaylikla ulasabiliyorum.

Fakiiltenin aragtirma ortami ile ilgili katilimcilara 5 tane Onerme sunulmustur.
Onermelere 1-5 arasindaki Likert Olgegi lizerinden 1. Kesinlikle Katilmiyorum 2. Katilmiyorum

3. Fikrim Yok 4. Katuliyyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum 6lgegi ile cevaplandirmalari istenmistir.

“Yiiksek memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi onerme bulunamamustir.
Fakiiltenin arastirma ortamu ile ilgili yapilacak olan tesvik, is birligi gibi calismalarla
akademisyenlerin memnuniyet derecelerin arttirilabilecegi diigiiniilmektedir.

“Memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi baz1 6nermeler olarak; %54,5’1ik oranda
“Akademik ¢alismalarimla ilgili fakiiltedeki diger akademisyenlerle bilgi alis-verisi
vapabiliyorum.” ve %45,5’lik oranlarda “Disiplinler arasi ¢alismalar yapabiliyorum.” ve
“Alamimla ilgili yayinlara kolaylikla ulagabiliyorum” O6nermesi bu tablodaki en yiiksek
‘katiliyorum’ oranlarina sahiptir. Akademisyenlerin akademik arastirmalar1 konusunda bir
araya gelerek disiplinler arasi ¢aligmalarda bulunmalarinin bu memnuniyet oranlarini daha da
yukari ¢ikarabilecegi diistintilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii akademik personelin net bir tespitte
bulunamadiklar1 yani agirlikli olarak kararsiz kaldiklar1 bazi dnermeler olarak, %36,4’°likk
oranda “Akademik ¢aliymalarim igin vakit ayirabiliyorum.” dnermesidir. Ayrica bu 6nerme
konusunda katilimcilarin ayni oranda ‘katilmiyorum’ ifadesini kullanmalar1 da dikkat ¢ekicidir.

Bu Onerme ile ilgili katilmer 6gretim elemanlarinin kafa karisikligir yasadiklart tespit



edilmektedir. Bunun diizeltilmesi ve memnuniyet oraninin artmasi i¢in akademik c¢aligmalar
icin vakit ayirma konusunda ilgili egitim vb. imkanlarin sunulmasinin memnuniyetsizlik
oranini memnuniyete doniistiiriilebilecegi diisiiniilmektedir.

Bu kategoride, “Memnuniyetsizligin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi onermeler
olarak; %36,4’liikk oranda “Yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimda yeterli maddi
destegi alabiliyorum” ve “Akademik ¢alismalarim icin vakit ayirabiliyorum” dnermeleridir.
Fakiiltenin gerek yurt i¢i gerekse de yurt dis1 bilimsel etkinliklere yonelik gerekli maddi destegi
ve beraberinde akademik ¢aligmalar i¢in gerekli destegi saglamasi 6nemlidir. Bu sorunlarin
giderilmesi halinde Ogretim elemanlarmin bu konuda memnuniyet seviyelerinin artacagi
ongoriilmektedir.

Yiiksek Memnuniyetsizligin” agirlikli olarak tespit edildigi 6nerme bulunamamaigstir. Bu
kategoride yiiksek memnuniyetsizlik belirten siklarin agirlikli olarak isaretlendigi bir 6nerme

yoktur.

4. Egitim ve o6gretim ile ilgili sorularin degerlendirilmesi (27-37)

" Kesinlikle Kesinlikle

£ | Onermeler Katilmiyorum | Fikrim Yok | Katiliyorum

S Katilmiyorum Katihyorum

27 | Dersliklerimiz ~ egitim igin %0 %0 % 36,4 % 36,4 % 27,3
uygun alt yapiya sahiptir.

28 | Bolimiimiizdeki  6grenciler, %0 % 54,5 % 36,4 %9,1 %0
bu boliimii okumak i¢in yeterli
niteliklere sahiptir.

29 | Ogrenci sayist ideal % 18,2 % 54,5 % 18,2 %0 %9,1
seviyededir.

30 | Ders yiiklerimiz ideal % 9,1 % 9,1 % 36,4 % 36,4 % 9,1
sayidadir.

31 | Laboratuvarlar, uygulama % 9,1 %9,1 %45,5 % 18,2 % 18,2
birimleri ve egitim arag-
geregleri yeterlidir.

32 | Uygulama derslerinin sayisi %0 % 18,2 % 9,1 % 45,5 % 27,3
yeterlidir.

33 | Uygulama derslerinin saati %0 % 18,2 % 9,1 % 45,5 % 27,3
yeterlidir.




34 | Teorik derslerin sayisi %0 %0 % 0 % 54,5 % 45,5

yeterlidir.

35 | Teorik derslerin saati %0 %0 % 0 % 54,5 % 45,5
yeterlidir.

36 | Derslerimin  igerigiyle ve %0 %0 %9,1 % 36,4 % 54,5

islenisiyle ilgili herhangi bir

bask1 hissetmiyorum.

deneyimimi paylagabilecegim

derslere girebiliyorum.

37 | Bilgi birikimimi ve %0 %0 %0 % 27,3 % 72,7

Fakiiltenin egitim ve 6gretiminin isleyisi ile ilgili ankete katilan akademisyenlere 11
onerme sunulmustur. Bu kategoriye iligkin tabloya bakildiginda; ankete katilim gosteren Radyo
Televizyon ve Sinema Bolimii akademisyenlerinin genel olarak olumlu yonde katilim

gosterdikleri anlagilmaktadir.

“Yiiksek memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi onerme olarak; katilimcilarin bu
kategoride en yiliksek memnuniyet gosterdikleri onerme %72,7’lik oranda “Bilgi birikimimi ve
deneyimimi paylasabilecegim derslere girebiliyorum” Onermesidir. Ayrica katilimeilar,
%54,5’lik oraninda, “Derslerimin icerigiyle ve islenisiyle ilgili herhangi bir baski
hissetmiyorum” cevabim verdikleri gorilmistir. Katilimcr akademisyenler, alanlar ile ilgili
derslere girdiklerini ve ders iceriklerine miidahale edilmedigini belirtmislerdir. Bu oranlar,
fakiiltede yetkinlik konusunda titiz davranildigini gostermesi agisindan dnemlidir. Fakiilte
idaresinin bu anlayis1 devam ettirmesinin akademik personelin memnuniyet seviyesini daha da
arttiracagi diisliniilmektedir.

“Memnuniyetin” agirlikli olarak tespit edildigi bazi Onermeler olarak; %54,5’1ik

1 ’

oranlarinda “Teorik derslerin sayist yeterlidir.” ve “Teorik derslerin saati yeterlidir.’
onermeleri bu kategoride memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu Onermelerdir. Ayrica
“Uygulama derslerinin saati yeterlidir” ve “Uygulama derslerinin sayis1 yeterlidir”
onermelerinde % 45,5 oraninda ‘katiliyorum’ cevabi verilmistir. Bu cevaplara gore katilimet
akademisyenler, hem uygulama derslerinin sayis1 ve uygulama ders saatlerini hem de teorik
ders sayist ve saatlerini de yeterli gérmektedirler. Buna gore; katilimc1 akademisyenlerin
derslerle ilgili net bir birlige sahip olmadiklar1 goze carpmaktadir. Bu konuda boliimde

yapilacak bir toplantinin memnuniyeti arttiracagi ve fikir birligini saglamaya yardimci olacagi

diisiiniilmektedir.



Katilimer akademik personelin net bir tespitte bulunamadiklar1 yani agirlikli olarak fikir
sahibi olmadiklar1 bazi Onermeler olarak, %45,5’lik oranda “Laboratuvarlar, uygulama
birimleri ve egitim arag-geregleri yeterlidir.” Onermesidir. Katilimcilar, fakiiltedeki
laboratuvar ve uygulama birimleri ile ilgili kararsiz olmalar1 bu birimlerle ilgili yapilacak
bilgilendirme ve uygulama birimlerinde yapilacak atdlye c¢aligmalari ile memnuniyete
doniistiiriilebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica %36,4°likk oranlarda “Dersliklerimiz egitim i¢cin
uygun alt yapiya sahiptir” ve “Ders yiiklerimiz ideal sayidadir” Onermelerinde katilimcilar
hem ‘fikrim yok’ hem de ‘katiliyorum’ cevabimi da verdikleri goriilmektedir. Buna gore,
katilmecilarin dersliklerin egitim i¢in uygun olup olmadigi ve ders saatleri ile ilgili net
olmadiklart tespit edilmistir. Bu netli§in saglanmasi igin fakiilte yOnetimi ile Ogretim
elemanlarinin bilgi aligverisinde bulunmalarinin kararsizligi gidebilecegi ve memnuniyet

oraninin arttirabilecegi ongoriilmektedir.

Bu kategoride, “Memnuniyetsizligin” agirlikli olarak tespit edildigi 6nerme olarak;
katilime1 akademisyenler, %54,5°lik oranlarinda “Ogrenci sayisi ideal seviyededir.”, ve
“Boliimiimiizdeki ogrenciler, bu boltimii okumak igin yeterli niteliklere sahiptir.” 6nermelerine
cevap vermislerdir. Ogrenci sayisinin ideal seviyeye indirilmesinin ve beraberinde béliime
baslayan ogrencilere gerekli oryantasyon calismalarmin yapilmasinin bu Onermelere karsi
memnuniyeti saglayabilecegi diigiiniilmektedir.

“Yiiksek Memnuniyetsizligin™ agirlikli olarak tespit edildigi dnerme bulunamamustir.
Bu kategoride yiiksek memnuniyetsizlik belirten siklarin agirlikli olarak isaretlendigi bir
onerme yoktur.

Asagidaki tabloda ankete katilan Radyo Televizyon ve Sinema akademik personelinden

1’den 10 kadar puanlama yapmasini istedigi 2 dnermenin cevaplar: bulunmaktadir:

Soru | Onermeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
No

38 Fakiiltemizi genel olarak | %0 | %0 | %0 %0 | %0 | %0 | %27,3 | %18,2 | %27,3 | %273
diisiindiigiiniizde
memnuniyetinizi 10

Uzerinden puanlandiriniz.

39 Universitemizi genel olarak | %0 | %0 | %9,1 | %0 | %0 | %0 | %36,4 | %182 | %18,2 | %18,2
diisiindiigiiniizde

memnuniyetinizi 10

Uzerinden puanlandiriniz.




Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii 6gretim elemanlarina sorulan “Fakiiltemizi genel
olarak diisiindiigiiniizde memnuniyetinizi 10 Uzerinden puanlandiriniz” dnermesine %27,3’liikk
oranlarda 7, 9, 10 puanlamalar1 yapilmistir. Buna gore, katilimec1 akademisyenlerin genel olarak
fakiilteden memnun olduklari tespit edilmistir. “Universitemizi genel olarak diisiindiigiiniizde
memnuniyetinizi 10 iizerinden puanlandiriniz” 6nermesine ise %36,4 oraninda 7 puan veren
akademisyenlerin iiniversiteden —memnuniyetlerinin fakiilte kadar yiiksek olmadigi
goriilmektedir. Bu memnuniyet seviyesinin artirilmasi i¢in iiniversite - fakiilte is birligi
icerisinde yonetim ve akademisyenlerin katilim saglayacagi tanisma, yemek, performans

odiillendirilmesi gibi etkinliklerin diizenlenmesi 6nerilmektedir.



