ERCIYES UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTESI 2024-2025 BAHAR DONEMI
GAZETECILIK BOLUMU AKADEMIK PERSONEL iC PAYDAS ANKET RAPORU

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimiinde, 2024-2025 Bahar déneminde
16 akademik personel bulunmaktadir. i¢ paydas anketine, boliimden 13 (%81,25) akademisyen
katilim saglamistir. Ankete katilim saglayan akademisyenlerin 1’inin (%7,7) Prof. Dr., 8’inin (%50)
Dog. Dr., 1’inin (%7,7) Dr. Ogr. Uyesi, 2’sinin (%15,4) Ars. Gor., 1’inin (%7,7) Ogr. Gér. Dr.

unvanlarina sahip oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin Unvanlarina Goére Dagilimi
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Prof.Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr. Ars.Goér.

Akademisyenlerin memnuniyet diizeyleri, sunulan ifadelere katilim derecesini gosteren 5°li
likert Olgegi Tlizerinden tespit edilmistir. Katilimcilardan, Onermelerle ilgili /. Kesinlikle
Katilmwyorum, 2. Katilmiyyorum, 3. Karasizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum
seceneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir. Degerlendirmeler yapilirken, katilimcilarin
yogunluklu olarak verdikleri cevaplara gére memnuniyet diizeyleri ‘kesinlikle katilmiyorum’ i¢in
“yiiksek memnuniyetsizlik”, ‘katilmiyorum’ icin “memnuniyetsizlik”, ‘kararsizzim’ ic¢in “notr
yaklagim”, ‘katiliyorum’ i¢in “memnuniyet” ve ‘kesinlikle katiliyorum’ segenegi i¢in de “yiiksek
memnuniyet” skalasi iizerinden yorumlanmustir.

Boliim geneline ait frekans dagilimi, asagidaki tabloda verilmistir. Katilimcilarin verdikleri

agirlikli cevaplar koyu renkli olarak isaretlenmistir.



- Kesinlikle Kesinlikle
Onermeler Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Katiliyorum

Fakiiltenin yonetim

3 %0 %0 %0 %61,5 %38,5
anlayisindan memnunum.
Fakiiltenin kurumsal

4 %0 %0 %7,7 %61,5 %30,8
yapisindan memnunum.
Fakiilte yOnetimi, karar ve

3 e . %0 %0 %0 %53.8 %46,2
ylirlitme siire¢lerinde seffaftir.
Yonetsel kararlara katilimda

6 | ve idari uygulamalarda adil %0 %7.7 %0 %53.8 %38,5
davranilmaktadir.
Diisiincelerimi 6zgiirce ifade

7 : . %0 %0 %7,7 %69,2 %30,8
edebilmekteyim.
Atamalarda ve akademik

8 | yiikseltmelerde tarafsiz %0 %0 %7,7 %46,2 %46,2
davranilmaktadir.
Yenilik, degisim ve kalite

9 o . %0 %0 %0 %>53,8 %46,2
gelistirme gabalar yeterlidir.
Akademik birim yoneticilerine

10 o %0 %0 %0 %53,8 %46,2
rahatca ulasabiliyorum.
Fakiiltede talep ettigim

nm| %0 %7,7 %7,7 %46,2 %38,5
hizmetlere rahatga ulagirim.
Idari personelinin iislup ve

12 %7,7 %0 %0 %53,8 %38,5
tutumundan memnunum.
Fakiiltenin misyon ve

13 %7,7 %0 %15,4 %46,2 %46,2
vizyonundan memnunum.
Fakiiltenin sosyal ortamindan

14 memmunum %7,7 %15,4 %15,4 %30,8 %30,8
Fakiiltedeki kiiltiirel ve sosyal

15 . o %7,7 %15,4 %15,4 %46,2 %15,4
faaliyetler yeterlidir.
Fakiiltenin 1S1Inmasi ve

16 o %0 %0 %7,7 %61,5 %30,8
aydinlatmasi yeterlidir.
Odalarimizin fiziksel kosullar1

17 yeterlidit %7,7 %0 %15,4 %38,5 %38,5
Binanin genel temizliginden

18 | ve  hijyen  kosullarindan %7,7 %7,7 %23,1 %462 %15,4
memnunum.
Bilgisayar

19 %7,7 %7,7 %30,8 %38,5 %15,4

laboratuvarlarindaki




bilgisayarlarin teknik
donanimlar1 ve sayisi egitim

icin yeterlidir.

Uygulama birimlerinin teknik

20 | donanimlart  egitim  igin %7,7 %7,7 %15,4 %53,8 %15,4
yeterlidir.
Bir araya gelip

21 | sosyallesebilecegimiz alanlar %7,7 %23,1 %23,1 %30,8 %15,4
yeterlidir.
Akademik c¢aligmalarim igin

22 : s %0 %15,4 %15,4 %61,5 %T7,7
vakit ayirabiliyorum.
Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel

23 | etkinliklere katilimda yeterli %15,4 %38.5 %23,1 %23,1 %0
maddi destegi alabiliyorum.
Disiplinler arasit ¢aligmalar

24 . %T7,7 %15.4 %15.4 %53,8 %T7,7
yapabiliyorum.
Akademik ¢alismalarimla

’s ilgili fakiiltedeki diger

0, o

akademisyenlerle bilgi alis- 700 71,7 %23,1 38,5 30,8
verisi yapabiliyorum.

2 Alanimla  ilgili  yayinlara

0, V)

kolaylikla ulasabiliyorum. %40 %154 %23,1 46,2 7015,4
Dersliklerimiz ~ egitim  i¢in

27 L %T7,7 %T7,7 %0 %46,2 %38,5
uygun alt yapiya sahiptir.
Boliimiimiizdeki ~ dgrenciler,

28 | bu bdliimii okumak i¢in yeterli %7,7 %23,1 %15,4 %38,5 %15,4
niteliklere sahiptir.
Ogrenci say1s1 ideal

29 seviyededir %7,7 %15,4 %23,1 %30,8 %23,1
Ders yiiklerimiz ideal

30 sayidadir %7,7 %0 %23,1 %46,2 %23,1
Laboratuvarlar, uygulama

31 | birimleri ve egitim arag- %7,7 %7,7 %15,4 %46,2 %23,1
geregleri yeterlidir.
Uygulama derslerinin sayisi

32 . %0 %0 %15.4 %61,5 %23,1
yeterlidir.
Uygulama derslerinin  saati

33 . %0 %0 %15.4 %61,5 %23,1
yeterlidir.
Teorik derslerin say1s1

34 %0 %77 %7,7 %69,2 %15,4

yeterlidir.




Teorik derslerin saati

35 yeterlidit %0 %0 %15,4 %61,5 %23,1
Derslerimin  igerigiyle ve

36 | islenisiyle ilgili herhangi bir %0 %0 %15,4 %46,2 %38,5
bask1 hissetmiyorum.
Bilgi birikimimi ve

37 | deneyimimi paylasabilecegim %0 %0 %15,4 %53,8 %30,8
derslere girebiliyorum.

Sira .

N Onerme 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0

fletisim Fakiiltesi ile ilgili

38 |genel memnuniyetinizi 10| %0 %0 %0 %0 %0 | %7,7 | %0 |%46,2| %154 %30,8
iizerinden puanlandiriniz
Universitemizi genel olara
k diisiindiigiiniizde memnu

%0 10 iizerind %0 %0 %0 %0 | %77 | %0 | %77 |%38,5| %77 %38,5
niyetiniz 10 iizerinden pua
nlandirmniz.

1. Fakiiltenin genel isleyisi ile ilgili 6nermelerin analizi (3-15 arasi 6nermeler)
" Kesinlikl Kesinlikl
Onermeler Katﬁ?tl:ll;orlelm Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum Kaslsllll;olru;

Fakiiltenin yonetim

3 anlayisindan memnunum %0 70 %0 %615 %385
Fakiiltenin kurumsal

) yapisindan memnunum %0 70 %7.1 761,5 %308
Fakiilte yonetimi, karar ve

5 , %0 %0 %0 %53.8 %46,2
ylirlitme siire¢lerinde seffaftir. ’
Yonetsel kararlara katilimda

6 | ve idari uygulamalarda adil %0 %7.7 %0 %53.8 %38,5
davranilmaktadir.
Diisiincelerimi 6zgiirce ifade

7 edebilmekteyim %0 %0 %7,7 %69,2 %30,8
Atamalarda ve akademik

8 yiikseltmelerde tarafsiz %0 %0 %7,7 %46,2 %46,2
davranilmaktadir.




Yenilik, degisim ve kalite

9 V) V) o o, 0
gelistirme ¢abalar1 yeterlidir. 70 700 70 7053,8 7046,2

Akademik birim yoneticilerine

10 s %0 %0 %0 %>53,8 %46,2
rahatca ulagabiliyorum.

Fakiiltede  talep  ettigim

. %0 %7,7 %7,7 %46,2 %38,5
hizmetlere rahatca ulagirim.

Idari personelinin iislup ve

12 %7,7 %0 %0 %53,8 %38,5
tutumundan memnunum.

Fakiiltenin misyon ve

B3 %7,7 %0 %15,4 %46,2 %46,2
vizyonundan memnunum.
Fakiiltenin sosyal ortamindan

14 %7,7 %15,4 %15,4 %30,8 %30,8
memnunum.

Fakiiltedeki kiiltiirel ve sosyal

15 o, [} o, (1) o,
faaliyetler yeterlidir. %71 %154 %l5,4 7046,2 70154

Ankete katilan Gazetecilik Bolimi akademisyenlerine ‘fakiiltenin genel isleyisi’
kategorisinde 13 Onerme sunulmus ve 5°li likert Olgegi kullanilarak Onermeleri . Kesinlikle
Katilmyorum 2. Katilmiyorum 3. Karasizim 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum segenekleri
arasindan degerlendirmeleri istenmistir.

Katilimeilarin tamamina yakini fakiiltenin yonetim anlayisindan memnuniyet bildirmistir
(%61,5 Katiliyorum, %38,5 Kesinlikle Katiliyorum). Benzer bigimde, kurumsal yapiya iliskin
goriigler de biiyiik oranda olumludur; %92,3’liik bir kesim bu konuda memnuniyet ifade etmistir.
Fakiilte yonetiminin karar ve yiiriitme siire¢lerinde seffaf davrandigina dair goriisler de tamamen
olumludur (%53,8 Katiliyorum, %46,2 Kesinlikle Katiliyorum). Bu durum, yonetsel siireclerde
aciklik ve giivenin giiclii bir bicimde hissedildigini géstermektedir.

Yonetsel kararlarda adalet algis1 da genel olarak yiiksektir. Katilimcilarin %92,3°1 bu konuda
olumlu goriis bildirmis, yalnizca %7,7°lik kiigiik bir kesim olumsuz yanit vermistir. Diislincelerin
ozgiirce ifade edilmesine yonelik algi da benzer sekilde yiiksek olup, katilimcilarin %100°t4 bu
konuda olumlu goriis belirtmistir. Bu bulgular, fakiilte icinde demokratik ve katilimci bir iletisim
kiiltiirtiniin hakim oldugunu gostermektedir.

Atamalarda ve akademik yiikseltmelerde tarafsizlik algisi da biiylik oranda pozitiftir (%92,4
olumlu goriis). Ayrica, akademik birim ydneticilerine erisilebilirlik konusunda tam bir memnuniyet
s0z konusudur; katilimcilarin tamami yoneticilere rahatlikla ulasabildiklerini belirtmistir. Bu, fakiilte

ici iletisimin gii¢lii ve agik bir bigimde siirdiigiinii gdstermektedir.



Fakiilte hizmetlerine erisim konusunda genel olarak memnuniyet hakimdir; katilimcilarin
%84,7’si bu alanda olumlu goriis bildirmistir. idari personelin iislup ve tutumuna ydnelik
memnuniyet orani da yiiksektir (%92,3). Bu bulgular, fakiiltenin hem yonetim hem de hizmet sunumu
acisindan kurumsal isleyisinin gii¢lii bir temele sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Ote yandan, fakiiltenin sosyal ortami ve kiiltiirel faaliyetlerine yonelik goriisler daha farkls bir
tablo ortaya koymaktadir. Katilimeilarin %61,6’s1 fakiiltenin sosyal ortamindan memnun oldugunu
belirtirken, %23,1’lik bir kesim kararsiz, %23,1°lik bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir. Kiiltiirel
ve sosyal etkinliklerin yeterliligi konusundaki memnuniyet oran1 ise %61,6’dir; ancak olumsuz ve
kararsiz goriislerin toplami1 (%46,2) bu alanda gelistirme potansiyeli bulunduguna igaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiilte yonetimi, kurumsal yapi, seffaflik ve iletisim
konularinda yiiksek diizeyde memnuniyet oldugu goriilmektedir. Buna karsin, sosyal ortam ve
kiiltiirel etkinliklerin ¢esitliligi ile sikligimin artirilmasi, genel memnuniyet diizeyini daha da

yiikseltecek onemli bir gelisim alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2. Alt yap: ve fiziksel kosullar ile ilgili onermelerin analizi (16-21 arasi 6nermeler)

Kesinlikle Kesinlikle

Onermeler Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum Katihyorum

Fakiiltenin 1S1Inmasi ve

16 V) 0 0, o, 0
aydinlatmasi yeterlidir. 70 70 707,7 761,5 7%30,8

Odalarimizin fiziksel kosullart

Y yeterlidir %7,7 %0 %15,4 %38,5 %38,5

Binanin genel temizliginden

18 | ve  hijyen  kosullarindan %7,7 %7,7 %23,1 %46,2 %154
memnunum.
Bilgisayar
laboratuvarlarindaki

19 | bilgisayarlarin teknik %7,7 %7,7 %30,8 %385 %154

donanimlar1 ve sayisi egitim

icin yeterlidir.

Uygulama birimlerinin teknik

20 | donanimlart  egitim  i¢in %7,7 %7,7 %15,4 %353,8 %15,4
yeterlidir.
Bir araya gelip

21 | sosyallesebilecegimiz alanlar %7,7 %23,1 %23,1 %30,8 %15,4

yeterlidir.




Ankete katilan Gazetecilik Boliimii akademisyenlerinden ‘fakiiltenin alt yap1 ve fiziksel
kosullart’ kategorisindeki 6 6nermeyi, 1-5 arasindaki Likert dl¢egi ile /. Kesinlikle Katilmiyorum 2.
Katilmyyorum 3. Karasizim 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum secenekleri iizerinden
degerlendirmeleri istenmistir.

Akademisyenlere yoneltilen bu boliimdeki alt1 6nerme, fakiiltenin altyapu, fiziksel kosullar ve
sosyal mekan yeterliligine iliskin algilar1 6lgmeyi amaglamaktadir. Elde edilen veriler, genel olarak
fakiiltenin temel fiziksel kosullarina yonelik memnuniyetin yiliksek, ancak bazi alanlarda iyilestirme
gereksiniminin devam ettigini gostermektedir.

Isnma ve aydinlatma kosullari, katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan yeterli
bulunmugtur. Katilimeilarin %92,3°1 (%61,5 Katiliyorum, %30,8 Kesinlikle Katiliyorum) bu konuda
olumlu goriig belirtmistir. Hicbir katilimct olumsuz yanit vermemistir. Bu bulgu, fakiilte icinde temel
konfor kosullarinin saglandigini ve bu alanda genel bir memnuniyetin mevcut oldugunu
gostermektedir.

Odalarin fiziksel kosullarina iliskin algi da biiylik 6l¢iide olumludur. Katilimcilarin %77’si
(%38,5 Katiliyorum, %38,5 Kesinlikle Katiliyorum) odalart yeterli bulurken, yalnizeca %7,7’lik bir
kesim olumsuz goriis bildirmis ve %15,4’lilkk bir kesim kararsiz kalmistir. Bu durum, genel
memnuniyetin yiiksek oldugunu ancak bazi mekénsal farkliliklarin veya donanimsal eksikliklerin
bulundugunu diisiindiirmektedir.

Fakiilte binasinin genel temizligi ve hijyen kosullar1 konusunda goriisler daha dengelidir.
Katilimeilarin %61,6°s1 (%46,2 Katiliyorum, %15,4 Kesinlikle Katiltyorum) bu konuda memnuniyet
bildirmistir. %15,4 oraninda olumsuz yanit (%7,7 Katilmiyorum, %7,7 Kesinlikle Katilmiyorum) ve
%23,1 kararsiz goriis, temizlik hizmetlerinin stirekliligi ve tutarliligi konularinda iyilestirme alanlari
olabilecegini gdstermektedir.

Teknik donanimla ilgili sonuglar, bilgisayar laboratuvarlar1 ve uygulama birimlerinde genel
olarak olumlu bir alginin bulundugunu gostermektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinin donanimi ve
sayisina iligkin olarak katilimcilarin %53,9°u olumlu goriis belirtmistir (%38,5 Katiliyorum, %15,4
Kesinlikle Katiliyorum). Buna karsin, %15,4’liik bir kesim olumsuz, %30,8’lik bir kesim ise kararsiz
goriis bildirmistir. Uygulama birimlerinin teknik donanimlarina iliskin memnuniyet orani ise daha
yiiksektir; katilimeilarin %69,2°si (%53,8 Katiliyorum, %15,4 Kesinlikle Katiliyorum) bu birimleri
yeterli bulmustur. Bu sonug, fakiiltenin uygulamali egitimi destekleyen altyapisinda genel bir tatmin
diizeyi oldugunu ortaya koymaktadir.

Sosyallesme alanlarina iliskin goriisler ise gorece daha farklilasmistir. Katilimcilarin %46,2°si
(%30,8 Katiliyorum, %15,4 Kesinlikle Katiliyorum) olumlu goriis belirtirken, %30,8’1 olumsuz yanit
(%23,1 Katilmiyorum, %7,7 Kesinlikle Katilmiyorum) vermistir. Ayrica %23,1’lik bir kesimin



kararsiz kalmasi, bu alanlarin yetersizligi veya etkin kullanilmamas1 yoniinde bir algiya isaret
etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltenin 1sinma, aydinlatma, oda kosullar1 ve uygulama
birimlerinin teknik altyapist acisindan yeterli oldugu goriilmektedir. Buna karsin, temizlik
standartlarinin stirdiiriilebilirligi, bilgisayar laboratuvarlarinin glincellenmesi ve sosyal mekanlarin
artirilmasi, personel memnuniyetini ve kurumsal baglilig1 giiclendirebilecek oncelikli gelisim alanlart

olarak 6ne ¢ikmaktadir.

3. Arastirma ortamu ile ilgili onermelerin analizi (22-26 arasi1 6nermeler)

Kesinlikle Kesinlikle

Onermeler Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum Katihyorum

Akademik caligmalarim igin

22 . . %0 %15,4 %15,4 %61,5 %7,7
vakit ayirabiliyorum.

Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
23 | etkinliklere katilimda yeterli %15,4 %385 %23,1 %23,1 %0

maddi destegi alabiliyorum.

Disiplinler arasit ¢aligmalar

24 yapabiliyorum %7,7 %15,4 %15,4 %53,8 %7,7

Akademik ¢alismalarimla
ilgili fakiiltedeki diger
25 . . %0 %17,7 %23,1 %38,5 %30,8

akademisyenlerle bilgi alis-

verisi yapabiliyorum.

Alanimla  ilgili  yayinlara

26 0, [} o, (1) o,
kolaylikla ulasabiliyorum. %40 %154 %23,1 7046,2 7013,4

‘Fakiiltenin aragtirma ortami1’ ile ilgili katilimcilara 5 tane 6nerme sunulmustur. 1-5 arasindaki
Likert dlgegi lizerinden /. Kesinlikle Katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. Karasizim 4. Katiliyorum 5.
Kesinlikle Katiliyorum segenekleri ile goriiglerini bildirmeleri istenmistir.

Bu béliimde akademisyenlere yoneltilen bes dnerme, fakiiltenin aragtirma ortami, akademik
destek olanaklar1 ve igbirligi kiiltiiriine iliskin algilar1 6lgmeyi amaglamaktadir. Elde edilen veriler,
fakiiltenin arastirma ortamina yonelik genel memnuniyetin orta diizeyde oldugunu; bilgi paylagimi
ve akademik etkilesim konularinda olumlu bir tablo gdzlenirken, maddi destek ve kaynak erigimi
alanlarinda iyilestirme gereksinimi bulundugunu gostermektedir.

Akademik c¢aligmalara zaman ayirabilme konusundaki bulgular olduk¢a olumludur.

Katilimcilarin %69,2°si (%61,5 Katiliyorum, %7,7 Kesinlikle Katiliyorum) arastirmalarina yeterli



vakit ayirabildiklerini belirtmistir. Buna karsin, %15,4°liik bir kesim olumsuz goriis bildirirken, ayni
oranda katilime1 (%15,4) kararsiz kalmistir. Bu sonug, genel anlamda akademisyenlerin arastirma
faaliyetlerine zaman bulabildiklerini, ancak is yiikii veya idari sorumluluk gibi etkenlerin bazi bireyler
icin kisitlayici olabilecegini diistindiirmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimda maddi destek olanaklar1 agisindan tablo
daha olumsuzdur. Katilimcilarin %53,9’u (%38,5 Katilmiyorum, %15,4 Kesinlikle Katilmiyorum)
yeterli mali destek alamadigini belirtmistir. Olumlu goriis bildirenlerin orani ise %23,1 ile sinirlidir.
Bu durum, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini giiclestiren bir
faktor olarak one ¢ikmaktadir.

Disiplinler arasi c¢alisma olanaklarna iligkin algi genel olarak olumludur. Katilimeilarin
%61,5’1 (%53,8 Katiliyorum, %?7,7 Kesinlikle Katiliyorum) bu tiir ¢aligmalar yapabildigini ifade
ederken, yalnizca %23,1’°lik bir kesim olumsuz goriis bildirmistir. %15,4 oraninda kararsiz katilimc1
bulunmasi, bu alanda potansiyelin mevcut oldugunu ancak isbirligi kiiltiiriiniin daha da tesvik
edilmesi gerektigini gostermektedir.

Akademisyenler arasit bilgi paylagimi diizeyi yiiksek bir memnuniyet sergilemektedir.
Katilimeilarin %69,3’1 (%38,5 Katiliyorum, %30,8 Kesinlikle Katiliyorum) fakiiltedeki diger
akademisyenlerle bilgi aligverisi yapabildigini belirtmistir. Bu bulgu, kurumsal diizeyde acik iletisim
ve akademik etkilesim kiiltiiriintin gii¢lii oldugunu gostermektedir.

Buna karsin, akademisyenlerin alanlariyla ilgili yayinlara erisim konusundaki goriisleri daha
temkinlidir. Katilimcilarin %61,6’s1 (%46,2 Katiliyorum, %15,4 Kesinlikle Katiliyorum) bu konuda
olumlu goriis bildirmistir; %23,1 kararsiz ve %15,4 olumsuz goriis orani, kaynak erisiminde bazi
kisitlarin bulunduguna isaret etmektedir. Bu durum, 6zellikle ¢evrim i¢i veri tabanlarina erigim ve
kaynak ¢esitliligi konularinda iyilestirme yapilabilecegini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiilte arastirma ortami agisindan isbirligi, bilgi paylasimi
ve calisma zamani konularinda olumlu bir performans sergilemektedir. Ancak bilimsel etkinliklere
katilmda mali destek eksikligi ve yayinlara erisimdeki kismi sirliliklar, arastirma kapasitesini
siirlayan temel zayif noktalar olarak One cikmaktadir. Bu alanlarda yapilacak destekleyici

diizenlemeler, fakiiltenin akademik tiretkenligini ve goriiniirliigiinii 6nemli dl¢iide artiracaktir.

4. Egitim ve o6gretim ile ilgili onermelerin analizi (27-37 arasi 6nermeler)

Kesinlikle Kesinlikle

Onermeler Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihlyorum Katihyorum

Dersliklerimiz ~ egitim  igin
27 L %T7,7 %T7,7 %0 %46,2 %38,5
uygun alt yapiya sahiptir.




Boliimiimiizdeki ~ dgrenciler,

28 | bu boliimii okumak i¢in yeterli %7,7 %23,1 %15,4 %38,5 %15.,4
niteliklere sahiptir.
Ogrenci sayist ideal

29 . . %7,7 %15,4 %23,1 %30,8 %23,1
seviyededir.
Ders yiiklerimiz ideal

30 %7,7 %0 %23,1 %46,2 %23,1
sayidadir.
Laboratuvarlar, uygulama

31 | birimleri ve egitim arag- %7,7 %7,7 %15,4 %46,2 %23,1

geregleri yeterlidir.

Uygulama derslerinin sayisi

32 L %0 %0 %15,4 %61,5 %23,1
yeterlidir.
Uygulama derslerinin  saati

33 L %0 %0 %15,4 %61,5 %23,1
yeterlidir.
Teorik derslerin say1s1

34 L %0 %7,7 %7,7 %69,2 %15,4
yeterlidir.
Teorik derslerin saati

35 L %0 %0 %15,4 %61,5 %23,1
yeterlidir.

Derslerimin  igerigiyle ve

36 | islenisiyle ilgili herhangi bir %0 %0 %15,4 %46,2 %38,5
bask1 hissetmiyorum.
Bilgi birikimimi ve

37 | deneyimimi paylasabilecegim %0 %0 %15,4 %53,8 %30,8

derslere girebiliyorum.

Ankete katilan akademisyenlere ‘fakiiltede egitim ve 6gretiminin isleyisi’ ile ilgili 11 dnerme
sunulmustur. Bu 6nermeleri, 1-5 arasindaki Likert 6lgegi lizerinden /. Kesinlikle Katilmiyorum 2.
Katilmwyorum 3. Karasizim 4. Katilyyorum 5. Kesinlikle Katilyyorum secenekleri ile
cevaplandirmalari istenmistir.

Bu boliimde akademisyenlerden, fakiiltedeki egitim-6gretim siireglerinin niteligi, ders yiikii
dengesi, 6grenci profili ve egitim altyapisina dair on bir 6nerme iizerinden degerlendirme yapmalar1
istenmistir. Veriler, 6gretim elemanlarinin genel olarak egitim siireclerinden memnun oldugunu,
ancak Ogrenci niteligi ve baz1 altyapt unsurlarinda gelistirme gereksinimi bulundugunu
gostermektedir.

Akademisyenlerin tamamina yakini, derslerinin icerigi ve islenisiyle ilgili herhangi bir bask1
hissetmediklerini belirtmistir (%46,2 Katiliyorum, %38,5 Kesinlikle Katiliyorum). Benzer bigimde,
%84,6’lik bir kesim (%53,8 Katiliyorum, %30,8 Kesinlikle Katiliyorum) bilgi birikimini ve



deneyimini paylasabilecegi derslere girdigini ifade etmistir. Bu sonuglar, fakiiltede akademik
ozgiirligiin korundugunu ve ders dagilimimin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlartyla uyumlu
bicimde yapildigin1 gdstermektedir.

Ders yiikii ve derslerin yapisina iligkin goriisler genel olarak olumludur. Katilimcilarin
%69,3’1 (%46,2 Katiliyorum, %23,1 Kesinlikle Katiliyorum) ders yiiklerini ideal sayida bulmustur.
Teorik derslerin sayist konusunda %84,6’lik (%69,2 Katiliyorum, %15,4 Kesinlikle Katiliyorum),
teorik derslerin siiresi konusunda ise %84,6’lik (%61,5 Katiliyorum, %23,1 Kesinlikle Katiliyorum)
bir memnuniyet orant bulunmaktadir. Uygulama derslerinin sayist (%84,6) ve siiresi (%84,6)
konularinda da benzer bir tablo vardir. Bu sonuglar, ders programlarmin dengeli bir sekilde
yapilandirildigini ortaya koymaktadir.

Egitim altyapisina iliskin veriler ise daha farkli bir goriiniim sergilemektedir. Katilimcilarin
%84,7’s1 (%46,2 Katiliyorum, %38,5 Kesinlikle Katiliyorum) dersliklerin egitim i¢in uygun
altyapiya sahip oldugunu belirtmistir. Laboratuvarlar, uygulama birimleri ve egitim arag-gereglerine
yonelik memnuniyet orani da yiiksektir (%69,3; %46,2 Katiliyorum, %23,1 Kesinlikle Katiliyorum).
Ancak %15,4 kararsiz ve %15,4 olumsuz goriis orani, baz1 alanlarda ekipman veya teknik donanim
eksikliklerinin siirdiigiine isaret etmektedir.

Ogrenci profiline iliskin goriisler, egitim kalitesine dogrudan etki eden bir degisken olarak
dikkat ¢ekmektedir. Katilimcilarin %53,9°u 6grencilerin boliimii okumak i¢in yeterli niteliklere sahip
oldugunu diisiiniirken (%38,5 Katiliyorum, %15,4 Kesinlikle Katiliyorum), %30,8’lik bir kesim
olumsuz goriis bildirmistir. Ogrenci sayisina iliskin goriislerde ise denge daha da belirgindir;
%353,9’luk bir kesim (%30,8 Katiliyorum, %23,1 Kesinlikle Katiliyorum) mevcut 6grenci sayisint
ideal bulurken, %23,1°lik kararsiz oran bu konuda fakiilteler aras1 farklilik algisina isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltenin egitim ve dgretim siiregleri akademik 6zgiirliik,
ders yiikii dengesi ve uygulamali derslerin yapisi agisindan yiliksek diizeyde memnuniyet
iretmektedir. Buna karsin, 6grenci niteligi ve egitim altyapisindaki kismi farkliliklar, kaliteyi
etkileyebilecek unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlarda yapilacak hedefe yonelik iyilestirmeler,

fakiiltenin 6gretim kalitesini ve akademik performansini daha da gii¢lendirecektir.

5. Fakiilte ve iiniversite hakkindaki 6nermelerin analizi (38 ve 39. Onermeler)

Sira

No

Onerme 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

fletisim Fakiiltesi ile ilgili

38 |genel memnuniyetinizi 10| %0 %0 %0 %0 %0 %0 | %154 | %61,5| %23,1 %0

iizerinden puanlandiriniz




Universitemizi genel olara

k diisiindiigiiniizde memnu
390 . L %0 | %0 %0 %0 | %23,1| %77 | %23,1| %23,1| %23,1 %0
niyetiniz 10 iizerinden pua

nlandiriniz.

Bu boliimde akademisyenlerden, Iletisim Fakiiltesi ve Erciyes Universitesi geneline iliskin
genel memnuniyet diizeylerini 10 puanlik bir 6lgek tlizerinden degerlendirmeleri istenmistir. Veriler,
fakiilteye yonelik memnuniyetin oldukca yiiksek, liniversiteye yonelik ise daha dengeli fakat gérece
diisiik bir seviyede oldugunu gostermektedir.

Fakiilteye yonelik genel memnuniyet puanlar1 7 ile 9 arasinda yogunlagmigtir. Katilimcilarin
%61,5°1 fakiilteye 8 puan, %23,1°’1 9 puan ve %15,4’li 7 puan vermistir. Hicbir katilime1 6 ve alt1 bir
puan belirtmemistir. Bu sonug, fakiilte diizeyinde genel bir memnuniyetin saglandigini, akademik ve
idari stireclerde giiglii bir kurumsal aidiyet duygusunun hakim oldugunu ortaya koymaktadir.
Fakiilteye iliskin bu olumlu tablo, d6nceki boliimlerde vurgulanan yonetim anlayisi, akademik
ozgiirliik, teknik donanim ve iletisim kanallarina dair yliksek memnuniyet diizeyiyle tutarlidir.

Buna karsin, iiniversiteye yonelik genel memnuniyet puanlari daha genis bir dagilim
gostermektedir. Katilimcilarin degerlendirmeleri 5 ile 9 puan araliginda yogunlagmistir. Her bir puan
(5,7, 8ve9)%23,1 oraninda temsil edilmekte, %7,7’lik bir kesim ise 6 puan vermektedir. Bu durum,
iiniversitenin genel isleyisine, yonetim politikalarina veya akademik destek siireglerine iliskin farkli
deneyimlerin mevcut oldugunu diislindiirmektedir. Fakiilteye yonelik pozitif algiya ragmen,
iiniversite diizeyinde memnuniyetin daha pargali bir goriiniim sergilemesi, kurumsal diizeydeki bazi
uygulamalarin veya destek mekanizmalarinin fakiilte bazinda hissedilen memnuniyet diizeyine tam
olarak yansimadigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Iletisim Fakiiltesi’nin yonetimsel etkinligi, akademik
atmosferi ve destekleyici yapisi, fakiilteye yonelik yiiksek memnuniyetin temel dayanaklarini
olusturmaktadir. Buna karsin, tiniversite genelinde algilanan memnuniyetin daha dengeli ancak
gorece diisilk olmasi, kurumsal aidiyetin ve biitiinsel memnuniyetin gili¢lendirilmesi i¢in iiniversite
diizeyinde atilabilecek yapisal adimlarin 6nemine isaret etmektedir. Fakiilte diizeyindeki bu giiclii
tablo, iiniversitenin genel politikalarinda 6rnek teskil edebilecek niteliktedir.

En son soruda ise akademisyenlerin belirtmek istedikleri herhangi bir durum olup olmadig1
sorulmustur. Sadece 1 akademisyen bu soruya cevap vermistir. Akademisyeni, cevabinda fakiiltede

bir kantine ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir.



