ERCIY

2022 YILI

=S UNIV

ERSIT:

FAALIYET

RAPORU

(ILETISIM FAKULTESI)



ICINDEKILER
UST YONETICI SUNUSU. ..o
[- GENEL BILGILER. ......oooiiiiiiiicicieeceeee e

1= FiZIKSel YaPIL. ... oeieiiiaee e
2= Orglit YapISL...ccvuuiiiiiinieiieee e



BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Erciyes Universitesi biinyesinde 2001 yilinda kurulan Fakiiltemiz, Gazetecilik, Radyo-
Televizyon ve Sinema ile Halkla iligkiler ve Tamtim Béliimlerinde lisans egitimi vermektedir.
Nitelikli insan giicli tireterek alanin profesyonel sorunlarma ¢éziim {iretmeye calisan
Fakiiltemiz, iletisimin/kitle iletisimin igleyisinin yarattig toplumsal sorunlarla da ilgilenmekte,
bu konudaki sorgulama ve arastirmalarini ayni nitelikte ¢esitlendirmektedir. Fakiilte egitim
altyapisinin tasarimina bu diistince kaynaklik etmigtir. Bu gergevede Fakiiltemiz; yiiksek yayin
teknolojilerine, bilgisavar ve enformatik altyapiya sahip Kampiis TV, Gazete Kampus, Erciyes
Film Atélyesi, Haber Attlyesi, Halkla Tliskiler Atolyesi, Reklam Atblyesi, Fotografeilik
Atdlyesi ve Radyo Atdlyesi ile 6grencilerin saha deneyimi kazanmalarina ve proje tiretmelerine
olanak tanimaktadir. Uygulama birimlerinde {iretilen ¢ok sayida proje, ulusal ve uluslararasi
yarismalarda nemli bagarilar elde etmis; Fakiiltemizin, iletisim ve medya sektdriine, teorik ve
teknik bilgiyle donatilmis nitelikli beseri sermaye kazandirma kapasitesini giiglendirmistir.

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi: Gazetecilik. Radyo Televizyon ve Sinema, Halkla
lliskiler ve Tanitim ve fletigim Bilimleri Anabilim Dallarinda siirdiirtilen yitksek lisans ve
doktora egitimleriyle, ulusal ve uluslararas: diizeyde iletisim arastirmalarinin gelisimine dnemli
katki sunmaktadir. Erciyes Universitesi nin tilkemizin 10 aragtirma {iniversitesinden biri olarak
se¢ilmesi bu agidan Snemli bir motivasyon unsuru olarak belirtilebilir. Bu motivasyonun temel
sonuglarindan birisi, fakiiltemizin Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ile Halkla iliskiler
ve Tamitim Bolimlerinin normal ve ikinci Ofretim programlartun, lletisim Arastirmalan
Dernegi (ILAD) tarafindan iki yil stireyle akredite edilmesidir. Fakiiltemiz tarafindan yilda iki
kez yayimlanan, gesitli indekslerde taranan ve akademik camiada deger goren Erciyes Iletisim
Dergisi. iletisim alanmdaki arastirmacilara yaymn olanag: sunarak bilimsel bilgi birikime katki
saglayan onemli araclardan biri olarak konumlanmistir. Fakiiltemizin yetkin akademik kadrosu,
biitiinctil bir perspektifle, iletisim alanindaki teknik ve kuramsal birikimin toplum yararina
déniik sonuclar agiga ¢cikarmas: gerekliligivle de vakindan ilgilenmektedir. Yiiriitiilmekte olan
pek cok uluslararas: egitim projelerinde gorev alarak, Avrupa’nin seckin Universiteleri ve diger
disiplinlerle isbirligi i¢inde egitim-arastirma ve insan kaynag: alaninda kapasite gelistirme
stireclerinde 6nemli roller tistlenmektedir.

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, bu birikim ve deneyimle siirekli ilerleme ve degisme
anlayig1 igerisinde, i¢ ve dis paydaslaryla igbirligi yaparak hedeflerini gerceklestirmek fizere
vol almaya devam edecektir.

Hak
. Dr.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Iletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal bilimler ve sanat disiplinlerine Ozgii konularda
yeterli akademik, kiiltiirel, sanatsal ve teknik bilgi birikimine ve bu bilgiyi programin kapsad: 81
alanlarda kullanabilme becerisine sahip; toplumsala iliskin farkindaligi giiclii; mesleki etik
kurallant benimseyen ve uygulayan, gelisime agik, ¢oziim iireten, teknolojiyi kullanabilen
iletisimciler yetistirmek; iletisim alam ve ilgili sosyal bilimler alanlarinda akademik calismalar
yaparak ve projeler tireterek bilime; sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel yasama; yerel,
bolgesel, ulusal kalkinmaya katkida bulunmak.

Vizyon

Daima gelismeyi ve ilerlemeyi kendisine amag edinen, i¢ ve dig paydaslarla isbirligi halinde
topluma ve ¢evreye duyarli, akademinin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgiyi ve insan giiciinii
treten, kaliteli egitim kadrosu ve gelismis teknolojik altyapisiyla tercih edilen, Tiirkiye’nin
onde gelen ve saygin iletisim fakiiltelerinden biri olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumiuluklar

Dekan: Prof. Dr. Hakan AYDIN

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalari
yapar, planlar, yénlendirir, koordine eder ve denetler.

Gorev ve Sorumluluklar

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gortiglinii aldiktan sonra rektdrliige
sunmak,

(4) Fakltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

(5) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasin
* ve geligtirilmesini saglamak,

(6) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ytirtitillmesini saglamak; biitiin faaliyetlerin gbzetim, denetim ve takibini yapmak,

(7) Ogrencilere gerekli sosyal ve teknik hizmetleri saglamak,

(8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.



Dekan Yardimeilari: Prof. Dr. Vahit iILHAN - Dog. Dr. Fikret YAZICI

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda dekana yardimer olur, dekanin
bulunmadig1 zamanlarda vekalet eder.

Gorev ve Sorumluluklar

(1) Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde dekana birinci derecede yardime1 olmak,

(2) Fakiltenin egitim-6gretim faaliyetlerini organize etmek ve denetlemek,

(3) Dekanin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda hem sevk ve idare hem de harcama
konusunda tam yetki sahibi olmak,

(4) Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yénetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek,

(5) Akademik ve idari personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarim takip etmek,
(6) Personel ve 6grenci sorunlarinin dekan adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak,

(7) Dekanin uygun gorecegi diger isleri yiirtitmek.

Fakiilte Kurulu
- Prof. Dr. Hakan Aydmn
- Prof. Dr. Nevzat Ozkan
- Prof. Dr. Sultan Murat Topeu
- Prof. Dr. Recep Glines
- Prof. Dr. Mustafa Kocer
- Prof. Dr. Vahit {than
- Dog. Dr. Emel Tanyeri Mazic
- Dog¢. Dr. Burak Medin
- Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Biger

Dekamn baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesérlerin kendi aralarindan
segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor Ogretim {iiyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusan akademik bir organdir.

Gorev ve Sorumluluklar

(1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym faaliyetleriyle ilgili esaslarin
belirlenmesi, programlanmas, planlanmast ile ilgili kararlar almak,



(2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na tiye secmek,
(3) Senatoya fakiilte temsilcisi 6gretim liyesini secmek,

(4) Fakiilte isleyisine iligkin taslak caligmalar1 ve yonergeleri gortistip rektorliige sunulmak
tizere karara baglamak,

(5) Fakiilte bolimlerine ait egitim-65retim planlarim gériismek, senatoya sunulmak {izere
karara baglamak,

(6) Her donem okutulacak dersleri belirlenmek ve ders dagilimlarimi yapmak,

(7) OSYM Baskanlig: tarafindan almacak 6grencilerle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kontenjanlari
belirlemek,

(8) Bolim agma/kapatma tekliflerini goriismek ve senatoya sunulmak iizere karara baglamak,
(9) Segmeli derslerin agilma onerilerini degerlendirmek,

(10) Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu
- Prof. Dr. Hakan Aydin
- Prof. Dr. Mustafa Kocer
- Prof. Dr. Vahit [lhan
- Prof. Dr. Recep Giines
- Dog. Dr. Fikret Yazic
- Do¢. Dr. Emel Tanyeri Mazici
- Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Bicer

Dekanmn bagkanhiginda fakiilte kurulunun tic yil igin segecegi ¢ profesor, iki dogent ve bir
doktor 6gretim tiyesinden olusan ve idari faaliyetlerde dekana yardime: bir akademik organdir.

Gorev ve Sorumluluklar

(1) Fakdlte kurulunun kararlar ile tespit ettifi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile egitim-6gretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



Uygulama Birimleri ve Sorumlulan

- Gazetecilik B6liim Baskani: Prof. Dr. Hakan AYDIN

- Radyo Televizyon ve Sinema Béliim Bagkan1: Prof. Dr. Vahit ILHAN
- Halkla lliskiler ve Tanitim B&liim Bagkan1: Prof. Dr. Mustafa KOCER
- Uygulama Birimleri Koordinatérii: Dog. Dr. Fikret YAZICI

- ERU TV Koordinatérii: Ogr. Gor. ishak AYVAZ

- Gazete ERU Genel Yayin Yénetmeni: Dr. Ogr. Uyesi Deniz Elif YAVALAR
- Erciyes Film Atslyesi (EFA) Sorumlusu: Dr. Or. Uyesi Mehmet KOPRYY

- Halkla Iliskiler Atslyesi (Diikkan) Sorumlusu: Ars. Gér. Dr. Omer Faruk KOCAK
- Fotografcilik Atlyesi Sorumlusu: Ars. Gor. Dr. Kadir MACIT
- TV Haber Atélyesi Sorumlusu: Ars. Gor. Dr. Ceyhun BAGCI
- Reklam Atolyesi (EVREKA) Sorumlusu: Ars. Gor. Dr. Nilay Akgiin AKAN

- Tasarim Ofisi Sorumlusu: Ars. Gor. Burak UNLTJ

- ERU Radyo Atslyesi Sorumlusu: Ars. Gor. Dr. Ceyhun BAGCI

C. Idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlan Derslikler
Kapasite
EEsmalan; 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi . - - - -
Sinif 5 - 5 8 -
Bilgisayar Lab. 2 - - - -
Atdlye 7 - - - -
Diger Lab. - - - - -
Toplam 14 - 5 8 -
1.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2
Toplant1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri




Toplanti 2 » -
Salonu
Konferans - - 1
Salonu
Toplam 2 - 1

1.3- Hizmet Alanlan

Alan
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
(m?)
Akademik Personel Hizmet Alanlan 38 760 44
idari Personel Hizmet Alanlari 18 340 14
Toplam 56 1100 58
1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atdlyeler
Alan
Adet
(m?)
Ambar Alanlar 4 250
Arsiv Alanlan 2 50
Atolyeler 7 150




2- Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Adet

Egitim
Amach

Hizmet idari
Amach Amach

Arastirma | Loplam

Amach

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 190

22

212

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7

12

Toplam 197

29

226

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklan

Adet

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

Toplam

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon -

26

Slayt makinesi -

Tepegdz -

Episkop -

Barkot Yazici 1

Barkot Okuyucu |

Baski makinesi =

Teksir Makinesi -




Fotokopi makinesi 2 1 =
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 15 -
Kameralar - 33 -
Televizyonlar 34 - -
Tarayicilar - - -

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler =

Biit¢e Uygulama Sonuclan

Biit¢ce Giderleri

HAZINE YARDIMI ?ggeﬁ?e“egi 2G0ezr§ezll::[$me g:;ﬁfl;}esme
(Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 10.132.305,00 | 10.131.867,90 |99

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.436.780,00 1.432.695,50 98

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.000,00 153.448,88 99

05- Cari Transfer

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 11.723.085 11.718.012,28




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan g

Kontrol Gilivence Beyani" eklenir.

i(; KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim  (ERU iletisim Fakiiltesi Kayseri / 05.01.2023)

imza
H YDIN

Prof. Dr.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.




