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KISALTMALAR DiZiNi

AB: Avrupa Birligi
AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi
BAP: Bilimsel Arastirma Projesi

EFFEST:  Erciyes Film Festivali

ERREM:  Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve

Arastirma Merkezi
ERU: Erciyes Universitesi
LYS: Lisans Yerlestirme Siavi
OSYM: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
RATEM:  Radyo Televizyon Yayincilart Meslek Birligi
RTUK: Radyo Televizyon Ust Kurulu
SWOT: Strengths Weaknesses Opportunities Threats
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TYYC: Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilikler Cergevesi

YOK: Yiiksek Ogrenim Kurumu



A. KURUM HAKKINDA BILGILER
Tletisim Bilgileri
Dog. Dr. Vahit ILHAN (ERU lletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskan)

Adres: Erciyes Universitesi, Iletisim Fakiiltesi, Yenidogan Mahallesi, Ahmet El
Biruni Caddesi, No: 78, PK 38280, Talas / Kayseri

Telefon: (0352) 2076666 - 36163
e-posta: vilhan@erciyes.edu.tr
Tarihsel Gelisimi

2001 yilinda kurulan Iletisim Fakiiltesi biinyesinde Gazetecilik, Radyo Televizyon
Sinema ile Halkla iliskiler ve Tanitim boliimleri bulunmaktadir. 2003-2004 egitim-6gretim
yilinda Radyo Televizyon Sinema ile Gazetecilik Boliimlerine 6grenci alimi baglamistir.
2004-2005 egitim-6gretim yilinda Gazetecilik Boliimii ikinci 6gretim programi, 2009-2010
egitim-ogretim yilinda Radyo Televizyon Sinema Boliimii ikinci 6gretim programi, 2012-
2013 egitim-ogretim yilinda Halkla iliskiler ve Tamitim Boliimii ikinci 6gretim programi

acilmistir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesinin misyonu; isbirligine agik ve giivenilir bir
kurum kimligiyle yerel, ulusal ve uluslararasit medyada basaril1 bir sekilde ¢calisacak elemanlar
yetistirmek ve bu ii¢ diizeyde yayin ve yayimlarla sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel yagama

katkida bulunmaktir. Bu baglamda fakiilte,

e Mesleki etik degerlere bagh kalarak, teori ve pratigi birlestiren bir egitim

yapmak,

e lletisim alaninda diger bilim dallar ile isbirligi yaparak disiplinlerarasi bir

egitim sunmak ve arastirma yapmak,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ¢alisabilecek 6grenci ve 6gretim tiyesi profiline

sahip olmak,

e Faaliyetleri ile iletisim alaninda 6nemli 6diillere aday gosterilen ve ddiiller alan

bir kurum olmak,



e Yerel, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligine giderek ortak etkinlikler

diizenlemek,

e Alanla ilgili konferans, seminer ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler
diizenlemek, 6grenci ve Ogretim elemanlarmin bunlara katilimini saglamak

istemektedir.
Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde Gazetecilik, Radyo Televizyon Sinema ve
Halkla iliskiler ve Tanitim bdliimlerinde birinci ve ikinci 6gretim programlart mevcuttur.
Ayrica, Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak iletisim Bilimleri Anabilim Dali’nda doktora;
Gazetecilik, Radyo Televizyon Sinema anabilim dallarinda tezli yiiksek lisans ve Halkla
Iliskiler ve Tamitim Anabilim Dali’nda doktora ve hem tezli hem de tezsiz yiiksek lisans
programlari mevcuttur. Programlarda egitim dili Tiirk¢e’dir. Fakiiltemizde ¢ift anadal, yandal

ortak dereceler uygulamalari bulunmamaktadir.
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

ERU lletisim Fakiiltesi sosyal bilimler alaninda hizmet vermektedir. Bu bakimdan
teknoloji gelistirme amacglh faaliyet gostermemektedir. Ancak Ogrencilerin nitelikliligini
artirmak ve uygulama yapma gereksinimlerini tatmin etmek i¢in fakiiltede 9 adet uygulama

birimi bulunmaktadir. Bu birimler ile ilgili bilgi asagida yer almaktadir:

Kampiis TV: Kayseri halkina yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel igerikli yayinlar yapmak
suretiyle iiniversite ile halk kaynasmasinin gerceklesmesine yardimci olmaya caligmaktadir.

Ayrica dgrencilere televizyonculuk acisindan uygulama olanagi saglamaktadir.

Gazete Kampiis: Egitim 6gretim donemlerinde biitiiniiyle 6grenciler tarafindan ayda bir
cikartilan Gazete Kampus daha ¢ok kampiis haberlerine yer vermektedir ve O0grencilere
gazetecilik agisindan uygulama olanagi saglamaktadir. Ayrica Gazete Kampiis biinyesindeki
Tasarim Ofisi; Fakiiltemizin her tirli grafik tasarim ve baski ihtiyaglarimi karsilamaya
yonelik faaliyet gdsteren birimidir. Grafik tasarim ekibi her tiirlii logo, afis, brosiir vb.
caligmalar1 hazirlamakta, fakiiltemizin aylik siireli yaym1 Gazete Kampiis’iin ve her yil
onemli haberlerin yer aldigi yillik siireli yaymi ERIHA Dergisi’nin mizanpajint
yapmaktadir. Ogrenciler Indesign, Photoshop, Illustrator gibi programlar1 kullanabilmekte,

masaiistii yayincilik konusunda farkli bakis agilar1 yakalamaya ¢alismaktadirlar.

Ajans Iletisim: Tanitim ve reklam filmi ¢ekimlerinin yapildig1 bir uygulama merkezidir.




Kamuoyu Arastirma Grubu: Kamuoyu hakkindaki arastirmalarin yapiligi, profesyonel

anlamda sosyal, kiiltiirel ve siyasi anket ¢aligmalarinin gerceklestirildigi bir merkezdir.

Erciyes Film Atolyesi: Erciyes Film Atdlyesi’nin amaci, Erciyes Universitesi Iletisim
Fakiiltesi 6grencilerinin, Radyo Televizyon Sinema Boliimii son sinif 6grencilerinin diploma
projelerinin de yani sira, film iiretmelerini tesvik etmek ve atdlye imkanlari dahilinde
olanaklar saglamak; atdlyenin goniillii calisan o6grencilerini gerek fakiiltenin Ogretim
elemanlariyla, gerekse sinemanin degisik uzmanlik alanlarindan profesyonellerle
bulusturarak kuramsal ve hizmet igi egitim vermek, bu alanlarla ilgili ¢ekirdek kadrolar
olusturarak film yapim-yonetim olanaklar1 sunmak ve bu olanaklari1 giderek yetkinlestirip
arttirmaya ¢alismak; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢esitli ortamlardaki etkinliklerle,

karsilikli deneyimleri ve sanat {iriinlerini paylasmaktir.

Halkla Iliskiler Atolyesi (Diikkan): Ogrencilerin belirlenen konu gergevesinde afis

hazirlama, kampanya diizenleme vb. halkla iliskiler faaliyetlerini 6grendigi bir merkezdir.

Reklam Atélyesi: Fakiiltemizin “Muazzam Fikirler Diikkan1” isimli iletisim ajansinin
reklam departmanini olusturmaktadir. “Reklam Diikkan1” isimli atdlyemiz teorik olarak
derslerde alinan bilgilerin uygulama alanina yansitilmasinda, yaraticiliklarin ortaya
cikarilmas: ve gelistirmesinde, Ogrencilerin grupla calisma ve oOzgliven yetilerinin

kazandirilmasinda eglenceli ortamiyla 6nemli bir uygulama birimidir.

Radyo Atolyesi: Radyo Programciligi ve Radyoda Program Yapimi derslerinde 6grencilere
verilen uygulama ¢aligmalari burada kayda alinmaktadir. Ogrenciler ayn1 zamanda radyo
yayinciligina iligkin temel uygulamalar1 burada yapmaktadirlar. Radyo Atdlyesi fakiiltede

egitim-ogretim goren tiim boliimlerdeki 6grencilere de hizmet vermektedir.

TV Haber Atolyesi: Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren
“TV Haber Atolyesi” bir uygulama merkezi niteliginde olup, bu birimde O6grencilerin
mesleki deneyim kazanmasi amaglanmaktadir. Gergeklestirilen atlye calismalariyla teorik
olarak derslerde alinan bilgilerin uygulama alanina yansitilmasi, 6grencilerin ekip halinde
calisma ve Ozgiiven yetilerinin kazandirilmasina ortam hazirlanmaktadir. Bu kapsamda
atolyede gorev alan 6grencilerimiz i¢in, gerekli temel egitimler birim sorumlular: tarafindan
atolye calismalariyla saglanmaktadir. Boylece TV Haberciligi alaninda etkin bir ¢alisma

siireci hedeflenmektedir.




Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
e ERU lletisim Fakiiltesi daha evvel dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemistir.
B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek icin; ERU Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin da istegi ile her yil faaliyet raporu hazirlamaktadir. Faaliyet raporu kapsaminda
kurumun stratejik amag ve hedefleri, temel politikalar1 ve dncelikleri; fiziksel, 6rgiitsel yapisi;
bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, verdigi hizmetler; mali ve performansa dayali
verileri toplanmaktadir. Veriler; kurumun idari ve akademik personelinden, ilgili ve yetkili
olduklar1 alanla iligkili olarak elde edilmektedir. Elde edilen istatistiki veriler
tablolastirilmakta ve bu verilere iliskin Oneriler gelistirilmekte, tedbirler alinmaktadir. Bu
Oneri ve tedbirler, her yil akademik ve idari personel ile yapilan toplantilarda paylasilmakta

ve personelden de kurumsal faaliyetleri iyilestirmeye doniik goriisler alinmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda bir faaliyet yiiriitiilmemistir. Kurum

simdiye dek de dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

Kurum misyon, vizyon, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini ERU Strateji
gelistirme Daire Bagkanligi’nin faaliyet raporu i¢in belirledigi kriterlerden yola ¢ikmaktadir.
Ayrica, her y1l yaptig1 SWOT analizi ile ortaya koydugu kurumun giiclii ve zay1f yonleri, firsat
ve tehditleri de belirleyicidir. Bu kriterler dogrultusunda elde edilen verilerin akademik ve
idari personelle yapilan yillik toplantilarda paylasilmasi ve Oneri ve tedbirlere iliskin

gergeklestirilen goriis aligverisinin, kurumsal performansi artiracagi diisiiniilmektedir.

ERU lletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu iiyeleri, gerek ilgili, gerekse yeterli bilgiye

sahip olmalar1 nedeniyle boliim baskan ve yardimcilarindan se¢ilmistir.

ERU lletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Baskan: Dog. Dr. Vahit ILHAN (Radyo Televizyon Sinema Boliim Baskani)

Uye: Ars. Gor. Dr. Kiirsad GOLGELI

Uye: Ars. Gor. Kadir MACIT

Uye: Ars. Gor. Ali Caglar KARABIYIK

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu; iiniversitedeki diger

fakiilteler ve Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu nezdinde iletisim Fakiiltesini temsil



etmek, Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu nun aldig1 kararlara iliskin fakiilte birimlerini
bilgilendirmek, periyodik olarak fakiilte i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ile gorevlidir.
Komisyon yetkiyi, Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Yonetim Kurulu’ndan almustir.
Komisyon, Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu’nda alinan kararlarla ilgili gerceklestirdigi
toplantinin ardindan, fakilte birimlerini bilgilendirmekte ve onlardan aldigi bilgiler
dogrultusunda bir rapor hazirlamaktadir. Bu rapor, yapilan bir toplant ile fakiilte birimlerine,
akademik ve idari personele sunulmakta, gerceklestirilen goriis aligverisi neticesinde
eksiklikler tespit edilmekte, bu eksikliklerin giderilmesine iliskin idari ve akademik personelle
koordineli olarak eylem plani hazirlanmaktadir. Yillik rapor ise, Erciyes Universitesi Kalite

Komisyonu’na gonderilmektedir.

Fakiiltenin i¢c ve dis paydaglari Ozel-genel yapilan toplanti ve goriismelerde

gergeklestirilen fikir aligverisi ile kalite giivence sistemine dahil edilmektedir.
C. EGITIM - OGRETIM
Programlarin Tasarim ve Onayl

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda akademik
personelin ve Ogrencilerin fikirleri, istek ve beklentileri yapilan toplantilar araciligiyla
ogrenilmektedir. Ayrica alanla ilgili giincel uygulamalar, farkli tiniversitelerin iletisim
fakiiltelerinin egitim-6gretim programlari, sektoriin ihtiyaclari, mesleki birliklerle yapilan
goriismelerden elde edilen bilgiler, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin ilgili birimlerinin
goriis, beklenti ve tavsiyeleri egitim programlarinin hazirlanmasinda periyodik olarak revize

edilmek suretiyle g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, asagidaki maddeler goz 6niinde bulundurularak 6grencinin
egitim Ogretim siirecinde ara ve yariyil sonu sinavlari, projeler, ders i¢i sunumlar, kurum igi
ve dis1 stajlar, fakiilte uygulama birimlerinde-atdlyelerdeki bilgi-beceri-yetkinlik kazanimina
doniik faaliyetler, ulusal ve uluslararas1 proje yarismalarinda alinan dereceler araciligiyla

belirlenmektedir:

e Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve
diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri

kullanabilme.



Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz
edebilme, aragtirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.
Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitebilme.
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢ozmek igin bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢er¢evesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme,

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve grenmesini yonlendirebilme.
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

Alan1 ile ilgili konularda 1ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme;
diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak
aktarabilme.

Alani ile ilgili konularda diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.
Alaminin  gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Ileri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

Alanm1 ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun hareket etme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, 1§ sagligi ve gilivenligi konularinda yeterli bilince

sahip olma.



10

Programlarin  yeterlilikleri ~ belirlenirken TYYC uyumu g6z  Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu baglamda Bologna Siirecinin Tiirkiye’de Uygulanmasi Projesi

kapsaminda Bologna Esgiidiim ¢aligmalar1 Fakiiltemiz tarafindan da gergeklestirilmistir.

Programlarin yeterlilikleri ve ders 68renme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilarak
programlarin onaylanma stireci fakiilte yonetim kurulu ve boliimlerin akademik komisyonlari

araciligryla gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi
Web Sitesinden ve Erciyes Universitesi Resmi Web Sitesi Ders bilgi Paketi sekmesinden

Iletisim Fakiiltesi Baslig1 ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ogrencilerin  yurt igi ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve
programin toplam is yilikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalar1 ders i¢i sunumlara, kurum
ici ve dis1 stajlara, fakiilte uygulama birimlerinde-at6lyelerdeki bilgi-beceri-yetkinlik
kazanimima dontik faaliyetlere, ulusal ve uluslararasi projelere katilimlarini destekleme

araciligiyla tesvik edilmektedir.

Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina

ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Fakiiltede sinavlarin, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullari,
Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Erciyes Universitesi

[letisim Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Siav Y&nergesine bagl olarak belirlenmektedir.

Ogrencinin devami veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmast durumunda Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yo6netmeligi’nin 16. Maddesi uygulanir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler icin Engelsiz Kampiis uygulamalar1 kapsaminda
egitim ogretim hizmeti verilmektedir. Ayrica engelli ogrenciler, “Yiiksek Ogrenim
Kurumlarinda Ozel Ogrenci Statiisii’nde kendi tercih ettikleri yiiksek dgrenim kurumunda

ogrenim gorebilmektedirler.
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Uluslararas1 degisim programlarindan gelen dgrenciler i¢in de yabanci dilde (Ingilizce)

ders verilmektedir.
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiilteye kabul ve kayit Yiiksekdgretim Kanunu ve kurallari ¢ergevesinde diizenlenir.
Ogrenciler, Fakiilteye Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Lisans Yerlestirme Smavi (LYS) sonuglarina gore kabul edilirler. Fakiilteye kabul igin
LYS’den yeterli puan1 almis adaylarin kayitlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen

tarihlerde Universite Rektorliigii'nde yapilir.

Yeni Ogrencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi i¢in oryantasyon toplantilari
yapilmaktadir. Basarili O6grencinin programdaki akademik basarisinin tesvik edilmesi
kapsaminda ikinci 0gretim programlarinda basari siralamasinda ilk %10’luk dilime giren
ogrencilerinden har¢ bedeli alinmamaktadir. Ayrica, fakiilte genelinde dereceye giren

ogrencilere ¢esitli odiiller verilmektedir.

Fakiiltede her simifin damigmanlik hizmetini yiiriten bir Ogretim elemani
gorevlendirilmektedir. Ogrencinin egitim 6gretim siirecine iliskin her tiir konuda, danismanin
belirledigi ofis saatleri iginde hizmet verilmektedir. Ayrica her béliimde danigmanlarin bagh

oldugu bir koordinatérliik bulunmaktadir.

Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari ¢ercevesinde Erciyes Universitesi tarafindan

belirlenen mevzuat dikkate alinarak 6grenci hareketliligini gergeklestirilmektedir.
Egitim - Ogretim Kadrosu

Iletisim Fakiiltesi, 2001 yilinda kurulmus geng bir fakiiltedir. Egitim dgretim kadrosu

yeterli sayida ve niteliktedir ve giin gectikce gelismeye devam etmektedir.

Egitim o6gretim kadrosunu ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretim iiyeligine yilikseltilme ve atanma yonetmeligindeki ilkeleri
esas almarak hazirlanan Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri ve
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani: Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmektedir.

Kurumda disaridan ders veren 6gretim elemanlart; okutacagi derse iliskin akademik
yetkinligi, bilgi birikimi ve mesleki tecriibesi dikkate almarak Erciyes Universitesi Iletisim

Fakultesi Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmektedir.


http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarin.doc
http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarin.doc
http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarin.doc
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Kurumdaki ders gorevlendirmeleri 6gretim elemaninin daha once yaptig1 akademik

caligmalar ve doktorada c¢alisma alan1 g6z dniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Egitim o6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
gelistirmek amaciyla akademik yayimn tesvikinin, yurt disi degisim programlarinin, BAP,
TUBITAK ve AB vb. projelerin destek ve olanaklarindan faydalaniimaktadir.

Egitim oOgretim kadrosunun egitsel performanslarint izlemek iizere, Erciyes
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilere déniik her dersle ilgili anket

yaptirilmaktadir.

Egitim Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kurulu Kanunu’nun 23. Maddesi ile diizenlenen gorev siiresi uzatimi ve

yiikseltme kriterleri baz alinarak saglanmaktadir.
Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin egitim 6gretim etkinliklerini artiracak
yeterli ve uygun donanima sahip 12 adet dersligi, 3 bilgisayar laboratuvari, 3 adet toplanti

salonu, 1 adet konferans salonu, 8 adet uygulama birimi bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren “TV Haber
Atolyesi”, “Gazete Kampiis”, “Radyo Atdlyesi”, “Kampiis TV”, “Erciyes Film Atdlyesi”,
“Halkla Iligkiler Atdlyesi” gibi pek ¢ok uygulama birimleri bulunmakta olup, bu birimlerde
ogrencilerin mesleki deneyim kazanmasi amaclanmaktadir. Gergeklestirilen atolye
caligmalariyla teorik olarak derslerde alinan bilgilerin uygulama alanma yansitilmasi,
ogrencilerin ekip halinde c¢alisma ve oOzgiiven yetilerinin kazandirilmasina ortam
hazirlanmaktadir. Bu baglamda, geng iletisimcilerin sektore adim atmadan 6nce ilk uygulama
yeri olarak kendi yeteneklerine uygun atdlyeler biinyesinde gorev almalari, kendi bilgi ve

yeteneklerini stnamasi anlaminda onlar i¢in dnemli bir sanstir.

Fakiiltede yeni teknolojilerin kullanimi tegvik edilmektedir. Bu baglamda 394
masaiistii bilgisayar ve 17 tasimabilir bilgisayar bulunmaktadir. Bu rakam, her yil artis
gostermektedir. Ayrica 24 adet projeksiyon cihazi, 1 adet barkod okuyucu, 1 adet fotokopi
makinesi, 3 adet baski makinesi, 19 adet fotograf makinesi, 69 adet kamera ve 6 adet

televizyon egitim 6gretim amagh kullanilmaktadir.

Ogrenciler mesleki gelisimleri, uygulama birimlerinde bir koordinatdr esliginde

gergeklestirdigi faaliyetler ile desteklenmektedir. Kariyer planlamasina yonelik olarak da
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ogrencilerin danismanlari ile ofis saatleri kapsaminda goriismelerine imkan verilmekte; sektor

temsilcilerini 6grencilerle bulusturan seminer ve atolye calismalari gerceklestirilmektedir.

Ciinkii 6grenciler, staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim elde etmelerini

saglayacak programlar1 kendileri planlamaktadir.

Ogrenciler 5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun
hiikiimlerince tiniversitedeki saglik birimleri de dahil saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir.
Ayrica, Erciyes Universitesi Psikolojik Damigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi (ERREM) de 6grencilere hizmet vermektedir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar asag ifade edilmistir:

e 2 adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.
e 4 adet kapali spor tesisi, 9 adet de agik spor tesisi bulunmaktadir.
e Talas Konukevi, Yiiksel Irtifa ve Uygulama Merkezi, Hiziroglu Uygulama

Oteli, Bilim Sitesi 6grencilerin barinma ihtiyacini gidermektedir.

Ogrenci  Kuliipleri faaliyetleri kapsaminda soylesiler, konferanslar, geziler
diizenlenmektedir. Ayrica, EFFEST (Erciyes Film Festivali) yil boyu etkinlikler seklinde
yiiriitiilmektedir. 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinili kapsaminda da her yil futbol turnuvasi

diizenlenmektedir.

Erciyes Universitesi’nin Engelsiz Kampiis Birimi hizmetlerinden 6zel yaklasim
gerektiren Ogrenciler faydalanabilmektedir. Bununla birlikte fakiilte bir engelli tuvaleti,

engelli rampas1 da bulunmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi fakiilte yonetimi ve

ilgili idari birimlerce denetlenmektedir.
Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Akademik personelin ve 6grencilerin, dis paydaslarin fikirleri, istek ve beklentileri
yapilan rutin toplantilar araciligiyla 6grenilmektedir. Bu toplantilar fakiilte idari birimleri

tarafindan s6zlii fikir aligverisi yapmak suretiyle gerceklestirilmektedir.

Paydaslar, kurumun egitim 6gretim faaliyetlerine uygun olarak strateji gelistirme ve
faaliyet planlar g¢ergevesinde belirlenmektedir. Paydaslardan egitim-6gretim ve miifredat

plan1 hazirlamada ve saha uygulamalarinda destekleyici birimler olarak faydalanilmaktadir.



Degerlendirme sonuglari, programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in bir

olgiit olarak analiz edilerek eylem planina dahil edilmektedir.

Programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulasmasi, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyac¢larina cevap vermesine iligskin izleme ve 6lgme yapilmamaktadir.

Programlarin egitim amacglar1 ve O08renme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri; 6gretim
elemanlarinin akademik gelisimi tesvik edilerek, teknik altyap1 kuvvetlendirilerek, uygulama
birimlerinin aktif ¢alismasi saglanarak, sosyal, kiiltiirel, sportif aktiviteler desteklenerek,
Ogretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarma gore derslere girmesi saglanarak,
derslerin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli denetimler yapilarak, sinavlarin ve diger
degerlendirme Ol¢iitlerinin yonetmelige uygun gergeklestirilmesi saglanarak giivence altina

alinmaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri, anabilim dali bagkanliklar1 ve komisyonlari
tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen bu hedeflerin fakiiltenin akademik personeli ile

14 gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.
Kurumun hedeflenen stratejileri,
1. Universitede;

a. Stratejik planlama silirecinin iiniversite yonetiminin destegi ve iiniversite

paydaslarinin katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,
b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,
c. Universiteye aliacak dgrenci sayisinda énemli bir artis olmayacagi
2. Tirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacag,
3. Tirk Yiiksekogretim Sisteminde;

a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige

ugramayacagi,



b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum calismalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilen Bologna

calismalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi,
4. Tirkiye’de;
a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Biitgeden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarina ayrilan payin

azalmayacagi,

c. Avrupa Birligine tiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,
5. Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,

b. Gelismis tilkelerdeki saygin egitim-0gretim kurumlarinda egitim gérme ve

aragtirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.
6. Kurum hedefleri ise;
a. Ogretim kalitesinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
s b. Lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi
c. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi
d. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

e. Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak aragtirmalarin artirilmasi

f. Is diinyas1 ile basta ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriiterek igbirliginin

gelistirilmesi

g. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

h. Altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi seklinde belirlenmistir.

Bu hedefler her yil hazirlanan faaliyet raporlari ile belirlenmektedir. Her yil yenilenen

bu raporlarla hedefler gézden gegirilmektedir.

Iletisim bilimlerinin disiplinlerarasi bir yapiya sahip olmasi, arastirma stratejisinin de
biitlinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmasina neden olmaktadir. Kuramsal anlamda temel
arastirmalar yapilmakta, teknik anlamda ise sahaya doniik alan arastirmalar1 desteklenmekte

ve yapilmaktadir.



16

Medya okuryazarligi, kadin, ¢ocuk, sivil toplum kuruluslar1 gibi oncelikli alanlarda

AB, BAP projeleri yapilmaktadir.
Kurumumuzda arastirmada oncelikli alanlarda UY GAR merkezleri bulunmamaktadir.

Kurum igerisinde 6ncelikli arastirma alanlari ile yapilan calismalarda/projelerde i¢ ve
dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlenmektedir.
Bilimsel toplantilar ¢alismay1 yliriiten akademik personel tarafindan gergeklestirilmekte;
sektorel toplantilar ise akademik personel ile ilgili ¢aligmada yer alan sektorel paydaslarla
gergeklestirilmektedir. Bu baglamda; BAP ve AB projeleri kapsaminda yapilan arastirmalarda
calisma alami ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi ¢esitli sektorel paydaslarla BAP
kapsaminda; ulusal diizeyde RATEM, RTUK, Televizyon Yaycilar Birligi, Kayseri Emniyet
Mudiirliigii vb. ve uluslararasi diizeyde gesitli toplantilar diizenlenmektedir. Yapilan akademik
faaliyetlerden toplumsal fayda saglanmasi beklenmektedir. Projelerin pratige dokiilmesi ve

bilimsel ¢calismalarin kitaplastirilmasi bu agidan 6rnek gosterilebilir.

Kurumun arasgtirma stratejisi olarak kurumlar arast bir isbirligi heniiz
bulunmamaktadir. Kurum, calisma alanlari ile baglantili olan c¢esitli ulusal/uluslararasi
yarisma ve egitim odakli program/etkinliklerle, kurum icerisindeki 6grencileri tesvik ederek

yerel/ulusal/bdlgesel kalkinma hedeflerine katkida bulunmaktadir.

Yapilan arastirmalarin toplumsal fayda saglamasi beklenmektedir; ancak bunun
tespitine doniik somut bir mekanizma bulunmaktadir. Erciyes Universitesi Rektorliigii

tarafindan TEKNOPARK, BAP Birimi aracilifiyla arastirmalar tesvik edilmektedir.

Bagli bulunulan kurumun ERU Etik Komisyonu'nun belirledigi kurallar kurum igin de
aynen gegerlidir. Ozel olarak Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu ve Bilimsel Arastirma ve

Yayin Etik Kurulu'ndaki etik degerler kurum igin esastir.

Kurum igerisinde aragtirmalarin ¢iktilarina (proje raporu, yayin, patent vb.) yonelik

herhangi bir ddiillendirme uygulamasi bulunmamaktadir.

Bagli bulunulan kurumun (ERU) arastirma firsatlari ile ilgili olarak diizenledigi ¢esitli
etkinlik/programlar kapsaminda kurum igerisinde de s6z konusu etkinlik/programlara dair

bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdigi

Universitelerde  0gretim gorevlisi olarak ise baglama oranlarmin takibi heniiz
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yapilamamaktadir. Dolayisiyla kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik

ortamda is bulan 6grencilerin oranlar1 da heniiz bilinmemektedir.

Kurumun aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikas1 bulunmamaktadir. Yapilan arastirmalara, Erciyes Universitesi olanaklar1 dahilinde

katki saglanmaktadir.

Kurumun caligma alanlar1 sosyal bilimler alanma bagli oldugu icin, yapilan
arastirma/calismalarin nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligi toplumsal ve tarihsel
stireclerle dogrudan baglantilidir ve bu siireclere bagli olarak dinamik / sabit olmayan bir alan1
teskil eder. Bu bakimdan aragtirmacilarin genis bir calisma alan1 bulunmaktadir; ancak
arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alacak bir

mekanizma bulunmamaktadir.
Arastirma Kaynaklan

fletisim Fakiiltesi’nin oncelikli arastirma birimleri, dgrencilere yoneliktir. Ayrica,
fakiilte blinyesinde akademik personelin aragtirmalarina katki saglayacak imkanlar mevcuttur.
Ogrencilere yonelik fiziki/teknik altyap: olarak; Gazetecilik Boliimii i¢in “Gazete Kampiis”;
Halkla Iliskiler ve Tamitim Boliimii igin “HIT Atélyesi” (Diikkan), “Reklam Atélyesi”, “Ajans
Iletisim”, “Kamuoyu Arastirma Grubu”; Radyo Televizyon Sinema Béliimii i¢in “Kampiis
TV”, “Erciyes Film Atolyesi”, “Radyo Atolyesi” gibi uygulama birimleri mevcut olup, bu
birimlerin teknik olarak herhangi bir eksigi bulunmamaktadir. Fakiiltedeki birimler bagis
yoluyla kurulmus olup; ihtiyaglar1 ise, fakiilte giderlerinden karsilanmaktadir. Akademik
personelin arastirma biitceleri ise, iiniversitemiz biinyesindeki bilimsel tesvik sistemi
aracihigiyla saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin aragtirmalar1 biinyesindeki teknik alt yap1
ise, fakiiltede mevcuttur.

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler fakiilte
yonetmeliginde belirtilmis olup; kriterler idari birimlerce diizenlenmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik 6ncelikler mevcut degildir.
Fakat fakiilte bilinyesinde gerceklestirilen ve fakiilte ortakligiyla yiiriitiilen arastirmalar;
ogrencilerin fakiilteyi temsil ettigi projeler dikkate alinarak, kurum i¢i kaynagin verimli
kullanilmas1 saglanmaktadir.

Oncelikli olarak, fakiilte igerisindeki i¢ paydaslarla kaynaklarmn verimli kullanimini
saglamak icin goriismeler diizenlenmektedir. Fakiiltenin i¢ paydaslarindan olan, akademik

personel, idari personel ve 6grencilerle; Kampiis TV, Gazete Kampiis birimleriyle isbirligi
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icerisinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bu birimler aracigiyla yapilan projelerle ilave kaynak
temin etmeye calisiimaktadir. Fakiiltenin dis paydaslarindan olan; RTUK, TC Kiiltiir ve
Turizm Bakanlhgi, Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul, TUBITAK, Yurtici ve Yurtdist: Universiteler, Meslek Odalar1, Sivil
Toplum Kuruluslari, Basin—Yaym Organlari, Sanayi Kuruluslari/isverenler vb. kurumlar ile
birlikte hareket ederek, arastirma kaynaklarinin arttirilmasi igin projeler iretilmektedir.
Ornegin, fakiilte tarafindan her yil diizenlenen, “Erciyes Film Festivali”ne dis paydaslardan
destek saglanarak, hem mali kaynak hem de dis paydaslarin kurum ile isbirligi arttirilmaktadir.
Ayrica, fakiiltenin diizenlemis oldugu arastirma faaliyetlerinde dis paydaslardan kaynak
temini i¢in goriismeler yapilmakta ve fakiilte yonetimi ile rektorliik bu gortismeleri koordine
etmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve
yeterli olup; iletisim alaninda diger bilim dallar ile isbirligi yaparak disiplinler aras1 bir egitim
sunmaya ve arastirma yapmaya; ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci yetistirmeye; yerel,
ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligine giderek ortak etkinlikler diizenlemeye, iletisim
alaninda AR-GE ¢aligmalar1 yapmaya imkan saglamaktadir.

Universitemizde kurulan, “Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu” ile etik bilincin
gelismesi ve etik kurallara uygunluk diizeyinin belirlenmesi gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Ayrica kurumumuzda Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu araciligiyla; Kurum biinyesinde
yiriitilmekte olan, egitim-6gretim, yayin, arastirma gibi akademik/bilimsel faaliyetlerin etik
ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
calismalar yapilmakta; etik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialar incelenmekte; kurum
icerisindeki aragtirma faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapilarak rektorliige Oneride
bulunulmaktadir.

Kurumumuzun is birligi icerisinde oldugu dis paydaslar ile ihtiya¢ duyulan kaynaklar
arastirmalarin basinda temin edilmektedir. I¢ ve dis paydaslar ile hedef dogrultusunda
koordineli bir bigimde iletisim halinde olunarak caligmalarin siirdiiriilebilirligi

saglanmaktadir.
Arastirma Kadrosu

Arastirmacinin devlet hizmetine girmede aranilan genel sartlara haiz olmakla birlikte,
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi
ile Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde belirtilen sartlar1 tasty1p

tasimadigi kontrol edilerek kurum kadrosuna dahil edilmektedir. Kurum, arastirma
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personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini ise, personelin kurum i¢i gorevleri yapip
yapmadig1 ve kuruma sagladig1 katki diizeyi ile 6lgmektedir. Personel tarafindan her yilin
sonunda hazirlanan siire uzatma formlarinda, personelin bir yil siiresince yapmis oldugu
gorevlerin bilgisini iceren forma gore, personelin kuruma sagladigir katki dogrultusunda
personel ile ¢alisip ¢calismamayi diisiinerek personelin yetkinligi kontrol edilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi su sekilde ol¢lilmekte ve degerlendirilmektedir:

e Universite biinyesinde her yil Stratejik Plan I¢ Degerlendirme Komisyonu
tarafindan faaliyet raporlart hazirlanmaktadir. Kurumumuzun da hazirladig
faaliyet raporunda personelin, kurum igi yapmis oldugu projeler ve bireysel
calismalari ile ilgili bilgiler alinmaktadir.

e Hazirlanan stratejik planda personelin yapmis oldugu caligsmalar istatistiksel
verilere doniistiirilmekte ve bu veriler kurum biinyesinde 6lgiilerek
degerlendirilmektedir.

e Diger maddede deginilen personelin her yil hazirladig1 gérev uzatma formu
dogrultusunda personelin kuruma katkisi tespit edilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi icin YOK tarafindan yapilan
caligmalar kurumumuzda da uygulanmaktadir. Devlet yiiksekdgretim kurumlar1 kadrolarinda
bulunan personellerin yaptiklari ¢alismalar ve bilime sagladigi katkilar neticesinde tesvik
verilmektedir. Kurumumuz da personellerin bilimsel tesvikten yararlanmalari i¢in ortak
projeler vyiiriitiilmektedir. Ayrica kurumumuzda TUBITAK programlar1 ¢ergevesinde
seminerler verilerek arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirmesine katki saglayacak projeler
hazirlamalarina imkan saglanmaktadir.

Kurumumuzda atama ve ylikseltme silirecinde arastirma performansi su sekilde
degerlendirilmektedir:

Kurumumuza personel alim siirecinde, “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterleri” dikkate alinmaktadir. Bu kriterlerin amaci ise 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonetmeligindeki ilkelere gore asgari ilke
ve kriterleri belirlemektir. Bu ilkelerde ise alanla ilgili yeterli unvana (Doktora vs. gibi) sahip
olmak; yabanci dil yeterlilik sart1 var ise yeterli olup olmadigini tespit etmek ve kurum igi
yapilan sinavlardan basarili olmak gibi sartlar yer almaktadir.

Ayrica atama ve ylikseltme siirecinde birimler, Senato kabuliinden gegen sartlara gore
kadro agmakta ve bu sartlar1 saglayan kisiler atama ve yiikseltme agsamasina gelmektedirler.

Aragtirma bilegseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, kurum biinyesinde var olan
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yoneticilerin takibi ile ve ¢alisanlara verilen gorevlerin yerine getirilmesi ile miimkiin
olmaktadir. Ayrica nicelik ve nitelik olarak kuruma fayda diizeyinin 6lgiilmesi, personellerin

kuruma aidiyetini 6lgmektedir.
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Her yil diizenli olarak hazirlanan Universite Faaliyet Raporu kapsaminda Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl
aciklamalar yer almaktadir. Burada Faaliyet Bilgileri baslig1 altinda sempozyum, kongre,
konferans, seminer, panel, sdylesi, teknik gezi gibi faaliyetler; Yaymlarla Ilgili Faaliyet
Bilgileri bashigi altinda uluslararasi/ulusal makale, uluslararasi/ulusal bildiri ve kitap gibi
yayin bilgileri; Proje Bilgileri basligi altinda ise TUBITAK, bilimsel arastirma, tez gibi

bilimsel arastirma proje bilgileri degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde;

Yiiksek Lisans programlarina yonelik bilgiler icinde kayitli ve mezun 6grenciler sayisi

takip edilmektedir. Buna gore:

Yiiksek Lisans Programi Kayith Ogrenci Sayis1 | Mezun Ogrenci Sayisi
Radyo, Sinema ve Televizyon 39 33

ABD

Gazetecilik ABD 70 30
Halkla iliskiler ve Tanitim ABD 59 33

Tablo 1: Yiiksek Lisans Programlarindaki Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilari

Doktora programlarina yonelik bilgiler i¢inde kayitli ve mezun 6grenciler sayisi takip

edilmektedir. Buna gore:

Doktora Programm Kayith Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi
Gazetecilik ABD 4 10
Iletisim Bilimleri ABD 34 -
Halkla iliskiler ve Tanitim ABD 6 5

Tablo 2: Doktora Programlarindaki Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayilari
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Bolge, Ulke ve diinya ekonomisine katkilari;

fletisim alaninda yapilan ¢alismalar, genellikle sosyal baglamda ele alinmaktadir ve
sosyo- kiiltiirel hayatimiza olan etkilerini incelemektedir. Multidisipliner bir alan oldugu i¢in
bir¢cok bilim alanindan beslenmekte ve ayni sekilde farkli disiplin alanlarin1 beslemektedir.
Dolayisiyla farkli calisma alanlarinda yapilan bu ¢alismalar toplumun nelerden etkilendigini,
nasil etkide bulundugunu ortaya koyarak toplumsal gelismeleri yakindan incelemektedir. Bu
noktada ¢ocuk, kadin vb. konulu arastirmalar sorunlu alanlarin tespit edilmesinde ve bu
sorunlu alanlarla ilgili 6neri gelistirilmesi noktasinda ¢ok onemlidir. Halkla iliskiler ve
Tanitim, Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema alanlarinda yogun olarak yapilan
arastirmalar toplumsal gelismenin en ¢ok etkiledigi ve toplumu en ¢ok yonlendiren alanlar
olmasi dolayisiyla deger ifade etmektedir. Toplumsal gelismelerin saglikli gerceklestigi
iilkelerde siiphesiz ki ekonomi de aymi dogrultuda ilerleyecektir. Toplumsal gelismelerin
yakindan takip edilerek sorunlu alanlarin tespiti ve ¢6ziimii noktasinda oneriler gelistiren bu
caligmalar, ayn1 zamanda yerel ekonomilerin gelisimine ve beraberinde iilke ekonomisinin

gelisimine de katkida bulunmaktadir.

Arastirma Gorevlileri i¢in her yil, Yardimer Dogentler i¢in 2 yilda bir talep edilen
Gorev Uzatma Formu’nda akademik personelin performans bilgileri, akademik katkilar
izlenmektedir. Buna gore, yapilan calismalarin istatistiki bilgisi ¢ikarilmakta ve performans

katkilar ol¢iilmekte, arastirma hedefleriyle uyumu degerlendirilmektedir.

Bilimsel arastirmalar {iniversitemiz senatosunun 13/11/2015 tarihli 21 sayili
toplantisinda kabul edilen Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y onergesi baglaminda degerlendirilmekte ve takibi yapilmaktadir. Ayrica her yil diizenlenen
faaliyet raporlarinda yapilan yayinlarin hangi indekslere girdigi belirtilerek sayisal olarak da

ifadelendirilmesi saglanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde c¢alisan arastirmacilar dinamik bir i¢ iletisim halinde
bulunduklarindan, gerek arastirmacilar arasinda gerekse yonetim ile yapilan istisarelerde,
ayrica her donem diizenli olarak yapilan genel akademik toplantilarda arastirmalarin durumu
hakkinda bilgi alisverisi saglanmakta ve ulasilmak istenen aragtirma performansi hedefleri
sorgulanarak daha iyisinin nasil yapilacagi dogrultusunda Oneriler gelistirilmekte ve

aragtirmacilar bu dogrultuda ¢alismalarina yon vermektedir.
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D. YONETIM SISTEMI
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nda
belirlenen hiikiimler ve Rektorliigiimiiziin sekillendirdigi tiiziik ve ydnetmeliklerle

belirlenmektedir.

Universitemiz Senatosu’nda belirlenen egitim, bilim ve kiiltiirel faaliyet ilkeleri
cergevesinde, Fakiiltemizin bilinyesinde etkin bir yeri olan Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim

Kurulu marifetiyle yonetilmektedir.

Ic Kontrol Uyum Eylem Planinda belirlenen hassasiyetler, Fakiiltemizin genel

isleyisinde goz ard1 edilmeden uygulanmaya calisilmaktadir.
Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz Rektérliigiiniin saglamis oldugu kadrolar, Fakiiltemizde siirdiiriilen
giindiiz ve aksam egitiminin 6nemi dikkate alinarak yapilan gérev dagilim plani ¢cercevesinde

gerceklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personel, gerek Rektorliigiimiiz
gerekse fakiiltemiz tarafindan diizenlenen Hizmet Igi Egitim Programlari ve kurslar

marifetiyle rasyonel kullanilmaya calisilmaktadir.

Fakiiltemizin mali kaynaklari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

gozetiminde kullanilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklar yonetimi, Rektorliigiimiiz bilinyesinde aktif hale
getirilen birim gdzetiminde yliriitiilmekte olup, Fakiiltemizin bu konuda gérevlendirdigi bir

personel sayesinde gergeklestirilmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi

Bu boliimdeki siklarin tamamu fakiiltemizle ilgili olmay1p, buradaki konu bagliklarmin
tamami iiniversitemiz Bilgi Islem Dairesi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan

yiriitiilmektedir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari veya destek hizmeti bulunmamaktadar.
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Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz siirdiirdiigii egitim, bilim ve kiiltiirel caligmalarini Kamuoyu ile

paylagmaktadir. Bunu saglamak i¢in asagidaki araglar1 kullanmaktadir;

e Her giin yayin yapan Kampiis Televizyonu,

e Her ay yayinlanan Gazete Kampiis,

e Yilda bir kez yaymladigimiz ERIHA Dergisi,
e Fakiiltemize ait web sayfasi,

e Basin Toplantilart

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giivenligi, Dekanligimiz tarafindan takip edilmekte

olup, her birim i¢in gorevlendirilen yonetim kadrosu marifetiyle glivence altina alinmaktadir.
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemiz kalite giivencesi sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak

sekilde tasarlamistir.

Bu konuda, Fakiiltemizin belirlemis oldugu misyon ve vizyonundaki ilkeler esas

alinmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin misyonunda yer alan “igbirligine agik ve
giivenilir bir kurum kimligiyle yerel, ulusal ve uluslararas1 medyada basarili bir sekilde
calisacak elemanlar yetistirmek ve bu ii¢ diizeyde yaym ve yaymmlarla sosyal, ekonomik,
politik ve kiiltiirel yasama katkida bulunmak” maddesi baglaminda, sosyal, ekonomik, politik
ve kiiltiirel alanlarda gergeklestirilen uygulamali ve teorik bazli egitim dgretim faaliyetleri ile
ogrenciler mesleki yasama hazirlanmakta, yerel, ulusal uluslararasi topluma katma deger

yaratilmaktadir.

Bu baglamda, mesleki etik degerlere bagh kalinarak, teori ve pratigi birlestiren bir
egitim yapilmakta; iletisim alaninda diger bilim dallari ile isgbirligi yapilarak disiplinler arasi

bir egitim sunulmakta ve arastirmalar yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde c¢alisabilecek dgrenci ve 6gretim iiyesi profiline sahip
olabilmek adina, bilimsel ¢aligmalar her gecen giin artirllmaktadir. Sinema, televizyon, radyo,

gazetecilik, halkla Iliskiler ve reklamcilik alanlarmda ulusal ve uluslararasi saygin
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kuruluslardan ¢ok sayida o6diil alan Iletisim Fakiiltesi, bunun siirdiiriilebilirligi adina

caligmalarina devam etmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligine gidilmekte ve ortak etkinlikler

diizenlenmektedir. iletisim fakiiltelerinin varolus amacina da paralel olarak bilimsel, sosyal

etkinlikler ve etkilesim faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Ic degerlendirme raporu neticesinde Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde

iyilestirilmeye doniik tedbirler ise, asagida siralanmistir:

Egitim amagclarmin olusturulmasi1 ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis
paydaslarin  katkilar1 artirilmali ve bu kapsamda daha somut adimlar
atilmalidir.

Egitim Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek adina tesvik edici uygulamalar (Yurt Dist
Gorevlendirmeleri, bilimsel organizasyonlar, burslar vb.) artirilmalidir.
Egitim 6gretim kadrosunun ve 6grencilerin performanslarinin artirilmasi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmeli ve siirdiiriilebilirligi
saglanmalidir.

Mezun 6grencilerle aktif etkilesim icerisinde (mezunlar derneginin kurulmast,
rutin faaliyetler gerceklestirilmesi, istihdam olanaklar1 konusunda igbirligi
gelistirilmesi gibi) bulunulmalidir.

Oncelikli alanlarda birtakim arastirma projeleri yiiriitiilmekle birlikte, sayilari
artirtlmalidir.

Toplumsal fayda saglamasi beklenen bilimsel faaliyetler (projeler, akademik
yayinlar vb.) artirilmalidir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemelidir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli
aragtirma faaliyetlerini desteklemeli ve bunun i¢in uygun platformlar
gelistirmelidir.

Fen Bilimleri alaninda (teknik, saglik vb.) gerceklestirilen arastirmalara verilen

destek, Sosyal Bilimler alanina da uyarlanmalidir.



