1. BiRiM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-iletisim Bilgileri.

1.1 iletisim Bilgileri
Dog. Dr. Vahit ILHAN (ERU iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Bagskani)

Adres: Erciyes Universitesi, iletisim Fakiiltesi, Yenidogan Mahallesi, Ahmet El Biruni
Caddesi, No: 78, PK 38280, Talas / Kayseri

Telefon: (0352) 2076666 - 36150

e-posta: vilhan@erciyes.edu.tr

2-Tarihsel Geligimi

1.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Siileyman Cetinsaya Iletisim Fakiiltesi, 10 Ocak 2001 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 4617 sayili kanunla kurulmustur. Fakiiltenin kurulmasi ile birlikte,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema Televizyon Bolimi 6grencileri ve dgretim elemanlar1 da
Iletisim Fakiiltesi’ne baglanmis; boylece Iletisim Fakiiltesi, 2001 yilin Nisan ayinda Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin zemin katinda faaliyet gdstermeye baglamistir.

16 Ocak 2001 tarihinde, Kayserili Hayirsever isadami Siileyman Cetinsaya’nin destegiyle
yapimina baglanan ve 31 Temmuz 2004 tarthinde donemin Bagbakani Recep Tayyip
Erdogan’in da katildig1 bir térenle agilis1 gergeklestirilen Iletisim Fakiiltesi, 2004-2005 Egitim-
Ogretim Y1l itibariyle yeni binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin biinyesinde ii¢ boliim bulunmaktadir. Bunlar:
Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ile Halkla Iliskiler ve Tanitim béliimleridir. Ayrica
lisansiistii egitim anlaminda, Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli olarak, iletisim Bilimleri
Anabilim Dal1, Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dal1, Gazetecilik Anabilim Dal1, ve Radyo,
Sinema ve Televizyon Anabilim Dali’nda Doktora; Gazetecilik ve Radyo Sinema ve
Televizyon Anabilim Dallari’nda Tezli Yiiksek Lisans; Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim
Dali’nda ise Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans yapma olanagi sunulmaktadir.

Fakiiltenin Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve Sinema Boéliimlerine 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda; Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii’ne ise, 2007-2008 yilinda 6grenci alimi
baglamistir. 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Gazetecilik Boliimii, 2007-2008 egitim-6gretim
yilinda Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ise Halkla
Mliskiler ve Tanittm Béliimii’niin ikinci 6gretim programina dgrenci alimi baglamustir.

Erciyes Universitesi Kampiisii igerisinde 6400 metrekare alana insa edilmis olan Iletisim
Fakiiltesi; Idari Bina, Derslikler Binasi, Stiidyolar ve Konferans Salonu olmak iizere toplam
dort ana bloktan olugmaktadir.



Dért kattan olusan Idari Blok’ta dekanlik, idari islerin yiiriitiild{igii birimler ve Ogretim
iiyelerinin odalar1 bulunmaktadir. Derslerin yapildigi1 blokta Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve
Sinema ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimleri’nin dersliklerinin yan1 sira, Gazete Kampiis
birimi, bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Fakiiltenin “Stiidyolar” adini1 tasiyan blogu,
tniversitemize bagl yaymlarini siirdiiren Kampiis TV stiidyolarina ve bu birime bagh diger
caligma atolyelerine ayrilmistir. Iletisim Fakiiltesi’ne bagli son blok ise, 2011-2012 egitim-
Ogretim yilinda tamamlanan 245 kisi kapasiteli Nurcan Cetinsaya Konferans Salonu’dur.
Fakiilte biinyesinde yer alan personel ve 6grenci sayilar1 asagidaki tablolarda gosterilmektedir.
Tablo 1: Akademik Personel Sayisi

UNVANLAR ITIiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2018

Profesor 3

Dogent 7

Dr. Ogr. Uyesi 11

Ogretim Géorevlisi 8

Arastirma Gorevlisi 16

TOPLAM 45

Tablo 2: idari Personel Sayisi

Teknik Hizmetli 1

Genel Hizmetli 2

Yardimct Hizmetli 1

Siirekli Isci 11

Toplam 15

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesinin misyonu; isbirligine agik ve giivenilir bir kurum
kimligiyle yerel, ulusal ve uluslararasi medyada basarili bir sekilde g¢alisacak elemanlar
yetistirmek ve bu {li¢ dlizeyde yayin ve yayimlarla sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel yasama

katkida bulunmaktir. Bu baglamda fakiilte,

Mesleki etik degerlere bagl kalarak, teori ve pratigi birlestiren bir egitim yapmak,



Iletisim alaninda diger bilim dallar1 ile isbirligi yaparak disiplinlerarasi bir egitim sunmak
ve arastirma yapmak,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ¢alisabilecek 6grenci ve 6gretim tiyesi profiline sahip
olmak,

Faaliyetleri ile iletisim alaninda 6nemli ddiillere aday gosterilen ve ddiiller alan bir kurum
olmak,

Yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligine giderek ortak etkinlikler diizenlemek,

Alanla ilgili konferans, seminer ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek,
ogrenci ve 0gretim elemanlarinin bunlara katilimini saglamak istemektedir.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

1.4 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde Gazetecilik, Radyo Televizyon Sinema ve Halkla
iligkiler ve Tanitim bdliimlerinde birinci ve ikinci 0gretim programlart mevcuttur. Ayrica,
Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl olarak; iletisim Bilimleri, Gazetecilik, Radyo Sinema
Televizyon ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dallarinda doktora; Gazetecilik, Radyo
Televizyon Sinema Anabilim Dallarinda tezli yiiksek lisans ve Halkla iliskiler ve Tanitim
Anabilim Dali’'nda ise hem tezli hem de tezsiz yiiksek lisans programlart mevcuttur.
Programlarda egitim dili Tirkce’dir. Fakiiltemizde ¢ift anadal ve yandal programlar
bulunmamaktadir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiirtitildiugii Birimleri
1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

ERU lletisim Fakiiltesi sosyal bilimler alaninda hizmet vermektedir. Bu bakimdan teknoloji
gelistirme amach faaliyet gostermemektedir. Ancak Ogrencilerin nitelikliligini artirmak ve
uygulama yapma gereksinimlerini tatmin etmek i¢in fakiiltede 9 adet uygulama birimi
bulunmaktadir. Bu birimler ile ilgili bilgi agagida yer almaktadir:

Tablo 4: iletisim Fakiiltesi Uygulama Birimleri

Kampiis TV: Kayseri halkina yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel icerikli yayinlar yapmak
suretiyle {iniversite ile halk kaynagsmasinin gerceklesmesine yardimeci olmaya ¢alismaktadir.
Ayrica dgrencilere televizyonculuk agisindan uygulama olanagi saglamaktadir.

Gazete Kampiis: Egitim Ogretim donemlerinde biitiiniiyle 6grenciler tarafindan ayda bir
cikartilan Gazete Kampus daha c¢ok kampiis haberlerine yer vermektedir ve &grencilere
gazetecilik acisindan uygulama olanagi saglamaktadir. Ayrica Gazete Kampiis bilinyesindeki
Tasarim Ofisi; Fakiiltemizin her tiirlii grafik tasarim ve baski ihtiyaglarini karsilamaya yonelik



faaliyet gosteren birimidir. Grafik tasarim ekibi her tiirlii logo, afis, brosiir vb. caligmalari
hazirlamakta, fakiiltemizin aylik siireli yaymni1 Gazete Kampiis’iin ve her yil 6nemli haberlerin
yer aldign yillik siireli yaymi ERIHA Dergisi’nin mizanpajmi yapmaktadir. Ogrenciler
Indesign, Photoshop, Illustrator gibi programlar1 kullanabilmekte, masaiistii yaymcilik
konusunda farkli bakis agilar1 yakalamaya ¢aligmaktadirlar.

Ajans Iletisim: Iletisim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Ajans Iletisim; 2006 yilindan bugiine
seckin kurum kurulus ve markalarma hizmet vermektedir. Ogretim Gérevlisi Osman Utkan
sorumlulugunda yiiriitiilen ajans, tiim hizmetlerinde genis bir bakis agisiyla ¢ozlim liretmeyi
ama¢ edinmistir. Tecrlibesinin yam1 sira her Trettigi isten biiyiik heyecan duyan
ogrencilerimizden olusturdugu ekiple, yaratic ¢dziimler iireten Ajans Iletisim, bugiine kadar
kazandig1 deneyimler sayesinde farkin1i ortaya koymustur. Miisterilerinin ihtiyagc ve
beklentilerinin yan1 sira kamuoyundaki yonelimlere de proaktif bir anlayigla yaklasan Ajans
Iletisim, halkla iliskiler, planlama, medya planlama, yaratimci ve tasarim birimi ile medya
iletisiminden marka yonetimine, stratejik planlamadan kriz yonetimine, reklam ¢ekiminden
tanitim filmlerine kadar son derece genis bir yelpazede markalarin taninmasini ve kabul
gormesini saglamaya devam etmektedir.

Erciyes Film Atolyesi: Erciyes Film Atdlyesi’nin amaci, Erciyes Universitesi Iletisim
Fakiiltesi 6grencilerinin, Radyo Televizyon Sinema Boliimii son siif d6grencilerinin diploma
projelerinin de yani sira, film iiretmelerini tesvik etmek ve atdlye imkanlari dahilinde olanaklar
saglamak; atdlyenin goniilli calisan Ogrencilerini gerek fakiiltenin 6gretim elemanlariyla,
gerekse sinemanin degisik uzmanlik alanlarindan profesyonellerle bulusturarak kuramsal ve
hizmet i¢i egitim vermek, bu alanlarla ilgili ¢ekirdek kadrolar olusturarak film yapim-yonetim
olanaklar1 sunmak ve bu olanaklar1 giderek yetkinlestirip arttirmaya calismak; yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi ¢esitli ortamlardaki etkinliklerle, karsilikli deneyimleri ve sanat iiriinlerini
paylagmaktir.

Halkla iliskiler Atélyesi (Diikkan): Halkla fliskiler ve Tamtim Boliimii biinyesinde 2009
yilinda kurulan Halkla iligkiler Atdlyesi, 2012 yilinda “ Muazzam Fikirler Diikkan1” ismi
altinda PR, Reklam, Dijital Media ve Insan Kaynaklar1 olmak iizere dort ana departmana
ayrilarak bir iletisim ajansi kimligine kavusmustur. Her departmanda ogrencilerimizin
derslerinde gordiikleri teorik bilgileri kendi sektorleri ile alakali proje ¢aligmalarina yansitarak
pratige dokebildigi Diikkan, calisanlarina konularina hakimiyetin yani sira grupla ¢alisma ve
ozgiiven nitelikleri kazandirmay1 amag edinmistir.

Reklam Atoélyesi: Fakiiltemizin EVREKA reklam ajanst isimli atdlyemiz, teorik olarak
derslerde alinan bilgilerin uygulama alanina yansitilmasinda, yaraticiliklarin ortaya ¢ikarilmasi
ve gelistirmesinde, Ogrencilerin grupla ¢aligma ve Ozgiiven yetilerinin kazandirilmasinda
eglenceli ortamiyla 6nemli bir reklam uygulama birimidir.

Radyo Atélyesi: Radyo Programciligi ve Radyoda Program Yapimi derslerinde 6grencilere
verilen uygulama calismalar1 burada kayda alinmaktadir. Ogrenciler ayn1 zamanda radyo
yayinciligina iligkin temel uygulamalari burada yapmaktadirlar. Radyo Atdlyesi fakiiltede
egitim-ogretim goren tiim boliimlerdeki 6grencilere de hizmet vermektedir.

TV Haber Atolyesi: Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren “TV
Haber Atolyesi” bir uygulama merkezi niteliginde olup, bu birimde 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmasi amaglanmaktadir. Gergeklestirilen atdlye c¢alismalariyla teorik olarak
derslerde alinan bilgilerin uygulama alanina yansitilmasi, 6grencilerin ekip halinde ¢aligma ve



ozgiiven yetilerinin kazandirilmasina ortam hazirlanmaktadir. Bu kapsamda atdlyede gorev
alan Ogrencilerimiz icin, gerekli temel egitimler birim sorumlular1 tarafindan atdlye
caligmalariyla saglanmaktadir. Boylece TV Haberciligi alaninda etkin bir caligma siireci
hedeflenmektedir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi
Belgelere yiiklenmistir

BELGELER

Organizasyon $Semasi

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek icin; ERU Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nin da istegi ile her yil faaliyet raporu hazirlamaktadir. Faaliyet raporu kapsaminda
kurumun stratejik amag ve hedefleri, temel politikalar1 ve oncelikleri; fiziksel, orgiitsel yapist;
bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, verdigi hizmetler; mali ve performansa dayali
verileri toplanmaktadir. Veriler; kurumun idarl ve akademik personelinden, ilgili ve yetkili
olduklar1 alanla iligkili olarak elde edilmektedir. Elde edilen istatistiki veriler tablolastiriimakta
ve bu verilere iligkin Oneriler gelistirilmekte, tedbirler alinmaktadir. Bu 6neri ve tedbirler, her
y1l akademik ve idari personel ile yapilan toplantilarda paylasilmakta ve personelden de
kurumsal faaliyetleri iyilestirmeye doniik goriisler alinmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda bir faaliyet yiirtitiilmemistir. Kurum simdiye dek de
dis degerlendirme siirecinden gegcmemistir.

2. Birim Kalite Gilivence Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu; iiniversitedeki diger fakiilteler ve
Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu nezdinde Iletisim Fakiiltesini temsil etmek, Erciyes
Universitesi Kalite Komisyonu’nun aldig1 kararlara iliskin fakiilte birimlerini bilgilendirmek,
periyodik olarak fakiilte i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ile gorevlidir. Komisyon
yetkiyi, Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi Yonetim Kurulu’ndan almistir. Komisyon,
Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu’nda alan kararlarla ilgili gerceklestirdigi toplantinin
ardindan, fakiilte birimlerini bilgilendirmekte ve onlardan aldig1 bilgiler dogrultusunda bir
rapor hazirlamaktadir. Bu rapor, yapilan bir toplant1 ile fakiilte birimlerine, akademik ve idari
personele sunulmakta, gerceklestirilen goriis aligverisi neticesinde eksiklikler tespit edilmekte,
bu eksikliklerin giderilmesine iligkin idari ve akademik personelle koordineli olarak eylem
plan1 hazirlanmaktadir. Yillik rapor ise, Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu’na
gonderilmektedir.

ERU lletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu iiyeleri, gerek ilgili, gerekse yeterli bilgiye sahip
olmalar1 nedeniyle boliim baskan ve yardimcilarindan seg¢ilmistir.

BELGELER
Kalite Komisyonu
3. Paydas Katilimi



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8478_83693a40-4a27-428f-97fe-8638daef2a6fOrganizasyon%20Şeması.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8485_3b2bf29b-7a51-485b-9ec2-9b5feba836e8İletişim%20Fakültesi%20Kalite%20Komisyonu%20Üyeleri.pdf

Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslari 6zel-genel yapilan toplanti ve goriismelerde gergeklestirilen fikir
aligverisi ile kalite giivence sistemine dahil edilmektedir. Gerek sektorden profesyonellerin
katilimt ile gerek kendi 6grencilerimizden olup sektorde yer alan mezunlarimiz ile ¢aligmalar
gergeklestirilmektedir. Ayrica mezunlarimiz ile sosyal medya {izerinden iliskilerimiz
stirdiiriilmektedir.

BELGELER
Paydas Listesi
3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda akademik
personelin ve oOgrencilerin fikirleri, istek ve beklentileri yapilan toplantilar araciligiyla
ogrenilmektedir. Ayrica alanla ilgili giincel uygulamalar, farkli tiniversitelerin iletisim
fakiiltelerinin egitim-6gretim programlari, sektoriin ihtiyaglari, mesleki birliklerle yapilan
goriismelerden elde edilen bilgiler, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin ilgili birimlerinin goriis,
beklenti ve tavsiyeleri egitim programlarinin hazirlanmasinda periyodik olarak revize edilmek
suretiyle goz oniinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, asagidaki maddeler gz oniinde bulundurularak 6grencinin egitim
Ogretim siirecinde ara ve yariyil sonu sinavlari, projeler, ders i¢i sunumlar, kurum i¢i ve disi
stajlar, fakiilte uygulama birimlerinde-atolyelerdeki bilgi-beceri-yetkinlik kazanimina doniik
faaliyetler, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarinda alinan dereceler araciligiyla
belirlenmektedir:

Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara
dayal1 ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

Alanu ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢ozmek
icin bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme,

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme,

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8486_a45338bc-8189-461f-afca-d25dec09761ePaydaş%20Katılımı.pdf

Alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iligskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal c¢evre icin proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi lleri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte biligsim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltlirel degerlerin korunmasi
ile cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Bu
baglamda Bologna Siirecinin Tiirkiye’de Uygulanmasi Projesi kapsaminda Bologna Esglidiim
caligmalar1 Fakiiltemiz tarafindan da gergeklestirilmistir.

Programlarin yeterlilikleri ve ders Ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilarak
programlarin onaylanma stireci fakiilte yonetim kurulu ve bdliimlerin akademik komisyonlari
aracilifiyla gergeklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Web
Sitesinden (http://iletisim.erciyes.edu.tr/) ve Erciyes Universitesi Resmi Web Sitesi Ders Bilgi
Paketi sekmesinden Iletisim Fakiiltesi Baslhigi (https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx) ile
kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica yapilan iyilestirmeler Yillik Faaliyet Raporlari
(http://iletisim.erciyes.edu.tr/faliyet-raporu/) tiim paydaslara ulagsmaktadir.

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Akademik personelin ve 6grencilerin, dis paydaslarin fikirleri, istek ve beklentileri yapilan rutin
toplantilar araciligiyla 6grenilmektedir. Bu toplantilar fakiilte idari birimleri tarafindan sozlii
fikir aligverisi yapmak suretiyle gerceklestirilmektedir.

Paydaslar, kurumun egitim 6gretim faaliyetlerine uygun olarak strateji gelistirme ve faaliyet
planlar1 cergevesinde belirlenmektedir. Paydaslardan egitim-6gretim ve miifredat plam
hazirlamada ve saha uygulamalarinda destekleyici birimler olarak faydalanilmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in bir 6lgiit
olarak analiz edilerek eylem planina dahil edilmektedir.


http://iletisim.erciyes.edu.tr/
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx
http://iletisim.erciyes.edu.tr/faliyet-raporu/

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulagmasi, &grencilerin ve toplumun
ihtiyacglarina cevap vermesine iligskin izleme ve 6lgme yapilmamaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri; 6gretim elemanlarinin
akademik gelisimi tesvik edilerek, teknik altyapi kuvvetlendirilerek, uygulama birimlerinin
aktif calismasi saglanarak, sosyal, kiiltiirel, sportif aktiviteler desteklenerek, 6gretim
elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina gore derslere girmesi saglanarak, derslerin diizenli
bir bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli denetimler yapilarak, siavlarin ve diger degerlendirme
Olciitlerinin yonetmelige uygun gergeklestirilmesi saglanarak giivence altina alinmaktadir.

Yilhk 6z degerlendirmelerden hareketle yapilan iyilestirme ve degisiklikler fakiltenin resmi web
sitesinden duyurulmaktadir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yikiine dayali kredi degerlerl (AKTS)
belirlenmektedir. Ogrencilerin  yurt i¢i ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve
programin toplam is yilikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 ders i¢i sunumlara, kurum igi ve
dis1 stajlara, fakiilte uygulama birimlerinde-atolyelerdeki bilgi-beceri-yetkinlik kazanimina
doniik faaliyetlere, ulusal ve uluslararasi projelere katilimlarini destekleme araciligiyla tesvik
edilmektedir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarma ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Fakiiltede sinavlarin, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullari, Erciyes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Erciyes Universitesi lletisim
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesine bagl olarak belirlenmektedir.

Ogrencinin devamimni veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi’nin 16.
Maddesi uygulanir.

Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler i¢in Engelsiz Kampiis uygulamalari kapsaminda egitim
ogretim hizmeti verilmektedir. Ayrica engelli dgrenciler, “Yiiksek Ogrenim Kurumlarinda Ozel
Ogrenci  Statiisii’nde kendi tercih ettikleri yiiksek Ogrenim kurumunda 6grenim
gorebilmektedirler.

Uluslararas1 degisim programlarindan gelen o6grenciler i¢in de ERSEM yabanci dilde
(Ingilizce) ders verilmektedir.

Fakiiltemiz egitim O6gretim faaliyetleri, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi'ne gore diizenlenmektedir Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetleri, Erciyes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'ne gore diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetleri, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi'ne gore diizenlenmektedir.



Fakiiltemiz egitim Ogretim faaliyetleri, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yénetmeligi'ne gore diizenlenmektedir
(https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Y onetmelik/Lisansustu_Egitim_ve Ogretim_Yonetmeli
gi_ithj. pdf). Ayrica ders bilgi paketinden (https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3. aspx)
derslerin uygulama saatleri goriilmektedir.

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakiilteye kabul ve kayit Yiiksekdgretim Kanunu ve kurallari cergevesinde diizenlenir.
Ogrenciler, Fakiilteye Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) sonuglarina gore kabul edilirler. Fakiilteye kabul igin
YKS’den yeterli puan1 almis adaylarin kayitlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
tarihlerde e-devlet sisteminden iizerinden yapilir. Yeni 6grencilerin kuruma uyumlariin
saglanmas1 icin oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Basarili 6grencinin programdaki
akademik basarisinin tesvik edilmesi kapsaminda ikinci Ogretim programlarinda basari
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grencilerinden har¢ bedeli alinmamaktadir. Ayrica,

fakiilte genelinde dereceye giren dgrencilere gesitli ddiiller verilmektedir.

Fakiiltede her sinifin danigmanlik hizmetini ylriitmek {izere bir Ogretim elemant
gorevlendirilmektedir. Ogrencinin egitim dgretim siirecine iliskin her tiir konuda, danigsmanin
belirledigi ofis saatleri icinde hizmet verilmektedir. Ayrica her boliimde danismanlarin bagl
oldugu bir koordinatérliik bulunmaktadir.

Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar1 cercevesinde Erciyes Universitesi tarafindan
belirlenen mevzuat dikkate alinarak 6grenci hareketliligini gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin her tiirlii akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin Erciyes Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) ogrencilere hizmet
vermektedir.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Iletisim Fakiiltesi, 2001 yilinda kurulmus geng bir fakiiltedir. Egitim dgretim kadrosu yeterli
sayida ve niteliktedir ve giin gectik¢ce gelismeye devam etmektedir.

Egitim 6gretim kadrosunu ise alinmasi, atanmasi ve ylkseltilmeleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile 6gretim Uyeligine yikseltilme ve atanma yénetmeligindeki ilkeleri esas alinarak hazirlanan Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri ve_Odretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uyqulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile diizenlenmektedir.

Kurumda digaridan ders veren 6gretim elemanlari; okutacagi derse iliskin akademik yetkinligi,
bilgi birikimi ve mesleki tecriibesi dikkate alnarak Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Yo6netim Kurulu karart ile kabul edilmektedir.


https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Lisansustu_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi_ithj
https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Lisansustu_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi_ithj
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3
http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarin.doc
http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarin.doc
http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarin.doc

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri 6gretim elemaninin daha once yaptig1 akademik ¢alismalar
ve doktorada ¢alisma alan1 g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek
amaciyla akademik yayin tesvikinin, yurt dis1 degisim programlarinin, BAP, TUBITAK ve AB
vb. projelerin destek ve olanaklarindan faydalanilmaktadir.

Egitim ogretim kadrosunun egitsel performanslarimi izlemek iizere, Erciyes Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilere doniik her dersle ilgili anket yaptiriimaktadir.

Egitim Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak stirdirilebilirligi 2547 sayili Yiksek
Ogretim Kurulu Kanunu’nun 23. Maddesi ile diizenlenen gorev siiresi uzatimi ve yiikseltme
kriterleri baz alinarak saglanmaktadir.

Fakiltemiz binyesinde 6gretim elemanlarina yonelik élgme ve degerlendirme egitimi 07 — 08 Subat
2018 tarihlerinde Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi Nurcan Cetinsaya Konferans Salonu’nda 4
oturum seklinde diizenlenmistir. Yapilan egiticilerin egitimi uygulamasina biitiin akademik personel
katilmistir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin egitim 6gretim etkinliklerini artiracak yeterli ve
uygun donanima sahip 13 dersligi, 9 uygulama birimi, 1 toplant1 salonu, 2 bilgisayar
laboratuvari, 4 lisansiistii egitim sinifi, 1 film izleme odasi, 7 uygulama atdlyesi, 1 konferans
salonu, 1 arastirma merkezi ve 2 mescid bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren “TV Haber Atdlyesi”,
“Gazete Kampiis”, “Radyo Atdlyesi”, “Kampiis TV”, “Erciyes Film Atolyesi”, “Diikkan Halkla
Mliskiler Atdlyesi”, “Evreka Reklam Ajans1” ve “Ajans Iletisim” adinda pek ¢ok uygulama
birimi bulunmakta olup, bu birimlerde O6grencilerin mesleki deneyim kazanmasi
amaglanmaktadir. Gergeklestirilen atdlye ¢alismalariyla teorik olarak derslerde alinan bilgilerin
uygulama alanina yansitilmasi, 6grencilerin ekip halinde g¢alisma ve ozgiiven yetilerinin
kazandirilmasina ortam hazirlanmaktadir. Bu baglamda, genc iletisimcilerin sektére adim
atmadan Once ilk uygulama yeri olarak kendi yeteneklerine uygun atélyeler blinyesinde gorev
almalari, kendi bilgi ve yeteneklerini sinamas1 anlaminda onlar i¢in 6nemli bir sanstir.

Fakiiltede yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Bu baglamda 263 masaiistii
bilgisayar ve 17 taginabilir bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica 24 adet projeksiyon cihazi, 1 adet
barkod okuyucu, 1 adet fotokopi makinesi, 3 adet baski makinesi, 19 adet fotograf makinesi,
64 adet kamera ve 6 adet televizyon egitim 6gretim amacl kullanilmaktadir.

Ogrenciler mesleki gelisimleri, uygulama birimlerinde bir koordinatdr esliginde
gergeklestirdigi faaliyetler ile desteklenmektedir. Kariyer planlamasina yonelik olarak da
ogrencilerin danigmanlari ile ofis saatleri kapsaminda goriigmelerine imkan verilmekte; sektor
temsilcilerini 6grencilerle bulusturan seminer ve atdlye calismalar1 gergeklestirilmektedir.

Ciinkili 6grenciler, staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim elde etmelerini saglayacak
programlari kendileri planlamaktadir.



Ogrenciler 5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saghk Sigortasi Kanunun hiikiimlerince
tiniversitedeki saglik birvimleri de dahil saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir. Ayrica,
Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERREM) de ogrencilere hizmet vermektedir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar asag ifade edilmistir:
2 adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.
4 adet kapali spor tesisi, 9 adet de agik spor tesisi bulunmaktadtr.

Talas Konukevi, Yiiksel Irtifa ve Uygulama Merkezi, Hiziroglu Uygulama Oteli, Bilim
Sitesi 6grencilerin barinma ihtiyacini gidermektedir.

Ogrenci Kuliipleri faaliyetleri kapsaminda sdylesiler, konferanslar, geziler diizenlenmektedir.

Erciyes Universitesi’nin Engelsiz Kampiis Birimi hizmetlerinden 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler faydalanabilmektedir. Bununla birlikte fakiiltede bir engelli tuvaleti, engelli rampasi
da bulunmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi fakiilte yonetimi ve ilgili idari
birimlerce denetlenmektedir.

Gorme engelli 6grencilerimize yonelik olarak sinavlarda 6grencilerin talepleri ile biiyilik
puntolu smav kagitlar1 6zel olarak kullanilmaktadir ve sinavlarda her engelli 6grenciye bir
arastirma gorevlisi gorevlendirilerek, Ogretim {iyesi nezaretinde gerceklestirilmektedir.
Bedensel engelli 6grencilerimizin girecegi dersler ise zemin katta yapilmaktadir. Ogrencilerin
geri bildirimleri yiiz yiize olarak alinmaktadir ve bu baglamda, engelsiz kampiis birim temsilcisi
Ars. Gor. Burak Unlii gorevlendirilmistir.

Yil icerisinde Ogrencilere yonelik olarak; “Erciyes Film Festivali Yilboyu Etkinlikleri” kapsaminda
diizenlenen “Tirkiye’de Yonetmen Olmak: “Kisa”Dan “Uzun”A Film Yapim Sohbetleri” adl soylesi
yapilmistir. 16. Cevre Kisa Film Festivali 8 Mayis Sali giinii, “Deniz Konulu Kisa Film Yarismasi” etkinligi
kapsaminda iletisim Fakiiltesi’'nde gdsterime sunulmustur. Nurcan Cetinsaya Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen film festivaline ¢ok sayida 6grenci katilmistir. Festival, yonetmenligini Serpil Altin’in
yaptigl ‘Yizme Ogreniyorum’ adl filmin gdsterimiyle baslamis olup 4 Kurmaca, 8 Belgesel ve 3
Canlandirma alaninda toplam 15 filmin gosterimiyle son bulmustur.

Ayrica Fakiiltemiz Mezuniyet Toreni ise 25.05.2018 Cuma giinii saat 14.30°da Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nde (Kadir Has Gosteri ve Sanat Merkezi)
yapilmistir. 29 Ekim 2018 Cumhuriyet Bayrami kapsaminda ise Halkla iliskiler Uygulama
Birimlerince fakiiltemizde etkinlikler diizenlenmistir.

BELGELER
Ogrenci  Topluluklari/Kuliipleri  olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
4, ARASTIRMA, GELiSTiRME ve TOPLUMSAL KATKI

1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8492_b7fdba5c-bd9a-42bd-86a9-09f801d91fe7Öğrenci%20Toplulukları.pdf

Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri, anabilim dali baskanliklari ve komisyonlari
tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen bu hedeflerin fakiiltenin akademik personeli ile
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

Kurumun hedeflenen stratejileri,

1. Universitede;

a. Stratejik planlama silirecinin iiniversite yonetiminin destegi ve iiniversite paydaslarinin
katilimryla saglikl bir sekilde yiiriitiilecegi,

b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacag,

c. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda énemli bir artis olmayacagi

2. Turk Milli Egitim Sisteminde;

a. Ezbere dayal1 egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,

b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,

3. Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iligkilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagi,

b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum ¢alismalar1 ¢ergcevesinde yiiriitiilen Bologna ¢aligmalarinin
devam edecegi ve tamamlanacagi,

4. Tirkiye’de;
a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,
b. Biitgeden egitim-0gretim ve bilimsel arastirma ¢aligmalarina ayrilan payin azalmayacagi,
c. Avrupa Birligine tliyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,
5. Diinyada;
a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,

b. Gelismis tilkelerdeki saygin egitim-0gretim kurumlarinda egitim gérme ve arastirma
yapma olanaklarinin azalmayacag varsayilmistir.

6. Kurum hedefleri ise;
a. Ogretim kalitesinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
b. Lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi

c. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi



d. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artiriimasi

e. Yurt i¢i ve yurt dist ortak aragtirmalarin artirilmasi

f. Is diinyast ile basta ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriiterek isbirliginin gelistirilmesi
g. Paydaglarla iliskilerin gelistirilmesi

h. Altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi seklinde belirlenmistir.

Bu hedefler her y1l hazirlanan faaliyet raporlari ile belirlenmektedir. Her y1l yenilenen
bu raporlarla hedefler gozden gecirilmektedir.

Iletisim bilimlerinin disiplinlerarasi bir yapiya sahip olmasi, arastirma stratejisinin de biitiinsel
ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmasina neden olmaktadir. Kuramsal anlamda temel aragtirmalar
yapilmakta, teknik anlamda ise sahaya doniik alan arastirmalar1 desteklenmekte ve
yapilmaktadir.

Medya okuryazarligi, kadin, ¢ocuk, sivil toplum kuruluslart gibi oncelikli alanlarda AB, BAP
projeleri yapilmaktadir.

Kurumumuzda arastirmada oncelikli alanlarda UY GAR merkezleri bulunmamaktadir.

Kurum igerisinde Oncelikli arastirma alanlar1 ile yapilan calismalarda/projelerde i¢ ve dig
paydaslarin onerileri dogrultusunda bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlenmektedir. Bilimsel
toplantilar calismay1 yiiriiten akademik personel tarafindan gerceklestirilmekte; sektorel
toplantilar ise akademik personel ile ilgili ¢aligmada yer alan sektorel paydaslarla
gergeklestirilmektedir. Bu baglamda; BAP ve AB projeleri kapsaminda yapilan arastirmalarda
caligma alani ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi ¢esitli sektorel paydaslarla BAP kapsaminda;
ulusal diizeyde RATEM, RTUK, Televizyon Yaymcilar Birligi, Kayseri Emniyet Miidiirliigii
vb. ve uluslararasi diizeyde cesitli toplantilar diizenlenmektedir. Yapilan akademik
faaliyetlerden toplumsal fayda saglanmasi1 beklenmektedir. Projelerin pratige dokiilmesi ve
bilimsel ¢calismalarin kitaplastirilmasi bu agidan 6rnek gosterilebilir.

Kurumun arastirma stratejisi olarak kurumlar arasi bir isbirligi heniiz bulunmamaktadir.
Kurum, calisma alanlari ile baglantili olan ¢esitli ulusal/uluslararasi yarigma ve egitim odakl
program/etkinliklerle, kurum icerisindeki Ogrencileri tesvik ederek yerel/ulusal/bolgesel
kalkinma hedeflerine katkida bulunmaktadir.

Yapilan arastirmalarin toplumsal fayda saglamasi beklenmektedir; ancak bunun tespitine doniik
somut bir mekanizma bulunmaktadir. Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan
TEKNOPARK, BAP Birimi araciligiyla arastirmalar tesvik edilmektedir.

Bagli bulunulan kurumun ERU Etik Komisyonu'nun belirledigi kurallar kurum igin de aynen
gecerlidir. Ozel olarak Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu ve Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurulu'ndaki etik degerler kurum i¢in esastir.



Kurum igerisinde arastirmalarin ¢iktilarina (proje raporu, yayin, patent vb.) yonelik herhangi
bir ddiillendirme uygulamasi bulunmamaktadir.

Bagli bulunulan kurumun (ERU) arastirma firsatlar1 ile ilgili olarak diizenledigi gesitli
etkinlik/programlar kapsaminda kurum igerisinde de s6z konusu etkinlik/programlara dair bilgi
paylasimi yapilmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora &grencilerinin yurti¢ci ve yurtdis
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlarinin takibi heniiz yapilamamaktadir.
Dolayisiyla kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan
Ogrencilerin oranlari da hentiiz bilinmemektedir.

Kurumun arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi
bulunmamaktadir. Yapilan arastirmalara, Erciyes Universitesi olanaklar1 dahilinde katk1
saglanmaktadir.

Kurumun c¢alisma alanlar1  sosyal bilimler alanina bagli oldugu icin, yapilan
arastirma/caligmalarin nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligi toplumsal ve tarihsel siireglerle
dogrudan baglantilidir ve bu siireclere bagl olarak dinamik / sabit olmayan bir alani1 teskil eder.
Bu bakimdan arastirmacilarin genis bir ¢alisma alam1 bulunmaktadir; ancak arastirma
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini giivence altina alacak bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Bu baglamda, 2018 yili icerisinde agilan 4 adet lisansiistii egitim odas1 ve 1 adet arastirma
merkezi bulunmaktadir. Ayrica toplumsal katki siireclerinde fakiilte olarak etkin ¢alismalar
yiriitiilmektedir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklari

[letisim Fakiiltesi'nin oncelikli arastirma birimleri, 6grencilere yoneliktir. Ayrica, fakiilte
blinyesinde akademik personelin arastirmalarina katki saglayacak imkéanlar mevcuttur.
Ogrencilere yonelik fiziki/teknik altyapr olarak; Gazetecilik Boliimii igin “Gazete Kampiis™;
Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii i¢in “HIT Atélyesi” (Diikkan), “Reklam Atdlyesi”, “Ajans
Iletisim”; Radyo Televizyon Sinema Béliimii igin “Kampiis TV”, “Erciyes Film Atdlyesi”,
“Radyo Atolyesi” ve “TV Haber Atdlyesi” isimli uygulama birimleri mevcut olup, bu
birimlerin teknik olarak herhangi bir eksigi bulunmamaktadir. Fakiiltedeki birimler bagis
yoluyla kurulmus olup; ihtiyaglar1 ise, fakiilte giderlerinden karsilanmaktadir. Akademik
personelin aragtirma biitgeleri ise, iliniversitemiz biinyesindeki bilimsel tesvik sistemi
aracihigiyla saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmim arastirmalari biinyesindeki teknik alt yapi
ise, fakiiltede mevcuttur.

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler fakdilte
yonetmeliginde belirtilmis olup; kriterler idari birimlerce diizenlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut degildir. Fakat
fakiilte biinyesinde gerceklestirilen ve fakiilte ortakligiyla yiiriitiilen aragstirmalar; 6grencilerin



fakiilteyi temsil ettigi projeler dikkate alinarak, kurum i¢i kaynagin verimli kullanilmasi
saglanmaktadir.

Oncelikli olarak, fakiilte igerisindeki i¢ paydaslarla kaynaklarin verimli kullanimini saglamak
icin goriismeler diizenlenmektedir. Fakiiltenin i¢ paydaslarindan olan, akademik personel, idari
personel ve ogrencilerle; Kampiis TV, Gazete Kampiis birimleriyle isbirligi igerisinde
caligmalar yapilmaktadir. Bu birimler aracigiyla yapilan projelerle ilave kaynak temin etmeye
calisilmaktadir. Fakiiltenin dis paydaslarindan olan; RTUK, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig,
Milli Egitim Bakanlig1, Maliye Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul,
TUBITAK, Yurtici ve Yurtdist Universiteler, Meslek Odalar1, Sivil Toplum Kuruluslari,
Basin—Yayin Organlari, Sanayi Kuruluslari/isverenler vb. kurumlar ile birlikte hareket ederek,
arastirma kaynaklarinin arttirilmasi i¢in projeler tiretilmektedir. Ayrica, fakiiltenin diizenlemis
oldugu arastirma faaliyetlerinde dis paydaslardan kaynak temini i¢in goriismeler yapilmakta ve
fakiilte yonetimi ile rektorliikk bu goriismeleri koordine etmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli
olup; iletisim alaninda diger bilim dallar1 ile igbirligi yaparak disiplinler arasi bir egitim
sunmaya ve arastirma yapmaya; ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci yetistirmeye; yerel,
ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligine giderek ortak etkinlikler diizenlemeye, iletisim
alaninda AR-GE ¢aligmalar1 yapmaya imkan saglamaktadir.

Universitemizde kurulan, “Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu” ile etik bilincin gelismesi
ve etik kurallara uygunluk diizeyinin belirlenmesi gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Ayrica kurumumuzda Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu aracihigiyla; Kurum
biinyesinde yiiriitilmekte olan, egitim-0gretim, yayin, arastirma gibi akademik/bilimsel
faaliyetlerin etik ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli caligmalar yapilmakta; etik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialar incelenmekte;
kurum igerisindeki arastirma faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapilarak rektorliige oneride
bulunulmaktadir.

Kurumumuzun is birligi icerisinde oldugu dis paydaslar ile ihtiya¢ duyulan kaynaklar arastirmalarin
basinda temin edilmektedir. i¢ ve dis paydaslar ile hedef dogrultusunda koordineli bir bicimde iletisim
halinde olunarak calismalarin sirdirilebilirligi saglanmaktadir. Ogrencilerin bitirme projelerinde
sektoérdeki paydaslardan saglanan destek bunu kanitlar niteliktedir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Arastirmacinin devlet hizmetine girmede aranilan genel sartlara haiz olmakla birlikte, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile
Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde belirtilen sartlar1 tasiyip
tasimadigi kontrol edilerek kurum kadrosuna dahil edilmektedir. Kurum, aragtirma personelinin
gerekli yetkinlige sahip olmasini ise, personelin kurum i¢i gorevleri yapip yapmadigi ve kuruma
sagladig1 katki diizeyi ile 6lgmektedir. Personel tarafindan her yilin sonunda hazirlanan siire
uzatma formlarinda, personelin bir yil siiresince yapmis oldugu gorevlerin bilgisini iceren
forma gore, personelin kuruma sagladig: katki dogrultusunda personel ile ¢alisip calismamay1
diisiinerek personelin yetkinligi kontrol edilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi su sekilde 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir:



Universite biinyesinde her yil Stratejik Plan I¢ Degerlendirme Komisyonu tarafindan
faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Kurumumuzun da hazirladigi faaliyet raporunda personelin,
kurum i¢i yapmis oldugu projeler ve bireysel ¢caligmalar ile ilgili bilgiler alinmaktadir.

Hazirlanan stratejik planda personelin yapmis oldugu calismalar istatistiksel verilere
dontstiiriilmekte ve bu veriler kurum biinyesinde 6l¢iilerek degerlendirilmektedir.

Diger maddede deginilen personelin her yil hazirladigi gérev uzatma formu
dogrultusunda personelin kuruma katkisi tespit edilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in YOK tarafindan yapilan ¢alismalar
kurumumuzda da uygulanmaktadir. Devlet yiiksekdgretim kurumlar kadrolarinda bulunan
personellerin yaptiklari ¢calismalar ve bilime sagladigi katkilar neticesinde tegvik verilmektedir.
Kurumumuz da personellerin bilimsel tegvikten yararlanmalar1 icin ortak projeler
yiiriitiilmektedir. Ayrica kurumumuzda TUBITAK programlari cercevesinde seminerler
verilerek  aragtirmacilarin  yetkinliklerini ~ gelistirmesine  katki  saglayacak projeler
hazirlamalarina imkan saglanmaktadir.

Kurumumuzda atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansit su sekilde
degerlendirilmektedir:

Kurumumuza personel alim siirecinde, “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri” dikkate alinmaktadir. Bu kriterlerin amaci ise 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile ogretim uyeligine ylikseltilme ve atanma yonetmeligindeki ilkelere gore asgari ilke ve
kriterleri belirlemektir. Bu ilkelerde ise alanla ilgili yeterli unvana (Doktora vs. gibi) sahip
olmak; yabanci dil yeterlilik sart1 var ise yeterli olup olmadigini tespit etmek ve kurum i¢i
yapilan sinavlardan basarili olmak gibi sartlar yer almaktadir.

Ayrica atama ve yiikseltme siirecinde birimler, Senato kabuliinden gecen sartlara gore kadro
acmakta ve bu sartlar1 saglayan kisiler atama ve yiikseltme asamasina gelmektedirler.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi, kurum biinyesinde var olan yoneticilerin takibi ile ve
calisanlara verilen gorevlerin yerine getirilmesi ile miimkiin olmaktadir. Ayrica nicelik ve
nitelik olarak kuruma fayda diizeyinin 6l¢iilmesi, personellerin kuruma aidiyetini 6lgmektedir.

BELGELER
Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Her y1l diizenli olarak hazirlanan Universite Faaliyet Raporu kapsaminda Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1t Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Performans
bilgileri baghg altinda faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalar
yer almaktadir. Burada Faaliyet Bilgileri basligi altinda sempozyum, kongre, konferans,
seminer, panel, sdylesi, teknik gezi gibi faaliyetler; Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri baslig1
altinda uluslararasi/ulusal makale, uluslararasi/ulusal bildiri ve kitap gibi yayin bilgileri; Proje
Bilgileri baslig1 altinda ise TUBITAK, bilimsel arastirma, tez gibi bilimsel arastirma proje
bilgileri degerlendirilmektedir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8495_01916a12-c1f8-4b93-8667-bfa16538cb8fErciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_O_lixi.pdf

Arastirma Performansinin Degerlendirilmesinde;

Yiksek Lisans programlarina yonelik bilgiler icinde kayith ve mezun 06grencilerin sayisi takip
edilmektedir.

Iletisim alaninda yapilan calismalar, genellikle sosyal baglamda ele alinmaktadir ve sosyo-
kiiltiirel hayatimiza olan etkilerini incelemektedir. Multidisipliner bir alan oldugu i¢in birgok
bilim alanindan beslenmekte ve ayni sekilde farkli disiplin alanlarini beslemektedir. Dolayisiyla
farkli ¢alisma alanlarinda yapilan bu caligmalar toplumun nelerden etkilendigini, nasil etkide
bulundugunu ortaya koyarak toplumsal gelismeleri yakindan incelemektedir. Bu noktada
cocuk, kadin vb. konulu arastirmalar sorunlu alanlarin tespit edilmesinde ve bu sorunlu alanlarla
ilgili &neri gelistirilmesi noktasinda ¢ok dnemlidir. Halkla Iliskiler ve Tamitim, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema alanlarinda yogun olarak yapilan aragtirmalar toplumsal
gelismenin en ¢ok etkiledigi ve toplumu en ¢ok yonlendiren alanlar olmast dolayisiyla deger
ifade etmektedir. Toplumsal gelismelerin saglikli gergeklestigi iilkelerde siiphesiz ki ekonomi
de aynm1 dogrultuda ilerleyecektir. Toplumsal gelismelerin yakindan takip edilerek sorunlu
alanlarin tespiti ve ¢ozlimii noktasinda Oneriler gelistiren bu ¢aligmalar, ayn1 zamanda yerel
ekonomilerin gelisimine ve beraberinde iilke ekonomisinin gelisimine de katkida
bulunmaktadir.

Arastirma Gérevlileri igin her yil, Doktor Ogretim Uyeleri igin 2 yilda bir talep edilen Gorev
Uzatma Formu’nda akademik personelin performans bilgileri, akademik katkilar
izlenmektedir. Buna gore, yapilan ¢aligmalarin istatistiki bilgisi ¢ikarilmakta ve performans
katkilar ol¢iilmekte, arastirma hedefleriyle uyumu degerlendirilmektedir.

Bilimsel aragtirmalar tiniversitemiz senatosunun 13/11/2015 tarihli 21 sayili toplantisinda kabul
edilen Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi baglaminda
degerlendirilmekte ve takibi yapilmaktadir. Ayrica her yil diizenlenen faaliyet raporlarinda
yapilan yayinlarin hangi indekslere girdigi belirtilerek sayisal olarak da ifadelendirilmesi
saglanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde calisan arastirmacilar dinamik bir i¢ iletisim halinde bulunduklarindan,
gerek arastirmacilar arasinda gerekse yonetim ile yapilan istisarelerde, ayrica her donem
diizenli olarak yapilan genel akademik toplantilarda arastirmalarin durumu hakkinda bilgi
aligverisi saglanmakta ve ulasilmak istenen arastirma performansi hedefleri sorgulanarak daha
iyisinin nasil yapilacagi dogrultusunda oneriler gelistirilmekte ve aragtirmacilar bu dogrultuda
caligmalarina yon vermektedir. Zira hedeflenen yayin sayilar1 ve ger¢ceklesme oranlar1 arastirma
gelistirme performansini kanitlar niteliktedir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu’nda belirlenen
hiikiimler ve Rektorliigiimiiziin sekillendirdigi tliziik ve yonetmeliklerle belirlenmektedir.

Universitemiz Senatosu’nda belirlenen egitim, bilim ve kiiltiirel faaliyet ilkeleri ¢ercevesinde,
Fakiiltemizin biinyesinde etkin bir yeri olan Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu
marifetiyle yonetilmektedir.



I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda belirlenen hassasiyetler, Fakiiltemizin genel isleyisinde goz
ard1 edilmeden uygulanmaya calisilmaktadir. Yillik beyan edilen raporlar bu durumun kaniti
niteligindedir.

BELGELER
Yonetsel ve idari Yapilanma Semasl
2-Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz Rektorliigiiniin saglamis oldugu kadrolar, Fakiiltemizde siirdiiriilen giindiiz ve
aksam egitiminin Onemi dikkate alinarak yapilan gorev dagilim plan1 c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personel, gerek Rektorliigiimiiz gerekse
fakiiltemiz tarafindan diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programlari ve kurslar marifetiyle rasyonel
kullanilmaya c¢alisiimaktadir.

Fakiiltemizin mali kaynaklar1, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 gozetiminde
kullanilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklar yonetimi, Rektorliglimiz bilinyesinde aktif hale getirilen birim

gozetiminde yurutiilmekte olup, Fakiltemizin bu konuda goérevlendirdigi bir personel sayesinde
gerceklestirilmektedir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi
Bu bolimdeki siklarin tamami fakiltemizle ilgili olmayip, buradaki konu bashklarinin tamami

{iniversitemiz Bilgi Islem Dairesi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiuriitiilmektedir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum digindan alinan idari veya destek hizmeti bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz siirdlirdiigii egitim, bilim ve kiiltiirel ¢aligmalarint Kamuoyu ile paylagsmaktadir.
Bunu saglamak i¢in asagidaki araglar1 kullanmaktadir;

Her giin yayin yapan Kampiis Televizyonu,
Her ay yayinlanan Gazete Kampiis,

Yilda bir kez yayinladigimiz ERIHA Dergisi,
Fakiiltemize ait web sayfasi,

Basin Toplantilari


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8497_115685e1-aa7a-4a89-9b81-c4d3d0c926c0Organizasyon%20Şeması.pdf

Kamuoyuna sunulan bilgilerin gilivenligi, Dekanligimiz tarafindan takip edilmekte olup, her
birim i¢in gorevlendirilen yonetim kadrosu marifetiyle giivence altina alinmaktadir.

5- Yoénetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tamiyacak sekilde
tasarlamistir.

Bu konuda, Fakiiltemizin belirlemis oldugu misyon ve vizyonundaki ilkeler esas alinmaktadir.
Fakiilte yonetim kurulu periyodik toplantilarla bir araya gelerek durum degerlendirmesi
yapmaktadirlar.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonug ve Degerlendirme

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin misyonunda yer alan “isbirligine agik ve giivenilir
bir kurum kimligiyle yerel, ulusal ve uluslararasi medyada basarili bir sekilde g¢alisacak
elemanlar yetistirmek ve bu ii¢ diizeyde yaymn ve yayimlarla sosyal, ekonomik, politik ve
kiiltiirel yasama katkida bulunmak” maddesi baglaminda, sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel
alanlarda gergeklestirilen uygulamali ve teorik bazli egitim 6gretim faaliyetleri ile 6grenciler
mesleki yasama hazirlanmakta, yerel, ulusal uluslararas1 topluma katma deger
olusturulmaktadir.

Bu baglamda, mesleki etik degerlere bagli kalinarak, teori ve pratigi birlestiren bir egitim
yapilmakta; iletisim alaninda diger bilim dallar ile igbirligi yapilarak disiplinler arasi bir egitim
sunulmakta ve arastirmalar yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde calisabilecek dgrenci ve 6gretim tiyesi profiline sahip olabilmek
adina, bilimsel ¢alismalar her gecen giin artirilmaktadir. Sinema, televizyon, radyo, gazetecilik,
halkla Iliskiler ve reklamcilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi saygin kuruluslardan ¢ok sayida
odiil alan Iletisim Fakiiltesi, bunun siirdiiriilebilirligi adina ¢alismalarma devam etmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararast kurumlarla igbirligine gidilmekte ve ortak etkinlikler
diizenlenmektedir. Iletisim fakiiltelerinin varolus amacina da paralel olarak bilimsel, sosyal
etkinlikler ve etkilesim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

I¢ degerlendirme raporu neticesinde Erciyes Universitesi iletisim Fakiiltesi’nde iyilestirilmeye
doniik tedbirler ise, asagida siralanmistir:

Egitim amagclarinin olusturulmasi ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin
katkilar1 artirilmali ve bu kapsamda daha somut adimlar atilmalidar.

Egitim Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek adina tesvik edici uygulamalar (Yurt Dist Gorevlendirmeleri, bilimsel
organizasyonlar, burslar vb.) artirilmalidir.



Egitim ogretim kadrosunun ve ogrencilerin performanslarinin artirilmasi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmeli ve stirdiiriilebilirligi saglanmalidir.

Mezun Ogrencilerle aktif etkilesim igerisinde (mezunlar derneginin kurulmasi, rutin
faaliyetler gerceklestirilmesi, istihdam olanaklar1 konusunda isbirligi gelistirilmesi gibi)
bulunulmalidir.

Oncelikli alanlarda birtakim arastirma projeleri yiiriitiilmekle birlikte, sayilari
artirtlmalidir.

Toplumsal fayda saglamasi beklenen bilimsel faaliyetler (projeler, akademik yayimlar
vb.) artirilmalidir.

Kurum, aragtirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemelidir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemeli ve bunun i¢in uygun platformlar gelistirmelidir.

Fen Bilimleri alaninda (teknik, saglik vb.) gerceklestirilen arastirmalara verilen destek, Sosyal Bilimler
alanina da uyarlanmalidir.



